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Uvod

Stat, kraje a zaméstnavatelé dé€laji maximum pro to, aby se Femeslné a technické u¢ebni obory dostaly opét

na vysluni.... Jsme primyslova zem¢ zavisld vic nez jiné stity Evropy na Sikovnych rukach a technické
mysli...Za profese, po kterych bude v pristich letech narGstat poptavka, 1ze podle vyjadieni zaméstnavateld
oznacit predevsim pracovniky IT a vypocetni techniky, femeslniky a techniky (z ddvodu dynamického rozvoje
technického odvétvi a malého zajmu ze strany uchazec¢l o zaméstnani).

,»Proto pozadujeme, aby absolvent skoly poprvé vstupujici na trh prace byl vybaven takovou kvalifikaci, kterou
mize aktualné v daném regionu uplatnit. Jde nam o optimalizaci kapacit oboru stiedniho vzdélavani podle
kratkodobych predikci regionalniho trhu prace a soucasné o to, aby existoval funkcni systém dalSiho
vzdélavani, ktery umozni tém, ktefi jiz jednu kvalifikaci maji, v kterékoliv fazi profesniho zivota si doplnit a
nechat ovétit své dovednosti a ziskat nové kvalifikace nutné k jejich dalsi aktivni iasti na trhu prace,” fekl M.
Rathousky za Svaz pramyslu.

To jsou slova, ktera ve Skolnim roce 2013/2014 zaznivala ¢im dat tim vice ze vSech médii. To jsou slova, ktera
znéla jako ,,rajska hudba“ pro pracovniky vsetinské primyslovky, kteFi historicky i novodobé usiluji o to,
aby zaku ve Skole byl dostatek a vyuka probihala v kontextu potieb uZzsiho i SirSiho regionu. Ktefi se
aktivné zapojili do velkého krajského projektu a v dopolednich i odpolednich hodindch vytvareli a nadale vytvari
vhodné a efektivni podminky pro popularizaci technického vzdélavani mezi zaky zakladnich Skol. Ktefi jiz od
roku 2008 vytvofili silné a Cetné socidlni partnerstvi se strojirenskymi firmami a spole¢né s nimi vytvareli a
nadale vytvari praxi Zadany ,,profil” budoucich techniku, strojai, absolventt skoly.

Nejvétsi uspéch Skolniho roku 2013/2014.

V dobé nepriznivého demografického vyvoje, s klesajici tendenci poctu
Zaka prijimanych ke studiu ve stiednich Skolach, jsme v ramci jednotného
krajského neméniciho se zpisobu prijimaciho Fizeni v roce 2014 prijali
jednou tolik zaki, nez Skolu po uspéSné maturitni zkousSce opustilo.




1) Zakladni udaje o §kole

Druh skoly:
Nazev pravnické osoby:

Identifikator zafizeni:

Adresa:

Pravni forma:

ICO:

Ziizovatel skoly:

Adresa

Reditelka $koly:

Statutarni zastupce feditelky:
Datum zfizeni (zalozeni) Skoly:
Datum zafazeni do sité:

Jméno pracovnika pro informace:

Kontakt na zafizeni:

Stredni Skola
Sti‘edni primyslova $kola strojnicka Vsetin

600 018 245

Pod Strani 1776
755 15 Vsetin

prispévkova organizace
00 843 407
Zlinsky kraj
Pravni forma: kraj, ICO 70 891 320,
761 90 Zlin, tf. T. Bati 21
Ing. Mgr. Jarmila Minaiikova
Ing. Radovan Ondrus
1. zafi 1932
12. za#i 2001
Ing. Radovan Ondrus

tel.: 571 428 910, fax: 571 428 912
web: www.spssvsetin.cz, e-mail: spss@spssvs.inext.cz

Organizace vykonava ¢innosti téchto kol a §kolskych zafizeni:

1. Stfedni prumyslova $kola strojnicka
2. Domov mladeze

3. Skolni jidelna

Skolsk4 rada:

Predseda:
Clenové:

1ZO: 000 843 407 kapacita: 600 zaku
1ZO: 102 868 034 kapacita: 110 luzek
1ZO: 103 008 411 kapacita: 550 stravovanych

FrantiSek Visner, za Zlinsky kraj
Ing. Jan Horn, za Zlinsky kraj;
Ing. Martin Baricak, za pedagogické pracovniky
Miroslava Obrova, za pedagogické pracovniky
Bohumila Holenova, za zdkonné zastupce nezletilych zaka a zaky
zletilé;
Bronislav Tatyrek, za zakonné zastupce nezletilych zaku a zaky
zletilé



http://www.spssvsetin.cz/
mailto:spss@spssvs.inext.cz

1.1 Poéty zaki a pedagogi ve $kolnim roce 2013/2014 podle stavu k 30. 9. 2013

Pocet tiid Pocet 34kl Prepoctepy Pocet . Pocet zal.<u r}a prepocten'eho
pedagogickych pracovnika. pedagogického pracovnika
10 dennizgt?ldium
25,8 10,85
18
1 o
jina forma

Ve skolnim roce 2013/2014 zahajila Skola svoji hlavni ¢innost s diléim, presto velmi vyznamnym,
uspéchem. Ten se tykal stavu celkového poctu Zakia studujicich v daném Skolnim roce v denni i jiné formé
vzdélavani. Proti roku 2012/2013 se tento pocet zvysil 0 celkem 7 zZaki. Ptijimaci fizeni v roce 2013 bylo velmi
uspé$né a v prvnim ro¢niku i pies pokracujici nepfiznivy demograficky vyvoj zahajilo studium celkem 71
Zaki, budoucich strojaii, a 21 zZakia, budoucich ekonomi se zaméienim na metrologii a Fizeni kvality ve
strojirenstvi (stav dle terminu statistického vykazovani 30.9.2013). Po delsi dobé se vytvoftila také vétsi skupina
zajemcu o tzv. dvouleté zkradcené studium a v ramci pfijimaciho fizeni bylo mozné pfijmout a nasledné zahajit
studium také v této formé vzdelavani. Nové byla ve sledovaném obdobi zahdjena vyuka v oboru 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani se zaméfenim na metrologii a fizeni jakosti.

Ve skolnim roce 2013/2014 se tedy ve tiech ¢tytletych studijnich oborech v ramci denniho studia v deseti téidach
ptipravovalo celkem 280 zakii. Pocet nové prijatych Zaki byl proti roku pfedchazejicimu vyssi, coZ je mozné
vzhledem ke statistice souvisejici s po¢tem zaku vychazejicich ze zakladnich §kol pokladat bezesporu za jev
velmi pozitivni. V Ciselnych udajich lze tento jev popsat tak, Ze odevzdanim zapisového listku potvrdilo svij
umysl vzdélavat se ve stfedni Skole ve Skolnim roce 2013/2014 celkoveé o 17 zaku vice, nez tomu bylo ve
Skolnim roce 202/2013.

V dusledku optimalizace provozu a celkové vysi ptidéleného mzdového limitu bylo ve $kolnim roce 2013/2014
vzdélavani zahajeno v 10 tfidach denniho studia a jedné ti'idé studia v jiné formé vzdélavani (zkracené
dvouleté studium). Ukazatel Prepolteny pocet pedagogickych pracovnikid Klesl ve sledovaném obdobi
z hodnoty 26,9 na hodnotu 25, 8. Rozdil v hodnoté 1,1 piedstavuje ukonceni pracovniho poméru jednoho
pedagogického pracovnika (na vlastni zadost odchod do vyrobniho sektoru). Ukazatel Polet Zaki na
piepoéteného pedagogického pracovnika se naopak nepatrné zvysil z hodnoty 10,80 na hodnotu 10,85

(do vypoctu tohoto ukazatele nebyli zapoéteni zaci jiné formy studia, celkovy pocet hodin dopliiuji nepomérng).

Ukazatel, tzv. naplnénost tfid, ktery vzhledem k normativnimu financovani Skolstvi velmi vyrazné ovliviiuje
ekonomickou zivotaschopnost organizace, vykazoval pomérné vysokou hodnotu — z hodnoty 26,45 se jesté
vyrazné zvysil na hodnotu 28.

Skola si nadéle udrZuje prvenstvi mezi $kolami Zlinského kraje se vzdélavaci nabidkou s oborem 23-41-M/01
Strojirenstvi (Stredni $kola primyslova, hotelova a zdravotnicka Uherské Hradisté, Stiedni prumyslova $kola a
obchodni akademie Uhersky Brod, Stiedni primyslova $kola Zlin) v celkovém poctu zaku, ktefi tento obor ve
vsech ¢tyfech rocnicich studuji, cca 40%.

1.2 Uditelé podle predmétii (piepocétené osoby) podle stavu k 30. 9. 2013

Celkem Z toho Zeny
Interni 25,7 9,6
Pro vSeobecné vzdélavaci predméty 10,5 6,8
Pro odborné predméty 12,5 2,8
Pro praktické vyuCovani 2,8 0

Celkovy pocet zaka ve vzdélavani, potazmo celkovy pocet tfid, ve sledovaném obdobi limitoval celkovy pocet
vyucovanych hodin a tim také, vzhledem k vysi legislativné stanovené piimé miry vyu€ovaci povinnosti, potfebu
pedagogickych pracovnikd. Ve §kolnim roce 2013/2014, diky dobrému vysledku p¥Fijimaciho Fizeni, nedoslo
v organizaci Kk Zadnym zasadnim personalnim ¢i organizaénim zménam.




Na zéklad¢ vlastniho rozhodnuti rozvazal k 1.12.2014 jeden pedagogicky pracovnik S organizaci pracovni
pomér, Cast jeho uvazku byla rozdélena mezi ostatni pedagogické pracovniky a na Caste¢ny Uvazek pfijat
pedagog s plnou kvalifikaci. Od 1.9.2014 nastoupila do pracovniho poméru nova pIné kvalifikovana
pedagogickéd pracovnice, ktera nahradila pedagozku kvalifikacni pfedpoklady nespliiujici. Pomér muzt a zen
vykazal v piepoctenych hodnotach statisticky nevyznamnou zménu a nadile realizuje vychovné vzdélavaci
proces z celkového prepocteného poctu pedagogickych pracovnikii jedna tietina Zen.

Podil ugiteltr vieobecné vzdélavacich a odbornych predméti a uéitelti praktického vyucovani odpovida struktuie
Skolnich vzdélavacich programd, podle kterych bylo vzdélavani ve $kolnim roce 2013/2014 realizovano.

1.3 Poéty ubytovanych a stravovanych ve §kolnim roce 2013/2014 podle stavu k 30. 10. 2013

Skolské zafizeni Pocet déti, zakd, Pfepocteny pocet Pocet zakl na prepoctené
studentd pracovnikl pedagogické pracovniky
Skolni jidelna - 314
stravovani
Skolni jidelna - 8,5 X
pfipravena jidla 440
odvazena do vydejen
Domov mladeze 58 4 14,5

Kapacita domova mladeze se ve Skolnim roce 2013/2014 vyuzivala v ptevazné mife pro zajisténi hlavni ¢innosti
organizace, tedy poskytovani ubytovacich sluzeb Zakim stfednich a vysSich odbornych $kol. Volné kapacity,
lizka neobsazena béhem Skolniho roku a lizka volnd v dobé prazdnin ¢i vikendovych dnd, nabizela Skola
fyzickym i pravnickym osobam V ramci své doplikové Cinnosti. Naplnéni kapacity domova mladeze velmi
kolisa z toho diivodu, Ze se v pfevazné mire zaci a studenti studujici obory zdravotnictvi odhlasuji z ubytovani,
jsou-li na povinné $kolni praxi. Pocet pedagogickych pracovniki — vychovatelek - odpovida realné potiebé pro
zajisténi jeho provozu.

Kapacita domova mladeze (110 ubytovanych) byla ve $kolnim roce 2013/2014 vyuzita vV priiméru v ramci
hlavni ¢innosti na 60 %. Obecné se da konstatovat, Ze pocet ubytovanych Zaki trvale mirné klesa.

Cinnost $kolni jidelny byla ve sledovaném obdobi velmi vyznamné ovlivnéna naviazanim nového smluvniho
vztahu s firmami Stfedni §kola Kostka s.r.o. a Matefska §kola Kostka s.r.o. PFedmétem smluvniho vztahu
bylo poskytovani stravovacich sluZzeb, konkrétné piiprava jidel pro Ziky, studenty a déti obou téchto
zatizeni, nasledné odvazZenych do vlastnich vydejen. Pocet vatfenych jidel tak velmi vyrazng vzrostl a ovlivnil
vyuziti stravovaciho zafizeni. Pocet vlastnich stravnikd zdstal v priméru beze zmény. V dusledku vyse
uvedeného se soucasné zvysil také pocet nepedagogickych zaméstnanct, celkoveé o 1,5 piepocetné pracovni sily.

Obecné lIze konstatovat, Ze i pres nepriznivy demograficky vyvoj se podet Zakiu prijatych do prvniho
ro¢niku proti roku predchazejicimu zvySil. Sledovany ukazatel naznacuje, Ze §kola divéru ma a o
vzdélavani ve §kole a v nabizeném oboru je zdjem. Skola zahijila vzdélivani v .inovovaném oboru“ 63-
41-M/01 Ekonomika a podnikani se zaméfenim na metrologii a Fizeni jakosti.

Skola si nadile udrZuje prvenstvi mezi vzdélavacimi institucemi zFizovanymi Zlinskym krajem se
vzdélavaci nabidkou - oborem 23-41-M/01 Strojirenstvi, kdy jiZz patym rokem pFipravuje Vv celkovém
poctu ziki, ktefi tento obor ve vSech ¢tyfech rocnicich studuji, cca 40%.

V personalni oblasti nedoslo k Zadnym zasadnim zménam.

Skola uzaviela nové smluvni vztahy s firmami Stfedni §kola Kostka s.r.o. a Matei'ska $kola Kostka s.r.o.,
vramci kterych zacala poskytovat stravovaci sluzby pripravou jidel pro Zaky, studenty a déti obou

Vw7

zarizeni. Tim doslo k zajisténi vysSi ekonomicnosti provozu.

Domov mladeZe je nadale vyuZivan vzhledem K jeho kapacité z cca 60ti%.




2) Prehled oboru vzdélani a pocty studujicich Zakii v oborech

2.1 Piehled oboru vzdélani

V prubéhu $kolniho roku 2013/2014 realizovala $kola svoji vzdélavaci nabidku prostiednictvim trech $kolnich
vzdélavacich program:

a) 23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméi‘enim na vypocetni techniku;
b) 78-42-M/01 Technické lyceum Se zaméi'enim na strojirenstvi a elektrotechniku a
c) 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani se zaméi'enim na metrologii a ¥izeni jakosti (ve strojirenstvi).

Po tiech letech se ve $kolnim roce 2013/2014 zadal realizovat také vzdélavaci program 23-41-M/01
Strojirenstvi se zaméfenim na vypocetni techniku formou zkraceného dalkového dvouletého studia.
Vsechny skolni vzdélavaci programy vychazi z Ramcovych vzdélavacich programi a vznikaly ve spolupraci se
socialnimi partnery $koly, vyznamnymi strojirenskymi a elektrotechnickymi podniky, tak, aby odrazely potiebu
vzdélavaného vzhledem k jeho uplatnitelnosti na trhu prace.

Vsechny skolou ve $kolnim roce 2013/2014 realizované programy vytvarely potencial budoucich zaméstnanci,
po kterych je na trhu prace velika poptavka a ktefi na trhu prace vyrazné chybi a budou, podle odbornikti, chybét
také v budoucich n¢kolika desetiletich.

Nové zavadény obor 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani se zaméfenim — na metrologii a Fizeni jakosti ve
strojirenstvi — byl rovnéz vytvaren v izké spolupraci s firmami a lze predikovat uplatnitelnost jeho absolventi

na trhu prace.

Ve skolnim roce 2013/2014 se $kola aktivné zucastnila pilotaZze systému iEPIS, v ramci které spolecné se
zastupci Ceské skolni inspekce ovérovali vybrani pedagogové skoly

2.2 Pocty zakiu v jednotlivych studijnich oborech k 30. 9. 2013

Kéd oboru Nazev $kolniho vzdélavaciho oboru — denni forma Zaci celkem Z toho divky
23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméfenim na vypocetni techniku 253 3
78-42 M/O1 Technické cheum se zaméfenim na strojirenstvi a 6 0
elektrotechniku

63-41-M/01 Ekonro'mlka a podmkg’m se zaméfenim na metrologii a 21 7
fizeni jakosti (ve strojirenstvi)

Celkem 280 10

Kéd oboru Nazev §kolniho vzdélavaciho oboru — dalkova forma Zaci celkem Z toho divky
23-41-M/01 Str(?]ll‘eI}StVl se zamé&fenim na vypocetni techniku — 18 5

zkracené studium
Celkem Zaki ve §kole 298 15

Jak bylo jiz vySe uvedeno, celkovy pocet zakt proti roku 2012/2013 se zvysil o 7 Zaku (denni i dalkova forma).
Z celkového podtu 298 zaka se 91% z nich vzdélavalo podle $kolniho vzdélavaciho programu Strojirenstvi
se zaméfenim na vypocetni techniku, 7% podle $kolniho vzdélavaciho programu Ekonomika a podnikani se
zamétenim na metrologii a fizeni kvality a pouze 2%v dobihajicim oboru Technické lyceum se zaméfenim na
strojirenstvi a elektrotechniku, ktery pfipravuje a motivuje zaky pro tercidrni pfirodovédné nebo technické
vzdélavani. Ve skole studuje v denni formé studia velmi maly pocet divek, pouze 3,57%. Vétsina absolventd
o dalsi pocatecni vzdélavani se hlasila a hlasi v ramcei navazujiciho terciarniho vzdélavani ke studiu obori
technického zaméreni.

Obory vzdélani, které Skola ve Skolnim roce 2013/2014 realizovala a pocty Zaki v nich studujicich, jsou
velmi vyznamné pro ekonomiku Ceské republiky a jsou v souladu se statni i krajskou politikou podpory
technického a prirodovédného vzdélavani.




2.3 Inova¢ni zmény ve vychovné vzdélavacim procesu a jeho materidlné technickém zabezpeceni

Tato ¢ast vyro¢ni zpravy pojedndva o inovacnich prvcich, zméndch, které vychédzely a byly realizovany
v souladu s koncepénimi zaméry a dokumenty Skoly popisujicimi pravé oblast rozvoje a inovaci.

Sekce odbornych predméti strojirenskych, elektrotechnickych a ICT

e priprava a aplikace nové sestavenych maturitnich otazek u zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky
(podle Bloomovy taxonomie);

e revize souladu odbornych kompetenci stanovenych v jednotlivych $kolnich vzdélavacich programech se
strukturou a obsahem profilové ¢asti maturitni zkousky;

e pilotaz systému CSI pro tvorbu, modifikaci a hodnoceni §kolnich vzdélavacich programii v systému
EPIS- ve spolupraci s Ceskou $kolni inspekci

e piiprava podkladi pro tvorbu systému Sebehodnoceni Skoly — ¢ast ,,Prvky kvality skoly*;

e vyuziti notebookii ziskanych z projektu financovanych ESF a stitnim rozpoétem CR, nahrazeni
zpétnych projektort;

¢ budovani nového centra metrologie;

e ucast na vyznamnych soutéZich mezindrodni nebo celostatni Grovné — F1 ve Skolach (9. misto),
AutoCAD Academia Design 2014 (3. misto jako tym SPSS Vsetin);

ﬁb.:‘
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Aircraft Industries

Obr. Propagacni stanek $koly - Formule 1 ve $kolach




Obr. Predstaveni projektu Formule 1 ve skolach ve firmé Galvamet s.r.o.

rozvijeni spoluprace se SPS Povazska Bystrica — soutéze mezi zaky nagich kol ve 2D kresleni a 3D
modelovani;

nové projekty zakt Skoly ve Stiedoskolské odborné ¢innosti — ucast ve vSech kolech soutéze (ve
Skolnim, krajském i celostatnim kole);

vyuziti nové vzniklych digitadlnich ucebnich materialti (dale jen DUM) ve vyuce odbornych predméth
(informaéné komunika¢ni technologie, stavba a provoz stroja, strojirenska technologie atd.);

aplikovani ziskanych zkuSenosti z projektu ,,U¢ime se navzajem® pii vyuce odbornych predméti;
vyuziti pfipravenych evalua¢nich a srovnavaci testd v odbornych pfedmétech — vysledky jsou ulozeny
na G:\Pfedmétové sekce\OP\2013 14\ST_OP - vysledky; jednd se o velmi vyznamnou soucast
evaluace Skoly jako celku, zaki i uditeld;

ve spolupraci s vyucujicimi matematiky doslo k rozsifeni mezipfedmétovych vztaht a zafazeni do
vyuky odbornych pfedméti aplikaci na podporu matematiky, mechaniky a fyziky (zobrazeni prib&ht
funkei a pocitani goniometrickych funkei v Excelu);

s pfedchozim bodem souvisi zapracovani vyse uvedeného do tematickych plana pii vyuce tabulkového
procesoru EXCEL - tvorba grafu funkci (linearni, kvadraticka, goniometrické funkce atd. — je jiz
zapracovano v osnovach, rozsifeno);

realizace zakovskych projektl v odbornych predmétech — ,,Piijimaci fizeni nanecisto, CAD systémy,
»Pracuji pro firmu nebo ve firme?*

O L Y
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Obr. Projektovy den ,,Pracuje$ pro firmu nebo ve firm&?*




e zvySovani odborné kvalifikace vyucujicich, ktefi se zcastnili odbornych stazi ve vybranych podnicich;
e organizace $kolnich kol odbornych soutézi (kresleni a modelovani v programu AutoCADu a Inventor) a
ucast na celostatni soutézi Autocad Academia Design 2014,

Obr. Ugast zaki celostatni soutézi Autocad Academia Design 2014

e aplikace nové vytvofené tzv. ,Jednotné vychovné strategie” pro odevzdavani technickych zprav
v odbornych predmétech;

e vyroba nového typu netradi¢niho plavidla v projektu HoleSovska regata — soutéz zak vyhlaSena a
podporovana firmou Barum Continental,

e participace na projektu Centra technlického a pfirodovédného vzdélavani ve Zlinském kraji.

| :
i

Obr. Zakyné ze zakladnich $kol realizuji sviij vzdélavaci program v dilnach vsetinské primyslovky
pod vedenim ucitelti odbornych predmétl a praxe.
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Sekce humanitnich predméti

a) Inovace v predmétech cesky jazyk a déjepis:

- pouzita hra, propojeni intelektualni a manualni prace, zatazeni vytvarnych ¢innosti;

- vétsi daraz na skupinové vyu€ovani, na praci s texty se zamétenim na posileni ctenaiské gramotnosti,
analyza a rozbory textti byly i letos zafazeny i do pisemnych praci;

- vytvofeno velké mnozstvi novych a inovovanych pracovnich listi;

- zpracovana fada novych prezentaci a textovych dokumentt.

b) Inovace v pfedmétu zaklady spolecenskych véd:

- vramci novych projektovych aktivit pouzita hra, kooperativni vyu€ovani, pokusy, propojeni
intelektualni a manualni prace, zafazeni vytvarnych ¢innosti;

- vétsi daraz na skupinové vyu€ovani, na praci s texty se zamétenim na posileni ¢tenai'ské gramotnosti,
analyza a rozbory textli byly letos zatazeny i do pisemnych praci;

- vytvofeno pomérné velké mnozstvi novych a inovovanych pracovnich listi,

- zpracovana fada novych prezentaci a textovych dokumentt;

- Ve vyuce mnoho nové pouzitych videoukazek, klipti a dokument;

- vyuzivany nové metodické materialy (mimo jiné fada ucebnic k vyuce spolecenskych véd od
nakladatelstvi Didaktis, soubor metodickych materialti k vyuce globalizace a globalnich problému
svéta, evropské integrace apod.);

- vyuziti vyukovych materialti z mnoha serverti vénujicim se spolecenskovédnim otazkam (napf.
WWw.amnesty.cz, WwWw.jsns.cz, Www.varianty.cz, www.rvp.cz atd.);

- vyuzivani internetové metodické ptirucky, které je mozné stadhnout a pouzit zdarma (zejména k
tématim rasismus, xenofobie, genderové otazky, prakticka etika apod.).

c) Inovace v predmétech anglicky jazyk a némecky jazyk:

- tvorba novych pracovnich listi k istni maturitni zkousce z AJ;

- ptiprava novych projekti
1) ERASMUS+ KA1 Kaleidoskop $kolniho prostedi (3 roky - Recko, Portugalsko, Polsko, Francie,
Irsko)

2) ERASMUS+ KA2 pracovni staze pro strojafe v UK (2 roky)

- Vunoru, bifeznu a dubnu 2014 pusobil na skole student z USA Noah Gustavson — jeho prezentace na
téma zivotni styl v USA byly velkym ptinosem z jazykového hlediska, jakoz i z hlediska znalosti realii
anglicky mluvicich zemi;

- vyuziti online programu MEMOSTATION pro studenty k opakovani slovi¢ek, nepravidelnych sloves;

- pouziti demonstra¢nich metod;

- vyuziti metody problémového ucent;

- pouziti formativniho hodnoceni;

- Vv NIJ rovnéz byly vyuzivany internetové metodické prirucky.

Sekce piirodovédnych predméti

- realizace jednotnych srovnavacich testi z MAT, FYZ a CHE pro vSechny ro¢niky
Vv ramci autoevaluace $koly dle SVP a jejich vyhodnoceni;

- inovace vyuky z poznatkil projektovych metodickych setkani — projektu U¢ime se navzajem;

- inovace vyuky o poznatky ze vzdélavani ,,Mé&feni neviditelného®, ,,Raketové motory®, ,,Stfedoskolska
geometrie kouzla zbavena“, ,,Zaklady finan¢ni matematiky*, ,,Zoologicka zahrada elementarnich
prvka®, ,, Zemétieseni — vznik a pficiny*.

- nova prace v oblasti Stfedoskolské odborné ¢innosti;

- tvorba a pilotni ovétovani digitalnich u¢ebnich materiald;

- realizace projektového dne EVVO ,pfirodovédné kurikulum®;

- realizace nového projektu ,,72 hodin®;

- vyuziti materialii o rozvojové pomoci ( ARPOK );
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- zavedeni nového pfedmétu Zemépis v oboru Ekonomika se zaméfenim na metrologii a fizeni jakosti a
vyuziti novych inovativnich prvki ve vyuce:
a) Soutéz — co nejvice zemépisnych pojmi na dané pismeno.
b) Projekty:
- ,, Miij vysnény stat” (tvorba mapy, ndzev, poloha, povrch, hospodafstvi)
-,, Smutnd mapa svéta“ (mapa mist, kde si zdk mysli, ze mladi lidé neziji tak hezky zivot jak my)
- ,Planeta Zemé 3 000 (Madagaskar, piib&éh pradavné Lemurie);
- nové projekty v matematice:
- ,,Vytvot sam pisemnou praci“(s piiklady, o kterych si myslis, Ze by je méli zvladnout v§ichni zaci).
- ,,Vytvot kontrolni test pro své spoluzaky*;
- vytvofeni novych pracovnich listii na téma vyrazy, kvadratické rovnice;
- zavedeni metody badatelské vyuky do predmétu fyzika;
- aktualizace maturitnich otazek z predmétd matematika a fyzika s vyuzitim pojmt Bloomovy
taxonomie;
- zavedeni novych internich evalua¢nich nastroju;
- vzdélavani ¢lent piirodovédné sekce v ramci nového projektu ,,U¢ime se navzajem®;
- realizace nového projektového dne pod nazvem ,,Prirodovédné kurikulum®;
- realizace Stfedoskolské odborné ¢innosti;
- instalace novych fyzikalnich multimedialnich programi do odbornych uceben a jejich vyuzivani
v hodinach fyziky;
- vyroba novych uc¢ebnich pomicek a nasténnych materiald do predmétu fyzika;
- ekologicky projekt ,,Planeta Zemée* pro zaky 3. ro¢nikda.

Sekce télovychovy a sportu

- vyuziti amerického lektora pro nacvik zakladt amerického fotbalu u zaki 2. Ro¢niki;

- pravidelné zafazovani protahovacich cvi¢eni a kompenzaénich cvikid pro eliminaci nasledkt prace na
pocitacich;

- zarazeni nové lokality pro realizaci letniho turistického kurzu — Krkonose.

Skola trvale usiluje o rozvoj a zavadéni novych metod a forem price a spoluprice, ve shodé se svymi
koncep&nimi a rozvojovymi ziméry. Cetnost inovativnich prvki to dosvéd&uje._ Organizace operativné
reaguje na nové reformni prvky vyvolané statni §kolskou politikou, ale také sama hleda cesty a moZnosti
pro sviij dalsi rozvoj a spolupraci se vSemi aktéry na trhu prace.

Jednotlivé oborové sekce FeSily na svych pracovnich setkanich kvalitu vlastni prace, pFipravovaly svoje
navrhy k systémovym zménam v oblasti sebehodnoticich procesu $koly jako celku. Neustile mapuji situaci
souvisejici s realizaci_zavedenych Skolnich vzdélavacich programi, vzdélavaci programy novelizuji.
V_tomto Skolnim roce sledovaly také zavadéni nového $§kolniho vzdélavaciho programu do Skolni praxe.

Vyznamnou mérou byla ve $kolnim roce 2013/2014 modernizovana laboratof metrologie a kontroly
jakosti. Vlastnimi silami bylo upraveno také nékolik stanic stavajiciho méreni a pripraveny nové tlohy.

Silnou strankou a obrovskym prinosem je nadale se rozvijejici spoluprace mezi Skolou a socialnimi
partnery. V rameci inovac¢nich procesu byl ve spolupraci se socialnimi partnery realizovan zcela novy
projekt pod nizvem ,,Pracujes pro firmu nebo ve firmé?“. Spolupracujici firmy tento novy projekt
hodnotily velmi pozitivng. Zaci Skoly si spoletné se zastupci firem vyjasiiovali vzijemna o&ekavani
V realném pracovnim prostiredi. Ke spolupraci na tomto projektu byli vyzvani také zastupci budoucich

rvo v

novinaru, Zaci ze stiedni Skoly Kostka s.r.o.

Ve sledovaném obdobi pokracovala spoluprace s druzebni sti‘edni odbornou $kolou pusobici vV Povazské
Bystrici, zejména v oblasti pfipravy a realizace soutézi zaki obou $kol a vymény zkuSenosti v oblasti
pedagogické prace.
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3) Personalni zabezpeceni ¢innosti $koly

3.1 Pedagogicti pracovnici (véetné vychovatelek) ve Skolnim roce 2013/2014:

K datu 30. 9. 2013

Pocet fyzickych osob/ z toho Zeny

Pfepoétené ivazky/ z toho zeny

Interni pracovnici

33/12

258/9,6

Udaje o pedagogickych pracovnicich k 1. 9. 2013 ve $kolnim roce 2013/2014:

Pedagogicky P . Kvalifikace Zapocet
pracovnik Pracovni zaFazeni, funkce KIA (stupeni vzdélani, obor, aprobace, DPS) praxe ped./celkem
1 ucitel K/IA VS-obor strojirenska technologie + DPS 19/22
2. ucitelka K/IA VS- obor uéitelstvi — CJ- zaklady spoleéenskych véd 8/10
3. gcnzlsgil;tlckeho K/IA VS- obor pedagogické poradenstvi a skolsky 28/33
yu management - DPS + USO- obor strojirenstvi
4. ucitel K/IA VS-obor strojirenska technologie + DPS 24/33
5. ugitel K/A VS§-obor ugitelstvi — aprobace TV 31/33
ucitel praktickéh ,
6. V;Lgosgii 1ckeho KIA USO- obor strojirenstvi + DPS 34/41
7. utitelka KIA VS - ugitelstvi pro 2. st. ZS — MAT, ZEM 26/31
VS — obor strojirenstvi + DPS
8. e . KIA VS — obor psychologie 30/35
feditelka Skoly Funkéni studium 1
9. ucitel K/A VS- obor uéitelstvi pro stiedni skoly 38/41
- aprobace:strojirenské pfedmeéty
10. ucitelka KIA VS- obor uéitelstvi II. cyklus 35/35
- aprobace: rustina, anglictina
10. uditel KIA VS- obor ucitelstvi vieobecn& vzd&lavacich 21/21
predmétt — aprobace: matematika, fyzika
11. uditel K/IA VS — uéitelstvi vieobecné vzdél. predméti- AJ, TEV 25/26
12. ucitel KIA | V8 — inzenyrské informatika + DPS 5/15
14. uditelka N/A Mgr. — Komunikace v anglickém jazyce, DPS- 6/7
V souéasné dobé studujici
ugcitel praktickéh ,
15. V;luzos ;i], fekeno KIA USO- obor strojirenstvi+ DPS 33/39
16. uditel K/IA VS- obor elektrotechnologie — DPS 15/34
17. ucitel K/A VS- obor strojirenské technologie + DPS 18/28
ucitel praktickéh ,
18. V;luzos ;:rln’ 1ekeno KIA USO- obor strojirenstvi + DPS 31/31
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19. zastupce feditelky K/IA VS- uditelstvi matematiky a technické mechaniky pro 15/15
stfedni Skoly

20. utitelka KIA VS- ugitelstvi pro SS - aprobace sociologie a CJ 10/10
+ roz§ifujici studium pro vyuku Aj

21. ucitelka K/IA VS$- obor ugitelstvi vieobecné vzd&lavacich 28/28
predmétl - aprobace matematika, chemie

22. ugitel K/A VS- obor strojirenska technologie + DPS 39/39
23. ugitel K/IA VS- obor ugitelstvi - aprobace TEV 31/31
24, ucitelka KIA VS- ugitelstvi vieobecné vzdelavacich 12/12
predmétt pro SS - aprobace Cestina, déjepis
25. ucitel K/A VS- strojirenska technologie + DPS 11/14
26. ucitelka KIA | V§- obor ekonomika a fizeni SV + DPS 27133
27. ucitelka K/IA VS — obor matematické inzenyrstvi, DPS 6/12
28. ucitelka K/A VS — obor CJ a obanské nauka 35/35
29. ugitelka KIA VS —obor NJ a CJ 28/29
30. vychovatelka K/IA SPS — obor vychovatelstvi 25/26
3L vychovatelka KIA SS s maturitni zkouskou + DPS 5/29
32. vychovatelka KIA SS - obor vychovatelstvi 26/26
33. vychovatelka K/IA SPS — obor vychovatelstvi 25/25

Ve skolnim roce 2013/2014 pracovalo ve 8kole 33 internich pedagogickych pracovniki (véetné
vychovatelek), z toho 12 Zen (36%), jeden externi pracovnik na tvazek 0,0952 v dobihajicim oboru Technické
lyceum. Z celkového poctu 33 internich pracovniki bylo 32 s tuplnou kvalifikaci, jedna pedagogicka
pracovnice dosahla magisterského vzdélani a v daném Skolnim roce studovala a tspéSné ukoncila
doplitujici pedagogické studium. Na tzv. zkraceny pracovni tivazek pracovalo ve Skole celkem 7
pedagogickych pracovniki, z toho 4 na vlastni zadost.

Ze skoly odesel na konci 1. pololeti $kolniho roku 2013/2014 do soukromého podnikani jeden uéitel odbornych
predmétii strojirenskych. Uvazek tohoto pedagoga byl rozdélen mezi ostatni kvalifikované pedagogické
pracovniky formou nadtivazkovych hodin a jeden pedagog s uplnou kvalifikaci byl nové zaméstnan do
30.6.2014, tedy do konce $kolniho roku, na tzv. zkraceny tvazek. Jedna pedagogicka pracovnice nastoupila na
matefskou dovolenou, na dobu do nastupu této pracovnice byla zaméstndna nova zaméstnankyné s plnou
kvalifikaci. Jeden pedagogicky pracovnik rozvazal s organizaci pracovni pomér dohodou a odesel do starobniho
dichodu. Organizace fesila vzniklou situaci vyhledoveé pro zafi roku 2014 vyhlasenim vybérového fizeni.

VSichni interni ucditelé odbornych piedméti dosahli poZadovaného oborové odpovidajiciho
vysoko§kolského (u uditelii teoretického vyucovani) a sti‘edoskolského (u uliteli praktického vyucovani)
vzdélani, véetné dal$iho vzdélani v oblasti pedagogiky. RovnéZ vSichni uditelé vSeobecné vzdélavacich
piredméti dosahli zakonem pozZadovaného oborové odpovidajiciho vysokoskolské vzdélani, pouze jedna
pedagozka s iplnou odbornou kvalifikaci si dopliiovala v daném Skolnim roce 2013/2014 pedagogické
vzdélani.
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3.2 Nepedagogicti pracovnici ve §kolnim roce 2013/2014

Nepedagogicti pracovnici podle stavu k 30. 9. 2013

Pocet
fyzickych osob piepoctenych osob
Interni pracovnici 22 21,09
Externi pracovnici 0 0

V oblasti technicko ekonomického useku nedoslo ve sledovaném obdobi k zasadnim personalnim zménam,
které by ve svém duasledku ovlivnily kvalitu hlavni ¢innosti $koly a kvalitu poskytovanych sluzeb. Malou,
vynucenou, zménu si vyzadaly nové smluvni vztahy organizace s firmami Stfedni §kola Kostka s.r.o. a Matei'ska
Skola Kostka s.r.o., na zaklad¢ kterych poskytovala vsetinskd primyslovka nové stravovaci sluzby, konkrétné
ptipravu jidel pro zaky, studenty a déti obou téchto zafizeni, nasledné odvazenych do vlastnich vydejen. Pocet
varenych jidel tak velmi vyrazné vzrostl a ovlivnil také vyuziti stravovaciho zafizeni. Pocet vlastnich stravnikl
zustal beze zmény. V diisledku vyse uvedeného se zvysil pocet nepedagogickych pracovnikii o dvé pomocné sily
do kuchyne.

Nepedagogicti pracovnici podle stavu k 30. 9. 2013 z pohledu pracovni pozice a stupné a oboru vzdélani

Ostatni
I();i(;zzgilcél Pracovni zafazeni, funkce Uvazky Stupeni vzdélani, obor
¢islo
1. gi?gg%ﬁ;ﬁggeglgl};go technicko 0,65 VS — management a marketing
2 ekonomka 0,74 VS — Getnictvi a dand/ hospodatska
' politika
sekretarka 1 US - gymnazium + dvouleté
3. pomaturtini studium se zaméfenim na
vypocetni techniku
4, Gicetni 1 USO — ekonomika
5. knihovnice 0,5 SO
6. Skolnik, udrzbaf 1 SO
7. udrzbaf, zahradnik 1+04 SO
8.—13. uklizecka 1 Zakladni
14. uklizecka 0,5 SO
15. vedouci $kolni jidelny 1 USO- vefejné stravovani
16. - 21. kucharka 7,5 SO

Ve Skolnim roce 2013/2014 vykazovala organizace vysokého stupné kvalifikovanosti a aprobovanosti.
v ¢ervnu 2014 byli vSichni pedagogi¢ti pracovnici plné kvalifikovani.

Dalsiho vzdélavani, které systémové prohlubovalo odborné i pedagogické kompetence, se v priibéhu
Skolniho roku ucastnili vSichni pedagogicti pracovnici — viz dale. Své kompetence zvySovali v ramci
dalSiho vzdélavani rovnéz pracovnici nepedagogicti.
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4) Udaje o prijimacim Fizeni

Tab. Zaci ptihlaseni a pfijati k dennimu Gtyfletému studiu pro $kolni rok 2014/2015 vramci 1. a 2.kola
ptijimaciho fizeni

Pocet Pocet .
Kod Nizev 3:1‘: ; Forma | ihissenych prijatych éoigsvﬂzf‘s':ek
vz " v k31.8.2014 | Zapisovyll
23-41-M/01 Strojirenstvi MZ DE 149 131 95
63-41-M/01 Ekonomika a
podnikani MZ DE 37 34 19
Celkem 186 165 114

Ve skolnim roce 2013/2014 pokracovala $kola v systému pfijimacich zkousek, ktery byl vytvofen a domluven
v ramci nékolika jednani fediteld stiednich kol ztizovanych Zlinskym krajem, tedy v ramci tzv. Jednotného
prijimaciho Fizeni ve Zlinském kraji pro ¢tyrleté obory vzdélavani ukonéeni maturitni zkouskou.

Jednotliva kola ptijimaciho fizeni byla vyhlasena feditelkou skoly zptisobem stanovenym provadécim pravnim
pfedpisem. V ramci piijimaciho fizeni feditelka $koly rozhodla o konani piijimaci zkousky u obou nabizenych
Ctyfletych oboril vzdélavani denni formy studia, tedy pro obor 23-41-M/01 Strojirenstvi a pro studijni obor 63-
41-M/01 Ekonomika a podnikéani. Pfijimaci zkouska se konala formou tfech SCIO testd (osobnostné studijni
piedpoklady, matematika, ¢esky jazyk) a do kritérii pro pfijeti uchazeée ke studiu byla opét vlozena podminka
tzv. nepodkrocitelného minima. Tim byla hodnota souctu vSech bodt ze vSech trech testd, které uchaze¢ v ramcei
ptijimaci zkousky dosahl. Pokud uchaze¢ o vzdélavani v daném oboru nedosdhl minimalni hranici 26 bodu,
nebyl ke studiu pfijat.

V ramci 1. kola pFijimaciho Fizeni podalo piihlasku ke studiu celkem 186 zZaki, coZ je o 23 vic proti roku
minulému. Ke studiu ¢tyfletého studijniho oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi bylo po ukonceni ptijimaciho Fizeni
piijato a zapisové listky odevzdalo celkem 95 uchazecd, bylo to o 24 listki vice, neZ tomu bylo v roce
predchazejicim.

Ke studiu ¢tyfletého studijniho oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani bylo po ukonéeni piijimaciho fizeni
pFijato a zapisové listky odevzdalo celkem 19 uchazeci.

Velmi vyznamné ovlivnily zajemce o studium technickych obori aktivity projektu CZ.1.07/1.1.00/44.0010
»Centra prirodovédného a technického vzdélavani pro moderni vyuku Ziki stiednich a zakladnich §kol
ve Zlinském kraji“. V ramci tohoto projektu pfichazely v prubéhu Skolniho roku 2013/2014 desitky chlapcti i
dévcat z 6 zakladnich Skol a spole¢n¢ s uciteli vsetinské primyslovky v dopolednich i odpolednich hodinach
ziskavali zakladni informace z oblasti ru¢niho zpracovani dieva, kovii a plastil, vyrabéli jednoduché vyrobky a
poznavali ,tajemstvi strojafiny*. (obr. ¢. 1)

Tak jako Vv letech minulych, tak také ve $kolnim roce 2013/2014 piipravili ucitelé ve spolupraci se socialnimi
partnery tzv. Dny otevienych dveri aktivity (obr. ¢. 2 a 3.), kdy $kola a zastupci vyznamnych podniki v
regionu prezentovali spoleéné moznosti téch, ktefi svoji vzdélavaci drahu zaméfi na oblast technického
vzdélavani. Navstévnost byla vysoka. Do Skoly pfisli zaci ze zakladnich kol ze Sirokého okoli. Sami, nebo se
svymi rodi¢i, mohli tak shlédnout vyuku jednotlivych pfedmétd piimo v praxi a ,nasat atmosféru“ skoly.
Potencialni uchazeci pfi evaluacnich rozhovorech hodnotili tzv. Dny otevienych dvefi velmi pozitivné. Vitali
moznost podivat se do $koly, do vyucovaciho procesu a mluvit se zaky i uciteli osobné.
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Obr. &. 1 Zakyné zakladni $koly s pedagogem vsetinské primyslovky v kovarné - v ramci projektové aktivity
uréené pro zaky zakladnich Skol pro podporu technického a pfirodovédného vzdélavani.
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Obr. &. 2 a 3 - Zajemci o vzdélavani diskutuji s vyu€ujicimi odbornych piedméta ve dnech tzv. otevienych dveii

Za pozitivni pokladali potencialni uchaze¢i o vzdélavani, pfi osobnich rozhovorech, také tzv. virtualni burzu
skol, kterou prostrednictvim pocitaci navstévovali na webovych strankach www.Zkola.cz a ziskdvali tak
informace potiebné pro své kariérové rozhodovani.

Priznivy vyvej, tykajici se prijimaciho Fizeni a poctu prijatych uchazedi o vzdélavani z rad zZaka
zakladnich $kol, i ve §kolnim roce 2013/2014 pokracoval.

V ramci tohoto Fizeni bylo ke studiu prijato vice (0 63) Zaki, nez $kolu po spésném vykonani maturitni
zkousSky opustilo.

Ke étyfletému dennimu studiu bylo v ramci pfijimaciho Fizeni prijato a zapisovy listek odevzdalo 115
zaku (z toho 96 do oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi a 19 do oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani se
zaméfenim na metrologii a fizeni jakosti ve strojirenské vyrobé.
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5) Vvsledky vvchovy a vzdélavani, véetné vysledku maturitnich zkousSek

Tato cast vyroCni zpravy obsahuje statistickda a kvalitativni hodnoceni vysledkd vychovy a vzdélavani ve
Skolnim roce 2013/2014. Vychazi z tzv. hodnoceni (klasifikace) zaki v 1. a ve 2. pololeti daného $kolniho roku,
hodnoceni (klasifikace) vykont Zakti u maturitnich zkousek a dalsich evalua¢nich nastroji.

5.1.1 Vysledky vychovné vzdélavaciho procesu na konci 1. pololeti Skolniho roku 2013/2014

Zakd celkem Prospilo Neprospelo | Primérné
/z toho divek peo Prospélo prosp znamka
S vyznamenanim
289/14 26(9,0%) 283(97,9%) | 25(8,7%) 231

Tabulka popisuje stav po tzv. doklasifikaci, tedy uzavieni 1. pololeti $kolniho roku u v8ech Zaki, véetné zaka
s odlozenou klasifikaci.

5.1.2 Vysledky vychovné vzdélavaciho procesu na konci 2. pololeti Skolniho roku 2013/2014
(po opravnych zkouskéach a zkouskach v ndhradnim terminu)

Zaku celkem Primérna

/z toho divek Prospelq , Prospélo | Neprospélo znamka
S vyznamenanim

283/13 30/10,6% 238/84,1% | 15(5,3%) 2,30

Ve $kolnim roce 2013/2014 vyuzivali pedagogové $koly nadale Jednotnou formativni strategii, ktera vznikla
postupnymi kroky v ramci sebereflexe a hledani moznosti a potieby zmén v jednani a praci pedagogti skoly.
Ucitelé spolec¢né s vedenim Skoly nasli cesty a zpiisoby, které jim pomahaji d€lat svoji praci lépe a kvalitnéji.
Nasli pfedevsim ,,jednotnost v piistupu z hlediska pozadavkia na Zaka pf¥i plnéni si svych povinnosti a
soucasné akcentaci osobni zodpovédnosti.“ Ve skolnim roce 2013/2014 byla vhodné vyuzivana také nové
vytvoiena opatieni inovovaného $kolniho F#adu, coZ spolecné s vySe uvedenym piispélo k vyraznému
poklesu poctu Zaki hodnocenych na konci 1. pololeti — neprospél (o 5,3%)

5.2. Vysledky maturitnich zkouSek ve $kolnim roce 2013/2014 — jarni zkuSebni obdobi

Ve Skolnim roce 2013/2014 se maturitni zkouSka sklddala ze dvou CGasti, ¢asti spole¢né a &asti profilové. Ve
spole¢né &asti maturitni zkousky skladali vSichni Zaci povinné zkousku z ¢eského jazyka a literatury, u druhé
povinné zkou$ky si v letosnim roce mohli opét vybrat ze dvou pfedméti — matematiky a ciziho jazyka. V obou
¢astech si pak mohli k povinnym zkouskam ptidat az dvé dalsi nepovinné zkousky. Profilova Cast statni maturitni
zkousky sestavala u obou oborG vzdélavani (23-41-M/01 Strojirenstvi a  78-42-M/01 Technické lyceum)
z predmétu, které zaka odborné profilovaly vzhledem K jeho studijnimu zaméfeni.

Jazykové zkousky spole¢né ¢asti maturitni zkousky, tedy zkouska z Eeského jazyka a literatury a zKouska z ciziho
jazyka, se skladaly z dil¢ich zkousek — didaktického testu, pisemné prace a ustni zkousky. Zkouska z matematiky
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probihala formou didaktického testu. Pisemné prace se hodnotily ve vlastni $kole a hodnotili je hodnotitelé, které
jmenovala feditelka Skoly. U pisemnych praci z ciziho jazyka pak zlstal v platnosti systém centralniho hodnoceni.
U cizich jazyku si Zaci volil z nabidky anglicky jazyk a némecky jazyk, tedy z jazykt, které se ve Skole vyucuji.
Zaci s uréitym zdravotnim znevyhodnénim Zadali o tzv. pfiznané uzptisobeni podminek konani maturitni zkougky,
nezbytné nutny byl k dané zadosti posudek Skolského poradenského zatizeni. VSem bylo beze zbytku vyhovéno.
Zaci mé&li k dispozici z centralniho systému volné piistupné vzorové testy, které mohli pro piipravu k maturitni
zkousce vyuzivat.

Ve 4. roéniku studovalo k datu podani ptihlasek k vykonani MZ do centralniho systému CERTIS (2.12.2013)
celkem 55 Zzakd. K maturitni zkouSce se v fadném terminu ptihlasilo vSech 55 zaku, z toho u druhé povinné
vybérové zkousky volilo 40 zakti matematiku (73%) a 15 zaku volilo cizi jazyk (27%), v ¢lenéni podle t¥id:

tiida4. A(19M + 9 Aj), 4. B (2IM+5AJ + 1 NJ)
Z celkového poctu 55 Zakiu prihlasenych ke konani 1. Fadného terminu MZ dva Zaci ukondili vzdélavani ke

konci prvniho pololeti na vlastni Zadost, jeden zanechal studia na konci druhého pololeti a 3 Zaci nebyli
k maturitam pripusténi. Zkousku tedy v kvétnu 2014 v 1. ¥adném terminu konalo 49 zZaki.

Vysledky spolecné ¢asti maturitni zkousky - jarni zkusebni obdobi 2014 uvadi nasledujici tabulky.

Potet ks . .. . |Konalo uspésné zkousku z piredmétu
. " Pocet_ 'Zﬁfk“ Cesky jazyk a literatura- v ¢asti
Obor | Ttida T¥idy | Nepripusténo k kon:/{'zcwh Didakticky | Pisemna Ustni
celkem MZ test prace zkouska
STV [4. A 25 0 25 25 25 25
STV 21 3 18 17 17 17
4.B
TEL 6 0 6 6 6 6
> 52 3 49 48 48 48

Tab. Uspesnost zakii ve spole&né asti maturitni zkousky — pfedmét Eesky jazyk a literatura

Vysvétlivky: MZ maturitni zkouska
STV studijni obor Strojirenstvi, zaméfeni na vypocetni techniku
TEL studijni obor Technické lyceum
et 7aki Matematiku
. Polet Zikii Z vybéru u Didakticky test uspé$né vykonalo
Obor | Trida ™1y k MZ 2. predmtu
celkem pFipusténo konalo
STV |4 A| 25 25 16 14
STV 21 18 12 10
4.B 6
TEL 6 6 6
) 52 49 34 30
Tab. Uspé&snost zaki ve spole¢né ¢asti maturitni zkougky — pfedmét matematika
e wire Konalo uspésné zkousku z piredmétu cizi
5 Polet Ziki Cizi jazyk U | jazyk - v Esti
Obor | Ttida Tridy PFipusténo k 2. g:/‘(’;lli':(‘)et“ Didakticky | Pisemna Ustni
celkem MZ test prace zkouska
STV [4.A| 25 25 9 9 9 9
STV 21 18 6 6 6 6
4.B
TEL 6 6 0 0 0 0
T 52 49 15 15 15 15

Tab. Uspéinost zékii ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky — predmét cizi jazyk
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Vysledky profilové ¢asti maturitni zkousky - jarni zkuSebni obdobi 2014 uvadi nasledujici tabulka.

Pocet zaka
Obor | THda [ riay kMZ Profilovou &ist MZ dsp&sné vykonalo
celkem pripusténo
STV |4.A| 25 25 o4
STV 21 18
4B 16

TEL 6 6 6

) 53 49 16

Tab. Usp&snost zak v profilové &asti maturitni zkousky ve tiech pfedmétech u obou studijnich obort

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze Zaci Skoly byly u maturitnich zkouSek 2014 aspéSni, jak v ¢asti spolecné, tak
v &asti profilové. Procento nelisp&$nosti je mensi nez odekavané. Skola udélala veskerd mozna opatieni sméfujici
Kk vyssi Gspésnosti zakt zejména v Easti profilové zkousky. I kdyZ je pocet Zakd oboru 78-42-M/01 Technické
lyceum vyrazné nizsi nez podet zakl oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi, piesto je nutné konstatovat, Ze spéSnost
téchto absolventu je stoprocentni.

Vysokou 100% uspésnost dosahli vSichni maturujici Zaci v predmétu cizi jazyk u vSech tiech ¢asti —
didakticky test, pisemna prace i Gstni zkouska.

Elektromotory

Elekiromagneticks induke

-~

oot

Hl‘l‘f
o WUWWW

Obr. Obhajoba maturitni prace Zaka studujiciho ve studijnim oboru Technické lyceum
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5.3 Vysledky vlastniho hodnoceni $koly

Ve skolnim roce 2013/2014 si vytvorila S§kola uceleny systém sebehodnoceni na obdobi péti dalSich let. Na
systému se spolecné s vedenim Skoly podileli predsedové piredmétovych sekei a vychazeli z dosavadnich
zkuSenosti s timto procesem a spolecnych uvah o kvalit¢ Skoly. Tak ziskalo hodnoceni a sebehodnoceni
komplexni systémovy charakter. VSechny sebehodnotici procesy smétovaly a neustile sméfuji k posileni
vnitini potfeby vést dialog, kultivovat ho, nebat se poznani slabych stranek a uvédomovat si stranky silné a
uspéch. V kone¢ném dasledku vSechny sebehodnotici prvky vedou a v daném $kolnim roce vedly ke zvyseni
motivace pedagogickych pracovniki k osobni angazovanosti na chodu ,,své $koly*.

Sebehodnoceni, tak jako vroce minulém, navazovalo na vystupy a vysledky let ptedchazejicich, kdy bylo
konstatovano, ze ve vSech sledovanych ukazatelich (prostfedi $koly, ucitelé, vyucované predméty, vedeni a
hodnoceni vyuky, nastroje fizeni $koly), které vyznamné ovliviuji efektivitu uceni a tim i znalosti a dovednosti
zakl, byly naméfeny hodnoty vyrazné nad republikovym prumérem. U vSech pfedméti doslo k posunu prace
ucitele v tom, ze vice ,,pracuje® pro skupinu a ne pouze pro jednotlivce dané tfidy. Podle vysledki evaluace,
kterd byla provedena vyse uvedenym externim evaluacnim nastrojem, je v pruméru styl vedeni vyuky zaky
ptijiman kladné, odborné troven ucitelti je vniméana jako dobra, zaci celkové hodnoti jejich pfistup a aktivitu,
Zaci se ztotoznuji s obsahem vyucovanych predmeéta.

Metodika nového systémového sebehodnoceni Se vztahuje na vymezeni oblasti kvality, kritérii a indikatora
kvality, kterymi se Skola bude postupné zabyvat v obdobi $kolniho roku 2013/2014 - 2017/2018, tedy v obdobi
5 Skolnich let. Kvalita byla prvnim roky a nadale bude posuzovana ve dvou hlavnich oblastech:

a) kvalitou Skoly a

b) kvalitou kurikula.

Kazda z téchto oblasti je clenéna do podoblasti, pro které jsou stanoveny konkrétni kritéria kvality.
Plan vlastniho hodnoceni obsahuje dale tabulky, které popisuji kritéria a indikatory kvality v jednotlivych
oblastech a podoblastech hodnoceni, véetné nastroju, které budou pouzity.

5.3.1  Oblasti vlastniho hodnoceni

a) Kbvalita $koly
Podoblasti:

Koncepce

Rizeni a komunikace
Ugitelé

Zaci

Podminky

Podoblast 1. Koncepce

Koncepce rozvoje skoly odpovida spolecenské zakazce.

Skola ma jasné formulovany a strukturovany program.

V ramci svych moznosti se Skola trvale zabyva rekonstrukei vzdélavaciho obsahu a hodnocenim vzdélavacich
postupti, pouzitych metod a forem prace a vysledkt své ¢innosti.

Skola mé osobitost (vlastni piistup, étos) a charakteristicky ideal jednani a chovani — spoleéné sdilené hodnoty.
Skola mé prestiz ve vefejnosti i mezi ostatnimi §kolami.

Skola je mistnim centrem celoZivotniho vzd&lavani.

Skola je mistem realizace vhodnych volno&asovych zaku §koly.

Podoblast 2. Rizeni a komunikace
Vedeni §koly se fidi hodnotnou koncepci a kvalitnim programem.
Koncepce a program skoly jsou srozumitelné ucitell, zaktim i vefejnosti.
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Ucitelé i zaci souhlasné pfijimaji koncepci i vzdélavaci programy skoly.

Vedeni skoly zajistuje fad skoly a jeho uplatiiovani.

Vedeni skoly zabezpecuje efektivitu prace ve Skole — Skola dosahuje co nejlepsich vysledki s co nejmensimi
naklady (personalnimi i ekonomickymi).

Mezi vedenim $koly a jejimi uciteli probiha kvalitni komunikace a spoluprace podporujici smétovani Skoly.
Prevazujici strategii je spoluprace, a to ve vSech oblastech.

Skola mé hodnotné socidlni klima podporujici pracovni usili.

Skola ma sviij ¥ad a jasna pravidla, jasny systém hodnoceni zaki i ucitel.

Skola ma hodnotnou komunikaci s vefejnosti, zejména s rodi¢i zakd. O tom, co zamysli a co se d&je pravdivé
vefejnost informuje.

Skola mé vnitini dokumenty propracované tak, aby procesy ve $kole probihajici byly pruzné, transparentni a
v souladu s potiebami $koly i legislativnimi normami.

Skola s ohledem na finanéni moZnosti inovuje materialng technickou zakladnu a vyhledava mimorozpod&tové
zdroje.

Skola realizuje projektové aktivity financované z mimorozpoétovych zdroji.

Podoblast 3. U¢itelé
Ucitelé skoly jsou plné kvalifikovani pro svoji praci a maji o své zaky zajem.

Ucitelé skoly prokazuji kvalitu své vyuky vysokou motivovanosti zakl k uceni a kvalitnimi §kolnimi vykony.

Ucitelé skoly maji autoritu mezi zaky i mezi rodiCovskou vefejnosti.

V ucitelském sboru je hodnotné socialni i pracovni klima.

Ucitelé skoly jsou odborné zdatni ve svych vzdélavacich oborech.

Ucitelé skoly se pribézné vzdélavaji ve své profesi.

Ucitelé své zaky znaji a formy a metody pfizpusobuji potfebam zaka.

Ucitelé o své praci diskutuji.

Ucitelé vystupuji vici rodi¢tim profesionalné, jejich pfistup k rodictim je klientsky.

Podoblast 4. Zaci

Zaci se prokazuji kvalitnimi §kolnimi vykony.

Zaci jsou motivovani k uéeni.

Zaci kvalitné komunikuji a spolupracuji s ugiteli i mezi sebou v souladu s cili §koly.

Zaci $koly jsou isp&$ni pfi srovnavani mezi $kolami (soutéZe, testy narodni a mezinarodni trovng).
Zaci pispivaji k hodnotnému socialnimu klimatu §koly, resp. $kolnich tid.

Podoblast 5. Podminky

Skola je dobfe a po viech strankach podporovana zfizovatelem a ostatnimi nadiizenymi institucemi.
Skola ma vyhovujici ekonomické a materialni podminky.

Skola je dobfe technicky vybavena (ICT).

Skola ma vyhovujici prostfedi, které vhodn& podporuje viechny typy ¢innosti §koly.

b) Kvalita kurikula

Podoblasti:
e Realizovatelnost a prakti¢nost
e Odborna spravnost
e Jasnost a srozumitelnost
e Otevienost a sevienost

Oblast: 1. Realizovatelnost a prakti¢nost

Kurikularni dokument respektuje realitu a je zvladnutelny.

Kurikularni dokument vychazi z praxe a je nasmétovan do praxe.

Kurikularni dokument vychazi je pro ucitele navodny, inspirativni a motivujici.
Kurikularni dokument v rukou vedeni Skoly a uciteld je vyuzitelny pro praci ,,se” $kolou.
Kurikularni dokument podnécuje komunikaci a spolupraci ve Skole.

Oblast: 2. Odborna spravnost
Kurikularni dokument je koordinovéan s obdobnymi dokumenty (hodnoceni CSI, testové pozadavky).
Kurikularni dokument se vyznacuje logikou a provazanosti vzdélavacich cilii a obsahil.
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Kurikularni dokument je korektni z hlediska aprobaénich oboru a je pribézné aktualizovan s ohledem na
ptehodnoceni stavu poznani v oborech.

Oblast: 3. Jasnost a srozumitelnost

Kurikularni dokument je promyslen¢ strukturovany a ptehledny.

Kurikularni dokument je napsan pfiméfené naroénym, srozumitelnym a pfijimanym jazykem.
Kurikularni dokument ma ¢&asti, které spolu koresponduji.

Kurikularni dokument je struény, ale zahrnuje v§e podstatné.

Oblast: 4. Otevienost a sevienost

Kurikularni dokument poskytuje pfiméfeny prostor pro svobodné rozhodovani.
Kurikularni dokument je nad¢asovy a otevieny pro svoji pribéznou aktualizaci.
Kurikularni dokument zajist'uje zddouci miru jednotnosti ve Skolach.

Kurikularni dokument je zdvazny — vymezuje to podstatné, co si maji Zaci osvojit.

Sebehodnoceni ve vSech vyse uvedenych oblastech je naplinovano na obdobi péti Skolnich let tak, aby
hodnotici proces sledoval co nejvice cilovych, obsahovych, metodickych a organizacnich dimenzi v co
nejsirsich souvislostech.

V_ramci 1. systémové strategie procesu sebehodnoceni byla ve $kolnim roce 2013/2014 realizovédna
sebehodnotici ¢innost v nize uvedenych oblastech:

e Fizeni a komunikace
e o0Osobnost Zaka
e jasnost a srozumitelnost kurikula

Dalsi cast vyroéni zpravy kapitoly 5.3 Vysledky vlastniho hodnoceni $koly pojednava velmi struéné o
vystupech, ze kterych bude Skola Cerpat pro fizeni své kvality v nasledujicich letech prostiednictvim
seberegulujicich opatfeni.

Prvni sledovana podoblast pro kolni rok 2013/2014 - Rizeni a komunikace - je definovana témito kritérii
kvality:

Vedeni skoly se tidi hodnotnou koncepci a kvalitnim programem.

Koncepce a program skoly jsou srozumitelné ucitelil, zaktim i vefejnosti.

Ucitelé i zaci souhlasné piijimaji koncepci i vzdélavaci programy Skoly.

Vedeni skoly zajist'uje fad skoly a jeho uplatiiovani.

Vedeni skoly zabezpecuje efektivitu prace ve Skole — Skola dosahuje co nejlepsich vysledkt s co

nejmensimi naklady (personalnimi i ekonomickymi).

e  Mezi vedenim Skoly a jejimi uciteli probiha kvalitni komunikace a spoluprace podporujici sméfovani
Skoly. Pievazujici strategii je spoluprace, a to ve vsech oblastech.

e Skola ma hodnotné socialni klima podporujici pracovni usili.

e Skola ma svijj tad a jasna pravidla, jasny systém hodnoceni zaki i uéiteld.

e Skola ma hodnotnou komunikaci s vefejnosti, zejména s rodi¢i zaka. O tom, co zamysli a co se d&je
pravdive vetejnost informuje.

e Skola ma vnitini dokumenty propracované tak, aby procesy ve $kole probihajici byly pruzné,
transparentni a v souladu s potiebami $koly i legislativnimi normami.

e Skola s ohledem na finanéni moznosti inovuje materialng technickou zakladnu a vyhledava
mimorozpoctové zdroje.

e  Skola realizuje projektové aktivity financované z mimorozpo&tovych zdroji.

Nize uvedena konstatovani vychazi z tizenych rozhovort s pedagogy $koly, komparaci a hodnocenim vyroénich
zprav o ¢innosti $koly za jednotliva Skolni 1éta ( 2009-2014), z hodnoceni vnitinich dokumenta §koly, z vystupt
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pouzitych dotaznikovych Setfeni, z hodnoceni koncepc¢nich a strategickych dokumenti, z hodnoceni skolnich
vzdélavacich programd, klasifikacniho fadu, z rozhovor( s rodici $koly, z vyrocni zpravy o hospodateni skoly za
poslednich pét Skolnich let a planti a vyhodnoceni ¢innosti pfedmétovych komisi a vedoucich pracovniki skoly.

1. Vedeni Skoly se fidi hodnotnou koncepci a kvalitnim programem.

Skola méa zpracovanou koncepci s jasné deklarovanymi cili, ale zaroven ,,otevienou” tak, aby bylo mozné
Skolu fidit a sméfovat operativné vzhledem k novym, neocekavanym skute¢nostem. Koncepce rozvoje skoly
vychazi z dikladné analyzy stavu v kontextu ¢eského i evropského Skolstvi, ma stanoveny konkrétni oblasti
rozvoje, vychodiska a opatieni. Soucasti koncepce je AkEni plan realizace strategickych opatfeni
s konkretizaci v oblasti pouZitych nastroju a prostfedkl k dosazeni stanovenych cilti. Soucasti akéniho planu
jsou také planované vystupy, tedy ovéfitelné indikatory, které jsou dulezité pro kontrolu napliiovani
planovanych rozvojovych tkolt. Koncepce je dokument, ktery se nevzdaluje jazyku pedagogické teorie a
praxe, je inovativni a progresivni.

Proces vzdélavani je dale ,,usmériiovan® skolnimi vzdélavacimi programy, na kterych svoji praci a nazory
participovala pfevazna vétSina pedagogt Skoly. Jsou tedy dilem téch, ktefi ho do praxe aplikuji. Velkou
prednosti vzdélavacich programt $koly je také skuteGnost, Ze vychazi z potieb praxe, trhu, jelikoz byl
vytvafen se socidlnimi partnery Skoly, podnikatelskymi subjekty v oblasti strojirenstvi a elektrotechniky.
Programy byly od jejich vytvofeni novelizovany, nejsou tedy ,,mrtvym* dokumentem, ale dokumentem, do
kterého jsou pribézné zapracovany nové poznatky a zkusenosti ovéfené jejich praktickym pouzivanim.

2. Koncepce a program Skoly jsou srozumitelné uéitelim, zaktum i vefejnosti.

Koncepce a programy Skoly byly tvofeny spolecné s pedagogy, ti se na jejich tvorb& spolupodileli.
Materialy byly tvofeny v delSich Casovych intervalech s dostate¢nym prostorem pro konzultaci a tfibeni
nazord a postoju a také k jejich pochopeni.

Koncepéni zaméry skoly jsou sdélovany zastupctim tiidnich kolektivii na pravidelnych rodicovskych
schiizkach a také vSem partnerskym, se Skolou spolupracujicim, firmam. Vedeni Skoly diskutuje vSechny
rozvojové zaméry a aktivity se zastupci firem u tzv. kulatych stolti (rocné 3-4 krat), v ramci spolec¢nych
aktivit (Dny otevienych dveii, Vybérové Fizeni nanelisto). Skola se &asto prezentuje v médiich, kde
informuje vetejnost o svych cilech, aktivitach i uspésich.

Ve skole pracuje tzv. zakovska rada slozena ze zastupcu tiidnich kolektivi, které si tyto kolektivy vybraly.
Vedeni skoly s dostate¢nym ¢asovym predstihem informuje zaky o pfipravovanych aktivitach skoly a vytvafi
prostor a podminky pro jejich pfipadnou modifikaci ¢i ujasnéni.

Ttidni ucitelé pfedavaji zaklim informace v ramci tzv. tfidnickych hodin, kde je rovnéz vytvorena platforma
pro sdileni, feSeni problému a predkladani kvalitnich zménovych navrhi ¢i podnéti, ptipadné konstruktivni
kritiky.

3. Uditelé i zaci souhlasné piijimaji koncepci i vzdélavaci programy.

V del$im ¢asovém obdobi nebylo zaznamenano z fad pedagogu ¢i Zakt zasadni nesouhlasné stanovisko ¢i
nesouhlasny postoj ke sméfovani a ¢innosti skoly. To, Ze je koncepce $koly dobfe zpracovana a napliiovana,
o tom sveéd¢i také skutecnost, Ze 1 ptes nepfiznivy demograficky vyvoj bylo ve $kole v ramci pfijimaciho
tizeni 2014 ptijat vétsi pocet zaku, nez ze $koly odeslo. Pocet odevzdanych zapisovych listkd v ramci 1. kola
ptijimaciho fizeni pfedcil vSechna oéekavani Skoly i jejich socialnich partnert, podnikatelskych subjektt

Vv oblasti strojirenské e elektrotechnické vyroby, a je jednim z indikatord Gsp€snosti napliovani koncepce
Skoly souhlasné pfijimané zaméstnanci $koly.

4. Vedeni $koly zajistuje fad Skoly a jeho uplatiiovani.

Vedeni skoly ma zpracovany vnitroorganizacni smérnice, které vytvaii ,,bezpecny pracovné pravni
prostor*. Spolecné s kolegy pedagogy vytvaii dalsi ,,fady*, které upravuji napf. jednotnou formativni
strategii, organizace ma vytvoreny systém Spolecné sdilenych hodnot. Vedeni $koly spole¢né s uciteli
inovuje $kolni fad tak, aby vedl vSechny, kterych se jeho ustanoveni tyka, k vyssi odpovédnosti za své
jednani a chovani a vytvarel bezpecny prostor s pfiméfenou naroc¢nosti a fadem. Smyl pro fad a jeho
uplatiiovani je silnou strankou vedeni skoly.
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5. Mezi vedenim Skoly a jejimi uditeli probiha kvalitni komunikace a spoluprace podporujici sméfovani
Skoly. Prevazujici strategii je spoluprace, a to ve vSech oblastech.

Kvalitni komunikace je zakladem pro zvnitinéni a napliiovani strategickych zaméra skoly — z této filozofie
vyslo vedeni $koly pii zavedeni tzv. ,pracovni stiedy”. V tento den a v dobé po vyucovani pracuje a
komunikuje vedeni Skoly se vSemi pedagogy, s pfedsedy piredmétovych sekci a pracovnimi skupinami,
vytvofenymi pro plnéni koncepénich zaméri, soucasné je vytvoren prostor pro komunikaci mezi pedagogy
navzajem. V tuto dobu se spole¢né diskutuje a nasledné vytvareji pedagogické materialy, fesi projektové
aktivity, probihaji vymény zkusenosti z naslechd. Pfevazujici strategii je spoluprace, S vétsi nebo mensi
mirou zapojeni jednotlivych pracovnika skoly.

6. Skola ma hodnotné socidlni klima podporujici pracovni usili.

V ramci sebehodnoticiho procesu a sledovani vyse uvedeného kritéria kvality Skoly bylo pouzito
dotaznikové Setfeni, z néhoz vyplynuly tyto zavéry:

a) Vedeni $koly je zaméstnanci piijimano a vétS§inové hodnoceno z hlediska usilovné, konstruktivni a
systémoveé prace, s jasnymi pravidly hry, dovednosti pomoct v piipad¢ potieby a piehledem o aktivitdch
Skoly. Dle vyjadfeni respondentli (jiny ndzor vyjadrtil pouze jeden z dotazovanych) pracuje vedeni skoly
S plnym nasazenim a v zajmu $koly, coz prispiva k pozitivnimu klimatu Skoly.

b) Utitelé se navzijem vétS§inové uznavaji jako odbornici, vyhledavaji kontakt i mimo $kolu, dodrzuji
domluvena pravidla prace a spoluprace a vytvari tim bezpeéné a socialné¢ vhodné pracovni klima. O
nekorektnosti jednani se podle vyjadieni respondentti da hovotit pouze ziidka, v daleko vétsi mife je
realizovana vzajemna pomoc a vypomoc a podpora jeden druhého. Nékteré mimoskolni aktivity
vnimaji nékteti pedagogové (s hodnocenim ziidka nebo obcas) jako aktivity narusujici vlastni ucitelovu
praci a rovnéZ administrativni prvky prace pedagoga vnimaji néktefi jako ,,zatéZujici“. Ne&ktefi
respondenti vyjadiuji nazor, ze povinnosti mimo vyucovani je mnoho.

Za mirn¢ problémovou skute¢nost (z hlediska malého poctu tento stav popisujicich respondenti) Ize
pokladat hodnoceni, ze zplsob vyuky nékterych uciteld komplikuje praci ucitelti ostatnich.

7. Skola ma sviij fad, jasny systém hodnoceni &kt i uditelL.

Skola ma jasny a propracovany systém hodnoceni zakt (klasifikaéni ad), vytvaii si fadu dalsich
podptirnych dokumenti (Jednotna formativni strategie, Spole¢né sdilené hodnoty), na zakladé kterych se
zéky pracuje a provadi formativni hodnoceni. Vedeni §koly jiz ¢tvrtym rokem provadi roéni systémové
hodnoceni pedagogickych pracovnikil, vytvaii podminky jejich rozvoje. Nedostatkem v této oblasti je nizky
mzdovy limit. Ten neumoziuje adekvatné reagovat na kvalitativni hodnoceni usili a prace pedagogt skoly.

8. Skola ma hodnotnou komunikaci s vefejnosti, zejména s rodi¢i zaka. O tom, co zamysli a co se déje
pravdivé informuje vefejnost.

Skola komunikuje s vefejnosti pomoci webovych stranek, v této oblasti se musi zvysit jejich &asté&jsi
kontrola a aktualizace. Na strankach podava Skola vSechny potiebné informace. V minulém $kolnim roce
bylo pristoupeno k realizaci pfedavani informaci o hodnoceni zakl Skoly zdkonnym zastupcim zédka
elektronickou cestou. Zde je nutné zvysit pravidelnost zapisi znamek jednotlivymi vyucujicimi.

Skola podava vefejnosti informace také pomoci medii, pomoci setkavani se socialnimi partnery,
podnikatelskymi subjekty v oblasti strojirenstvi a elektrotechniky, vystoupenimi na projektovych
konferencich a na celé fad¢ setkdni. O tom, co zamysli a co se déje informuje pravdive.

9. Skola ma vnitfni dokumenty propracované tak, aby procesy ve $kole probihajici byly pruzné,
transparentni a v souladu s potfebami Skoly i legislativy.

Skola mé vnitfni dokumenty §koly propracované, pokyny v nich vytvaii pravné bezpeéné prostiedi a
¢innost $koly nikterak nekomplikuji. Jsou v souladu s legislativnimi normami a podle potieby se inovuji.
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10. Skola s ohledem na finanéni moZnosti inovuje materialng technickou zakladnu a vyhledavé

mimorozpoc¢tové zdroje.

Skola trvale inovuje materidlné technickou zakladnu / viz vyroéni zpravy o &innosti $koly/, modernizuje
vyucovaci proces novymi ucebnimi pomtickami a strojnim zafizenim, modernizuje a zhodnocuje budovu
Skoly (zatepleni, vyména oken, rekonstrukce elektroinstalace, udrzba topného zafizeni v celém komplexu
Skoly, zatepleni domova mladeze) a vybavuje pedagogické pracovniky IC technologii (kazdy pedagog Skoly
ma pro praci sviij osobni notebook). Vedeni $koly vyhledava mimorozpo¢tové zdroje a podava projekty do
vyhlasenych vyzev.

11. Skola realizuje projektové aktivity financované z mimorozpoctovych zdroji.

Skola je zapojena trvale do fady projekt, jako realizator i jako projektovy partner. Hled4 trvale
mimorozpoctové zdroje a podava zadosti o podporu, fadu z nich Gspésné. Ve skolnim roce 2013/2014 bylo
zavrSeno jeji usili a ziskala dotaci na realizaci prvni mezindrodni odborné praxe 6 vybranych zakt Skoly.
Skola &erpa projektové prostiedky prostiednictvim operaénich programi, jak investi¢nich tak
neinvesti¢nich, tak také prostfednictvim fondu Zlinského kraje a programti NAEP (Comenius, Leonardo da
vinci).

Druha sledovana podoblast - Zaci - je definovana témito kritérii kvality:

e  Zaci se prokazuji kvalitnimi §kolnimi vykony.

Zaci jsou motivovani k ueni.

Zaci kvalitné komunikuji a spolupracuiji s ugiteli i mezi sebou v souladu s cili §koly.

Zaci $koly jsou spé$ni pii srovnavani mezi kolami (soutéZe, testy narodni a mezinarodni Girovng).
Zaci piispivaji k hodnotnému socialnimu klimatu $koly, resp. $kolnich tfid.

Kritérium kvality: ZAci se prokazuji kvalitnimi Skolnimi vykony.

Skolstvi jako takové prochézi zasadni kurikularni reformou a transformaci a mezi jinym se neustale diskutuji
otazky tykajici se kvality Skoly a nastrojt, kterymi je mozné ¢i nemozné tuto kvalitu $koly méfit. V tuto dobu
jsou to porad oteviené otazky a je tady velké mnozstvi souvislosti, které si vSichni, kdo ve $kolstvi pracuji, vice
¢i méné uvédomuyji. Je tady prvni nastroj, ktery ,,umi vyhodnotit a porovnat vykony jednotlivct, zakt skol.

Ze Skolni zpravy o vysledcich spolené &asti maturitni zkouSky — Jarni a podzimni zkuSebni obdobi roku
2013, vydané v listopadu 2013 organizaci CERMAT lze ¢tenafi této vyrocni zpravy zprostfedkovat pouze
porovnani jednotlivych tiid a Skoly se Skolami obdobného oborového zaméfeni, ¢i $kolami jiného oborového
zaméfeni. Tato zprava, jak uvadi sam autor, nehodnoti kvalitu §koly, tim méné pak kvalitu prace uciteld. Jisté je,
ze v sobé skryva celé spektrum vice ¢i méné zavaznych vypovédi, které mohou v kone¢ném dusledku zvysit
efektivitu vzdélavani. Za zékladni sledovanou jednotku je pokladana Skola a skupina se stejnym oborovym
zam&fenim.

Vyroéni zprava neobsahuje veskeré tidaje dostupné ze Skolni zpravy. Seznamuje étendfe pouze s vybranymi
ukazateli, které mu pomizou vytvofit si zakladni pfedstavu o Skolnich vykonech Zakd a nejsou zatizeny piilis
vysokou mirou subjektivniho hodnoceni.

Za Kkli¢ovy ukazatel usp&$nosti zaka & 8koly je z pohledu vyse uvedené Skolni zpravy povazovan tzv.
prumérny procentni skor, tedy prosty podil dosazeného poétu bodii z maximalniho dosazitelného vynasobeny
stem. Do primérmého poctu jsou zapocitany pouze vysledky téch, ktefi zkousku dokoncili. Neni v ni zahrnuty
vysledek Zaki, ktefi zkouSku zahajili a byli v pribéhu administrace vylou¢eni. Druhym ukazatelem je tzv.
hruba nedspé$nost — vypovida o tom, jak velka ¢ast zaki z celkového poétu piihlaSenych k maturitni zkousce
nedostala po jarnim ani podzimnim zkuSebnim obdobi maturitni vysvédceni.
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Primérny procentni skér

Zaci oboru 78-42-
CR SPSS Vsetin- Zaci oboru M/01 Technické
bez  oborového | 23-41 M/01Strojirenstvi /CR lyceum/ CR
¢lenéni
Cesky jazyk a
literatura 71,0 71,4 70,5/67,7 77,0/73,6
Anglicky jazyk 79,2 87,9 86,7/81,0 96,8/81,9
Matematika 55,8 56,4 54,9/56,3 64,2/62,8
HRUBA NEUSPESNOST
Zéci oboru Zéci oboru Bez oborového clenéni

78-42-M/01Lyceum /CR | 23-41 M/01Strojirenstvi /CR | /CR

Cesky  jazyk a

literatura 0/3,6 2,4/9,3 2,1/8,9
Anglicky jazyk 0/3,3 0/8,5 0/8,4
Matematika 9,1/5,1 11,9/12,5 11,4/19,0

Z vyse uvedeného vyplyva, ze Skola jako celek prostiednictvim vykont svych zakd u maturitni zkousky dosahla
u ukazatele hrubé netspénosti ve srovnani s vysledky Ceské republiky lepsich vysledki. Vyjimku ze viech
9 srovnani tvoii netisp&$nost zakt oboru 78-42-M/01 Technické lyceum Vv ptedmétu matematika. Vynikajicich
vysledkii dosahli absolventi stran porovnani hrubé netspé$nosti v cizim jazyce. Porovnanim vysledki
vSech zaki (bez oborového ¢lenéni uvniti Skoly) je ukazatel - hruba netspé$nost - pro $kolu p¥ijatelny.
Z pohledu ukazatele Primérny procentni skor vyplyva, ze Zaci dosahli vykonu srovnatelnych s vykony Zaka
v Ceské republice, v nékterych piipadech se hodnoceni nachazi lehce nad republikovym primérem.

Kritérium kvality: Zaci jsou motivovani k uceni.

Pro hodnoceni piedmétného kritéria kvality bylo pouZito dotaznikové Setieni (Skolni vykonova motivace zakd —
dotaznik pro zéky- Vladimir Hrabal, Isabella Pavelkova — Cesta ke kvalité). Timto dotaznikem byla ve Skolnim
roce 2013/2014 méfena $kolni vykonova motivace a zjistovan pomér mezi potfebou dosahnout vykon ve §kole a
potebou vyhnout se $kolnimu netspéchu pfi védomi toho, Ze pomér téchto poteb ovliviiuje piistup a chovani
zakl ve Skolnich vykonovych situacich, a tim i efektivitu uceni. Testovani byli vSichni zaci vSech ro¢niki a na
zakladé toho bylo mimo jiné mozné sledovat také rozdily mezi jednotlivymi ro¢niky.

Na zakladé méteni lze konstatovat, ze $kola je §kolou se silnym vykonovym klimatem — tedy vysokou Grovni
vykonové potieby a nizkou tGrovni obavy z neuspéchu. Lze pfedpokladat, ze se tedy pracuje se zaky, ktefi jsou
ve vyucovani aktivni S vyraznou motivaci v ukolovych situacich a Ze je ve skole vice pracovitych zakd, kterym
na dobrych skolnich vysledcich zalezi. Pti vyuce zaci plni ukoly, s ucitelem spolupracuji. Aktivné reaguji na
ucitelovy otazky.

K vysledktim tohoto Setfeni s vySe uvedenou interpretaci vyznamné piisp€li hlavné Zaci 1. a 4. ro¢niki. U zaku
druhého a tfetiho ro¢niku je sledovany pomér souvisejici s motivaci nevyrazny. Mezi tfidy s nejvySSim
vykonovym klimatem pattily ve sledovaném obdobi tfidy - 1.A, 1.C,2.A a 4.A. jelikoz bylo toto Setieni
realizovano teprve prvnim rokem, neni mozné uvazovat a dynamice sledovaného jevu.

Pro dany sledovany ukazatel byla stanovena pro nasledujici $kolni 1éta niZze uvedena opatfeni:

- ucitel bude promyslené pracovat s pfimétenou obtiznosti latky tak, aby mohla byt aktualizovana zakova
vykonova potieba;

- nebude zadavat pfilis snadné nebo pfili§ obtizné tkoly, coz by mohlo vést s velkou pravdépodobnosti ke
snizeni vykonové motivace zaki;

- velmi peclivé bude zvazovat vhodnost zadani zejména u zaka se slabsimi schopnostmi;

- pozornost vénovat kvalitni zpétné vazbé formou formativniho hodnoceni;

- vhodné sledovat své zaky a rozpoznat zejména ty zaky, ktetfi maji vysokou potfebu vyhnout se
netspéchu, u téchto zakd nevyvolavat vEtsi obavy a tendenci stahovat se a nedtivéfovat si;
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- pracovat s organiza¢nimi formami soutézivého charakteru, ale nezapominat pfi tom na kultivaci

kooperativnich tendenci.

Kritérium kvality: Zaci kvalitng komunikuji a spolupracuiji s uéiteli i mezi sebou v souladu s cili 3koly.

Toto kritérium bylo vyhodnoceno na zakladé vysledki rozhovoru tfidnich ucitelti se zaky jednotlivych tiid.
Obecné lze konstatovat, Ze zaci s uciteli komunikuji a spolupracuji bez problému. Vyskytne-li se nékdy néjaky
problém v komunikaci, jsou obé strany, uéitel i z4k, schopny tento problém fesit. Zaci maji moznost, a nékdy

tuto moznost vyuzivaji, projednat své navrhy na zménu ¢i zlepSeni s vedenim Skoly, které pak spolecné se zaky a

uciteli hleda feSeni.

Kritérium kvality: Zaci $koly jsou isp&sni pii srovnavani mezi $kolami v soutéZich a olympiadach, testech

narodni Grovné.

Pro hodnoceni byly pouzity ¢asti vyrocnich zprav o ¢innosti $koly za poslednich pét Skolnich let a skute¢nost

Skolniho roku 2013/2014. Kritériem byla Gspésnost v okresnich, krajskych a narodnich soutézich v péti

oblastech:

- Odborné soutéze — souteéze navazujici na ovéfovani kompetenci ziskanych vyukovou odbornych

predméta

- Stfedoskolska odborna ¢innost — tvofiva a prezentacni ¢innost v oblasti odborného a pfirodovédného

v zdé&lavani (SOC)

- SoutéZe v oblasti jazykového vzdélavani — soutéZe navazujici na vyuku ¢eského, anglického a

némeckého jazyka.

- SoutéZe v oblasti pfirodovédného vzdélavani — matematika, fyzika, chemie, zaklady ekologie.

- Soutéze v oblasti t€lovychovy a sportu.

Tabulka uvadi vyjadienim ANO/NE stav, jestli se zZaci umistili na ¢elnich mistech vysledkové listiny bez
kvantifikace sledovaného jevu. (Vysvétlivka: SOC — Stfedoskolska odborna ¢innost)

Skolni rok
Odborné soutéze | SOC | SoutéZe jazykové | SoutéZe piirodovédné | SoutéZe TV a sportu
2013/2014 NE ANO NE NE ANO
2012/2013 NE ANO ANO ANO ANO
2011/2012 ANO ANO ANO ANO ANO
2010/2011 ANO ANO NE ANO ANO
2009/2010 ANO ANO NE ANO ANO
2008/2009 ANO ANO NE ANO ANO

Z vyse uvedeného a z diskuse na dané téma mezi pedagogy Skoly vyplyva, ze pedagogové vnimaji Zaky Skoly
Z celkového pohledu jako uispé$né. Za velky uspéch ve Skolnim roce 2013/2014, k némuz sméfovalo cilené

usili vedeni Skoly a pedagogickych zaméstnancti v letech predeslych, 1ze pokladat aktivitu zaka 3. ro¢niku Jana
Klvanka, ktery vramci Skolnich i mimoskolnich aktivit s podporou vedeni Skoly, pedagogl a socidlnich
partnerti, vyznamnych firem v obalsti strojirenstvi a elektrotechniky, sestavil 3D tiskdrnu. Tento pocin zéka
Skoly byl velkym pfirozenym motivatorem pro ostatni zaky Skoly. Jan Klvanek nebyl jediny, ktery je hoden
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nasledovani. Ve $kole je téch, co maji o kolu a techniku zajem vice. Usp&sni z celorepublikového kola
Stfedoskolské odborné ¢innosti — Tomas Majer, Jakub Pfikryl, Jan Hajda.

Obr. Jan Klvanek vysvétluje svym spoluzakiim rinc

N \ e
ip tisku na 3D tiskarné, kterou sestavil.

Pro dany sledovany ukazatel byla stanovena pro nasledujici Skolni 1éta nize uvedena opatieni:

- zvysit zajem zakl o ucast ve stfedoskolské odborné ¢innosti;

- pokracovat v hledani talentll v oblasti jazykového, pfirodovédného a télovychovného zaméreni a jejich
podpofte ze strany vyucéujicich;

- pokracovat v organizaci Skolnich soutézi podporujicich rozvoj talentu a nadani.

Kritérium kvality: Zaci $koly ptispivaji k hodnotnému socidlnimu klimatu $koly, resp. $kolnich t¥id.
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Vyhodnoceni kritéria bylo provadéno na zakladé fizenych rozhovoru tfidnich ucitelti s zaky Skoly, vysledkt
anonymnich dotaznikovych Setfeni, analyzy projekce vztahu do kresby stromu, hodnocenim sledovaného jevu na
jednanich pedagogické rady, rozborem power pointové prezentace tfidnich uciteld, kterou pfipravili na dané
téma a naslednou komunikaci k dané oblasti.

Obecné lze konstatovat, ze hodnota, o kterou Skola trvale usiluje — dobré socialni klima jako dobry
predpoklad pro efektivni vychovnou a vyucovaci ¢innost, bezpeéné prostiedi pro Zaka i uéitele — je ve
Skole trvalého razu. Podporuji to vSechny aktivity, které vedeni $koly spoleéné s pedagogy a ostatnimi
zaméstnanci realizuje. Skola vytvati a inovuje pravidla pro spole¢né souZiti zalozeni na vzdjemném respektu a
ucté, usiluje o to, aby vychovné vzdélavaci prostiedi bylo naro¢né a laskavé a aby podminky spole¢ného Zivota
vedly k osobni zodpovédnosti za jednani a chovani kazdého jednotlivce, zdka i zaméstnance $koly.

Zaci kazdé tfidy prostfednictvim dotaznikii ,,sdélili, Ze ve $kole maji hodné kamaradti, viichni vespolek Ziji
spolu v ptatelském prostiedi. Velmi vysoko hodnoti také vzajemnou spolupraci a ochotu jeden druhému pomoct.
Vysoky pocet chlapcii ve skole vytvari prostfedi ,,soutézivé™. Mira soutézivosti neni ,,patologickd™ a zaky
navzajem neobtézuje. VEtSi mira soutézivosti byla diagnostikovana u zaka 1. ro¢nikd, kdy po rozboru daného
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zjisténi byl pedagogickou radou tento jev vyhodnocen tak, ze zaci hledaji své misto a ,,postaveni ve svém
tiidnim kolektivu“ a usiluji o pozici v kolektivu uznavanou.

Velmi pozitivné je ze strany Zaku hodnoceno $kolni prostiedi spoluprace. Zaci uvadi, Ze si pomahaji, a i
kdyzZ je v nékterém tiidnim kolektivu vét§i mnoZzstvi referen¢nich skupin, tyto skupiny nejsou prekazkou
ve spoluprici a vzajemné pomoci.

V ramci dotaznikového Setfeni bylo sledované také jednani a chovani o piestavkach. Z dotaznikového Setteni
vyplyva, ze nékterych zakim vadi vyssi hluénost ostatnich zakt o prestavkach, ze by si ptali vice klidu pro
ptipravu na dal$i vyucovaci hodinu. Z tohoto zjisténi vyplynulo opatieni — vV ramci vykonu ¢innosti dohledu nad
zaky Castéji nahlédnout do tfid a tim utlumit pfili§ hlucné jednani zakl o pfestavkach. Pomérné pozitivné vysla
také mira otevienosti a uptfimnosti zaka.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze Zaci skutecné prispivaji k hodnotnému socialnimu klimatu $koly, resp. Skolnich
tiid. Atmosféra je pratelskd, zaci spolupracujici a vzajemné si ochotni pomoct. I kdyZ jsou v nékterych tfidach
vetsi pocty referencnich skupin, tyto se vzajemné respektuji a v ptipadé€ potieby jsou si ochotni pomoct.

Zaci prispivaji ke kvalitnimu socidlnimu klimatu §koly, resp. svych tiid.

Pro dany sledovany ukazatel byla stanovena pro nasledujici $kolni 1éta nize uvedend opatieni:

- pokracovat v aktivitach skoly podporujicich vhodné socialni klima;

- pravideln¢ vyhodnocovat chovani a jednani, které vhodnou a smysluplnou formou socializaci zaka
podporuje;

- znovu oteviit proces tvorby spole¢n¢ sdilenych hodnot;

- vybirat pedagogy s vhodnymi osobnostnimi pfedpoklady pro vykon tfidniho ucitele;

- zvysit kontrolu dohlizejicich uciteltt v dob¢ prestavek v uéebnach skoly;

- podporovat a ocenovat veskeré prosocialni chovani zakd i zaméstnancii skoly;

- vytvéafet prostor pro komunikaci a feSeni pfipadnych problému zakt i zaméstnanci Skoly.

Treti sledovana podoblast — Jasnost a srozumitelnost kurikula - je definovana témito kritérii kvality:

Kurikularni dokument je promyslené strukturovany a pfehledny.

Kurikularni dokument je napsan pfimétené naro¢nym, srozumitelnym a pfijimanym jazykem.
Kurikularni dokument ma ¢asti, které spolu koresponduji.

Kurikularni dokument je struény, ale zahrnuje v§e podstatné.

V priibéhu $kolniho roku 2013/2014 jsme byli osloveni zastupcem Ceské §kolni inspekce, ktera je realizatorem
projektu s nazvem Narodni systém inspekéniho hodnoceni vzdélavaci soustavy v Ceské republice ( NIQES),
jehoz cile je vybudovat moderni systém narodniho hodnoceni kol i vzdélavaci soustavy. Soucasti projektu je
také vyvoj elektronického systému pro tvorbu, modifikaci a hodnoceni $kolnich vzdélavacich programti) EPIS).
Tuto vyzvu jsme piijali a spole¢né se zastupci Ceské Skolni inspekce jsme ovéfovali nastroj a potazmo $kolou
vytvoteny kurikularni dokument, v tomto piipadé Skolni vzdé&lavaci program pro studijni obor 23-41-M/01
Strojirenstvi. V ramci pilotaZe jsme soucasné ovéfili, ze vySe uvedeny kurikularni dokument ma c&asti, které
spolu koresponduji, a obsahuje vSe podstatné. Je promyslen¢ strukturovany a prehledny. Mimo toto ovétovani
jsme vyhodnotili i ostatni programy jako piiméfen¢ narocné, napsané srozumitelnym jazykem pro laickou i
odbornou vefejnost (¢asti zpracované pro realizaci vyucovaciho procesu).

Skola ve $kolnim roce 2012/2013 nadale pokrafovala v pFinejmensim &asové naroénych aktivitich
hodnoceni a sebehodnoceni, v ramci kterych sledovala vybrané oblasti a podoblasti zasadné ovliviiujici
jeji hlavni ¢innost. VSechny vystupy vzeSlé z téchto procesi byly podkladem pro relevantni navrhy na
opatreni pro zlepseni a rozvoj.
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Proces sebehodnoceni byl realizovan §ir§im tymem hodnotiteli — vedenim Skoly, predsedy jednotlivych
piedmétovych sekcei, metodiky v oblasti ICT, $kolniho koordinatora EVVO a $kolniho metodika prevence
socialné nezadoucich jevii. Do procesii, které souvisely s tvorbou strategickych dokumentu a které ve své
podstaté vychazely z potiebné sebehodnotici reflexe, byli zapojeni vSichni pedagogiéti pracovnici. U
jednoho z evaluaénich nastroji — testovani socialniho klimatu - byli v oblasti hodnoceni aktivni vSichni
zaméstnanci, pedagogicti i nepedagogicti pracovnici, a vysledky testovani se staly podkladem pro pripravu
¢innosti realizované pod nazvem ,stavéni tymu®, ktera se uskutecnila v poslednich dnech sledovaného
Skolniho roku.

Vysledky evaluaénich nastroji, které byly v daném Skolnim roce v ramci sebehodnoceni pouzivany,

naznacuji, Ze je ve Skole délné a bezpecné prostiedi. Velka ¢ast zaméstnancu i pres obrovské pracovni
nasazeni, které je ..vynucené* stitem zaddvanymi a neustile se ménicimi aktivitami (stitni maturitni

zkouSka) a pak také aktivitami vlastnimi sméfujicimi ke kvalité, pracuje podle jejich slov s nadSenim a

elanem. To, Ze tomu tak je, to potvrzuje vétSinovy nazor zaméstnancu Skoly, kdy sviij kolektiv hodnoti
pozitivné a s hrdosti, Ze pracuji praveé v této Skole.

Vedeni i vSichni zaméstnanci Skoly jsou si védomi toho, Ze je neustale co zlepSovat, maji jasné stanovené
kroky a opatfeni k rozvoji a ke kvalité sméfujici. Velkou a nezastupitelnou roli v procesu hodnoceni a
sebehodnoceni maji také socidlni partneri S$koly, podnikatelské subjekty v obalsti strojirenstvi a
elektrotechniky, a jejich reakce na praci Skoly a uplatnitelnost absolventu po strance lidské i odborné.

6) Vysledky vychovného procesu a prevence proti socialné neZadoucim
jeviam.

6.1 Aktivity v oblasti prevence socialné patologickych jevi

Ve $kolnim roce 2013/2014 pracoval ve funkci §kolniho metodika prevence socialné patologickych jevi jiz
druhym rokem Mgr. Zdenék Drga. Aktivity naplanované v Minimalnim preventivnim programu pro dany
Skolni rok realizoval v soucinnosti s RNDr. Miroslavou Pospisilikovou, vychovnou poradkyni a $kolni
metodi¢kou pro oblast environmentdlni vychovy, vzd€lavani a osvéty Vjedné osobé a vSemi ostatnimi
pedagogickymi pracovniky. Skola méla vytvofen svilj vlastni Program proti Sikanovani (sou¢ast Minimélniho
preventivniho programu), ve kterém byl mimo jiné zpracovan konkrétni postup pii feSeni Sikany. Informacéni
kandly mezi metodikem, pracovni skupinou feSici Sikanu a ostatnimi uciteli byly stanoveny wvnitfnim
organiza¢nim piedpisem.

Za jednu z velmi dilezitych aktivit v oblasti prevence nezadoucich socialné patologickych jevi poklada $kola
organizaci a nasledné realizaci tzv. adapta¢niho pobytu zaka 1. roénikd.

Obr. Adaptacni pobyt zak 1. ro¢nika
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Obr. Adaptacni pobyt zakii 1. rocnikii

V prubéhu skolniho roku 2013/2014 byly v ramci prevence nezadoucich jevu realizovany zejména ¢innosti
aktivizujici zaky $koly a zéky a studenty ubytované v domové mladeze ke vhodnému a smysluplnému vyuzivani
volného ¢asu. Takto byl koncipovan také Minimalni preventivni plan pro dany $kolni rok.

Vyroc¢ni zprava v dané ¢asti uvadi mimo jiné vycet téchto aktivit podle termint jejich uskutec¢néni:

Zati 2013
- Vodacky kurs — pro Zaky tietich ro¢niku;
- Projekt Comenius — mezinarodni spoluprace mezi $kolami - vyjezd péti zakt a dvou pedagogickych
pracovnikt do Bialystoku (Polsko) — téma projektu — Lépe jist, Iépe Zit.

Rijen 2013
- Propagace zdravého zivotniho stylu, kompenzace sedavého zptlisobu zZivota — ve spolupraci

s poliklinikou ve Vsetiné
- Celorepublikovy projekt ,,72 hodin‘*“ — zaci §koly pracovali na upravé svého okoli, ¢istili feku Be¢vu a
pomahali v Domové pro seniory.

Obr. Uklidova skupina tiidy 2.A se svym téidnim uéitelem
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Plaveme prsa — propagace zdravého Zivotniho stylu
Krajska konference k prevenci socialné patologickych jevii — ti¢ast Skolniho metodika
Porada skolnich preventistii — tiCast §kolniho metodika

Listopad 2013

vvvvv

Fotosoutéz — pod vedenim ucitele Miroslava Olsaka

Projekt Pfib&hy bezpravi — pan Prof. Ing. Dobrozemsky vypravél zakim o svych prozitcich z nucenych

praci v Némecku v pribéhu 2. svétové valky

Obr. Dév¢ata tvori z hmoty — fimo — domov mladeze
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Prosinec 2013

- Turngj ve florbalu — pro Zaky 1. roénikt

- Zivot s handicapem — projektovy den pro zaky 2. roénikii
- Turnaj ve florbalu — pro zaky 2. ro¢nikt

- Zéci se svymi uciteli darovali krev potiebnym (Vsetinska nemocnice) - ucast 20 zaki a 2 uéiteld
- Utkéni ve volejbalu — ucitelé x zaci

- Ucime se batikovat - aktivita zakl a studentli ubytovanych v domové mladeze

Obr. Zaci darovali krev potiebnym




Leden 2014

- Skolni turnaj ve florbalu - uéast 35 zakd bez rozdilu roéniki
- Colette — filmové predstaveni k pfipomenuti holocaustu
- Zaci a studenti ubytovani v domové mladeze sami navrhli a vybudovali novou spole¢enskou mistnost

Unor 2014

- Lyzaftsky kurs — pro zaky 1. ro¢nika
- Projekt Comenius- mezinarodni spoluprace $kol - u¢ast 6 Zaku a dvou pedagogt na projektovych
aktivitach v Bulharsku

Biezen 2014
- Odborné a sportovni setkani s zaky a kolegy z Povazské Bystrice
- Ve stinu — filmové pfedstaveni pripominajici 50. 1éta
- Kult mladi — beseda — pro vSechny zaky 3. ro¢nika
Duben 2014
- Turnaj ve volejbalu dvojic - ucast 14 zakt — pro zaky vSech ro¢nika

- Pohovor s zaky — kufdky o minimalizaci zne¢i§téni prostoru pied skolou
- Bezpecny vlak, prevence trazil na zeleznici - pro zaky 1. ro¢nikd

Zaci tiid 1. A a 1. B se ve ¢trtek a patek 24. a 25. dubna 2014 zacastnili prednasky ve specidlnim vlaku. Projekt
nesl nazev ,,Preventivni vlak — bezpecna Zeleznice.“V prvnim vagénu byl specialni kinovtiz uréeny k projekci
filmi s bezpeénostni tematikou piipravenych partnery projektu. Ve druhém, konferenénim voze, mohli
navstévnici diskutovat s odborniky, ktefi se nehodami na Zeleznici zabyvaji. Setkali se s vySetiovateli Ceskych
drah, Spravy Zelezni¢ni dopravni cesty a Policie CR, dovédéli se o organizaci zachranného systému i prvni
pomoci. Na tfetim stanovisti ¢ekal na zaky hasi¢sky viiz a hasi¢i, kteti pfedvedli ukazky své prace.
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Kvéten 2014

- Projekt Comenius, mezinarodni spoluprace $kol, ticast 9 zakti a dvou uciteld na projektovych aktivitach
v Italii

- Utast na soudnim pieli¢eni, 20 zaka 2. C

- Beseda o holocaustu pro Zzéky 1. ro¢nikt

Cerven 2014

- Sportovni den — urceno pro vSechny zaky skoly
- Projektovy den EVVO — ur¢eno pro vsechny zaky Skoly
- Turisticky a vodacky kurz — pro zaky 2. ro¢niki

V mésici zati 2013 jsme zah4jili jako zcela novou volno¢asovou aktivitu — &innost V technicky zamétenych
zdajmovych krouzcich realizovanou v odpolednich hodinach. Tato zajmova ¢innost byla realizovana a
financovani z projektu CZ.1.07/1.1.00/44.0010 Centra ptirodovédného a technického vzdélavani pro moderni
vyuku zakt stfednich a zékladnich kol ve Zlinském kraji. Skola nabizela svym zékim 4 tematicky zamé&fené
krouzky: metrologie, 3D modelovani, CNC programovani a ru¢ni zpracovani kovu. V zapocaté aktivité bude
Skola pokracovat také ve Skolnim roce 2014/2015.

Jiz druhym rokem se zapojila Skola, zaci a jejich ucitelé, do vyznamné aktivity Vsetinské nemocnice a bezplatn¢
darovali krev. Vice v ¢asti €. 8 této vyrocni zpravy.

Zapojeni $koly do mezinarodniho projektu v programu Comenius vytvofilo pro zaky a pedagogy podminky pro
poznavani kultury a mentality jinych narodd, pro rozvoj piatelskych vztahi.

Druhym rokem realizovala $kola v ramci prevence nezadoucich socialné patologickych jevi zajimavou aktivitu -
navstévu soudniho prelieni na Okresnim soudu ve Vseting€. Aktivita sméfovala ke zvySeni povédomi zaka k
trestné pravni odpovédnosti za své jednani a chovani.

Socialni klima a spokojenost zaku a studentii ubytovanych v domové mladeze S poskytovanymi sluzbami byla ve

Skolnim roce 2013/2014 zjistovana internim dotaznikem — vysledky Setfeni jsou uvedeny v ¢asti 5.3 Vysledky
vlastniho hodnoceni skoly

Druhym rokem pokrafovala aktivita, ktera bezesporu souvisela s vychovou a prevenci proti nezddoucim
socialnim jeviim - aplikace tzv. Jednotné formativni strategie, vytvorené v letech 2012-2013. Tato strategie
vymezila nékolik zasadnich problémovych oblasti a aplikuje vhodné jednotné ptistupy k nim. Opatieni ptineslo
v roce 2013/2014 prvni pozitivni zjisténi — doSlo k vyznamnému poklesu poétu zaka, ktefi nebyli v fadném
terminu hodnoceni.

Dal§im velmi pfinosnym a zaky oblibenym projektovym dnem je den realizovany za udasti socialnich partnera,
zastupcu firem v okoli, tzv. Vybérové Fizeni nanecisto, vV ramci kterého maji zaci moznost ovéfit si své
schopnosti a dovednosti pfi uchazeni se o zaméstnani, maji moznost utvafet si své sebevédomi na zakladé reflexe
odborniki z praxe a ucit se vhodné komunikaci s autoritami.

Ve Skolnim roce 2013/2014 bylo pfiistoupeno k aplikaci inovovaného $kolniho tadu, kdy v souladu s postupy
feSeni nezadouciho jednani a chovani bylo ulozeno podminéné vylouceni ze studia za takto:

1 x za poziti alkoholického napoje na vychazce Zaky ubytovaného na domové mladeze
2 x za neomluvenou $kolni absenci.

Toto vylouceni nebylo, ani v jednom z ptipadi, v dobé trvani podminky uskute¢néno.
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6.2 Hodnoceni chovani Zaki a vychovna opatfeni

Ve skolnim roce 2013/2014 nebyly, kromé piipadu vyse uvedeného, feSeny zadné vyznamné problémy zaki
souvisejici s jejich chovanim. Ttidni ucitelé sami, nebo ve spolupraci s vychovnym poradcem, fesili pouze bézné
vychovné vzdélavaci problémy.

Z celkového poctu 283 Zakid bylo chovani na konci druhého pololeti Kklasifikovano hodnocenim -
uspokojivy U 2 z nich. Ve vSech ostatnich pFipadech byli Zaci hodnoceni hodnocenim — chovani velmi
dobré. Ve vsech pfipadech snizené znamky z chovani bylo feSeno méné zavazné, ale opakované poruseni
Skolniho fadu.

Vychovna opatieni s kladnym hodnocenim vyuzivali pedagogové mnohem c¢astéji (celkem 18 X pochvala
téidniho uditele a 23 x pochvala feditelky $koly), nez tresty (8 x dutka tfidniho uditele a Ox duatka feditelky
skoly).

Obecné lIze konstatovat, Ze Skola ma jasnou a dobi'e vymezenou cestu, jak vytvaret bezpec¢né prostiedi a
pracovat s potencidlem rizikového chovani u zZaki Skoly. Jeji silnou strankou jsou pravé vztahy uvniti
organizace, coZ je dobry ziklad pro dalSi spoleénou praci a vytvareni pozitivniho socidlniho klimatu Skoly.
Toto konstatovani nevychazi pouze z procesu vlastnich sebehodnoticich, vychazi také z hodnoceni Zaki
Skoly dotéenou verejnosti na akcich realizovanych mimo izemi $koly, tedy na mimoskolnich aktivitach.

V oblasti prevence socialné patologickych jeva vyviji aktivity k vytvareni bezpecného prostiedi. Vyskyt
FeSenych negativnich jevi je v béZné normé, i kdyZ potencial vzniku je u Zaka pomérné vysoky.

Skola zalala aplikovat opati‘eni _souvisejici s dokon&enou _jednotnou formativni _strategii, ktera
prokazatelné vedla ke zvySeni odpovédnosti Zaki $koly za své vzdélavani.

7) Dalsi vzdélavani pedagogickvch i nepedagogickych pracovniku.

Ve $kolnim roce 2014/2015 realizovala skola dalsi vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikt
v souladu s koncepénimi zaméry $koly, zejména s Planem DVPP. Toto vzdélavani hrdlo vyznamnou roli
Vv oblasti rozvoje lidskych zdroji, v oblasti zvySovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti v riznych oblastech
Skolniho Zivota.

Skola, tak jako obvykle, vyuzivala moznosti nabizenych v ramci projektovych aktivit vlastnich &i jinych
organizaci. Cast odborného vzdélavani byla pokryta z finan¢nich prostiedki statniho rozpoétu a velka &ast
zapojenim mimorozpoctovych zdroji, zejména prostiedkd z EU. Kromé nize v tabulce uvedenych, organizaci
zabezpecovanych, vzdelavacich aktivit vyuzivali pedagogové pro sviij seberozvoj také dny samostudia.

Z tabulky uvedené v pfilohové casti této zprav vyplyva, Ze na jednoho piepoéteného pedagogického
pracovnika piipadlo v roce 2013/2014 v priméru 32 hodin $kolou ,,organizovaného vzdélavani. Kromé
Skolou organizovanych vzdélavacich akei vyuzivali pedagogové dny uréené pro samostudium, celkem tedy 12
dni.

Skola vtomto $kolnim roce pro daldi vzd&lavani pedagogickych pracovnikii opét vyuZivala moznosti
vicezdrojového financovani. Hlavnim zdrojem pro tuto oblast byli prosttedky Evropského socialniho fondu, tedy
projektové prosttedky, v celkové vysi 120 tis. K¢. Dopliyjicim zdrojem byly prostiedky provozni v celkové vysi
5790 K¢, prostiedky uréené pro financovani ptimych vzdélavacich vydaji ve vysi 3 320 K¢ a prostfedky
z projektu Leonardo ve vysi 1 258 K¢&.

Celkové prostiedky na vzdélavani ve $kolnim roce 2013/2014 ¢inily 130 368 K¢, z toho 123 378 K¢ na
vzdélavani pedagogii a 6 990 K¢ na vzdélavani nepedagogickych pracovnikii.
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Obr. Metodicka setkani uc¢iteltt z pramyslovych $kol — ptiklady dobré praxe v ramci DVPP

Obecné lze konstatovat, Ze ve $kolnim roce 2013/2014 probihalo velmi intenzivni, ¢asové naro¢né, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Pedagogové zvySovali své kompetence zejména v oblastech
odborného vzdélavani, v oblasti novych metod a forem prace. Velmi pfinosnym bylo setkavani pedagogi
V ramci

Skola pro financovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki velmi vyznamné vyuZivala finanéni

prostiedky poskytované z fondi EU a statniho rozpoctu prostirednictvim vlastnich projektu ¢i projektu
jinych subjekti.

8) Udaje o aktivitach a prezentaci §koly na veiejnosti

Stejné jako v letech minulych organizovala $kola v ramci své hlavni Cinnosti fadu aktivit, které smysluplné
dopliovaly vychovné vzdélavaci proces naplanovany ve $kolnich vzdélavacich programech. Byly to tematicky
zamétené exkurze do oblasti strojirenské praxe, do oblasti environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty. Byly
to slavnostni imatrikulace zakti prvnich ro¢nikt, letni a zimni vycvikovy kurz, projektové dny a projektové
¢innosti apod. Vyroéni zprava v této Casti uvadi pouze aktivity vyznamnéjSiho charakteru ¢i Sirsiho rozsahu,
aktivity neobvyklé.

A) Pracovnici $koly pFijali delegaci zastupct Trencianského samospravného kraje

Dne 27.2.2014 ptivitali pracovnici Skoly delegaci Skolské reprezentace Trencianského samospravného kraje.
V ramci setkani doglo k vyméné informaci o obou $kolskych vzdélavacich soustavach. Skola se prezentovala
svymi dobrymi zkuSenostmi z oblasti technického vzdélavani, spoluprace se socialnimi partnery a systémovymi
prvky v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu. Na zéklade této navstévy doslo k pfislibu navazani spoluprace
se Strednou odbornou skolou podnikania v Trenéin€ v oblasti tzv. fiktivnich firem.
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Obr. Delegace z TSK na navstéve ve vsetinské pramyslovce - vyména zkusenosti — priklady dobré praxe

40




B) Zak ¥koly ocenén piedstaviteli Zlinského kraje

Ve zlinské Bat'ove vile byli dne 10. 6. 2014 hejtmanem Zlinského kraje Stanislavem MiSakem, krajskym radnim
pro oblast $kolstvi Petrem Navratilem a dalSimi pfedstaviteli Zlinského kraje ocenéni zaci druhého stupné
zakladnich Skol a stfednich $kol, ktefi dosahli v obdobi od dubna 2013 do dubna 2014 mimoiadnych uspéchii
v mimoskolni ¢innosti. Tablety, pamétni medaile a kyticky byly odménou pro celkem Sestnact teenagerti, ktefi
dokézali uspét na nejvyssi trovni celorepublikovych soutézi nejriznéjsiho oborového zaméfeni, pfipadné o
svych schopnostech a pili presvédcili uz i v mezinarodni konkurenci, anebo prosté ,,jen* délaji néco, co neni
zcela obvyklé a co si zasluhuje pochvalu a uznani. Letos tuto akci Zlinsky kraj v tésné pfedprazdninovém Case
zorganizoval jiz po tfinacté. Mezi Sestnacti ocenénymi byli také Jan Klvanek, zak skoly, ktery si diky podpote
svych uciteld a vlastnimu védeckému zapalu vytvoril 3D tiskarnu, na které ,,vymodeloval® z rozehtatého plastu
nejprve pistalku a pozdé&ji i plastickou podobiznu divky podle obrazku, svym zajmem o tuto moderni technologii

dokazal motivovat i své spoluzaky.

Obr. Jan Klvanek ocenén piedstaviteli Zlinského kraje za mimoskolni ¢innost
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B) Zaci §koly spole¢né se dvéma uditeli darovali krev

Dvacet dva Zaci a dva pedagogicti pracovnici 12. prosince 2013 darovali na hematologicko-transfuznim oddéleni
Vsetinské nemocnice a.s. krev. Zdravotnici tuto akci velmi uvitali, protoze krve je akutni nedostatek a registr
darct krve starne. Ziskdvani mladych zajemct je jedinou Sanci, jak jej omladit. Krev jako dobrovolni darci
darovali nize uvedeni zaci:

3.A — Majer, Maryska, Kro¢il, Trchalik, Pagac

3.B — Klvanek, Frajt, Jurajda, Janeckova, Podesvova;

4.A — Droppa, Sticha, Rafaja, Ka$par, Kyjanka, Slovacek, Rieger, Salitrnik;
4.B — Zimek, Herman, Cada.

Obr. Zaci 8koly daruji krev
C) Rodily mluvéi ,,pracoval® ve vsetinské primyslovce

Celé tii mésice dochazel do skoly Noah Gustavson, mlady Ameri¢an z Wisconsinu, ktery pfijel do Vsetina na
pozvani organizace Majak, aby pomahal na Skolach s anglic¢tinou. Nasi zaci v ném nenasli jenom ,,dobrého
ucitele®, ale také dobrého cloveéka pfitele. Velmi si ho oblibili za jeho skromnost a ptatelské jednani. Kromé
prezentaci a diskuzi v hodinach anglictiny ucil studenty 2.B a 3.A, jak se hraje americky fotbal.

i = (R
M WA T F T 2
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Obr. Zaci pii ,,vjuce ,, amerického fotbalu® v anglickém jazyce rodilym mluvéim

D) Ekologicka olympidda ve Zlinském kraji

Ve dnech 3. - 5. tijna2013 se konalo 19. krajské kolo Ekologické olympiady ve Vala§skych Kloboukach pod
nazvem P¥irodni zahrada, jehoz jednim ze soutéZnich tymi bylo také druZstvo vsetinské primyslovky. Zaci
Skoly Petr Olejni¢ek, Milan Melichafik a Jirka Vahala za svoje znalosti a dovednosti ve velké konkurenci
krajskych gymnazii a zemédélskych skol obsadili krasné 4. misto.
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Obr. Reprezentanti $koly - ekologicka olympiada.

E) Skola na celostatni soutézi AutoCAD Academia Design
Skola se jako kazdoro¢né ucastnila celostatni soutéze zaki a uciteli stfednich $kol ve 2D a 3D modelovani.
Soutéze se ucastnilo 29 kol z celé CR. Pohar zaci, Tomas Majer a Petr Slovacek, s panem ucitelem, Ing.

Martinem Bari¢akem, nepiivezli, ale z 15 —ti $kol se v ramci celkového hodnoceni umistili na krasném 3. misté.

Obr. Zaci s panem ucitelem pfi registraci na soutéz
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F) Skola splnila podminky ¢lenstvi v Autodesk Academia programu a Autodesk Academia programu —
Partner pro strojirenstvi

Skola opétovné i ve §kolnim roce 2013/2014 splnila podminky ¢lenstvi a ziskala statut: Autodesk Academia —
Partner pro strojirenstvi a Autodesk Academia.

G)Spoluprice se socialnimi partnery

Modernizaéni zaméry, aktualizace Skolnich vzdélavacich zamérd, projektové dny, sponzorska podpora
talentovanych zaki, uplatnitelnost absolventti §koly, projektové zdméry a mnoho dalsSich aktualnich vyzev feSilo
vedeni Skoly se zastupci socialnich partert, strojirenskych a elektrotechnickych podniki, se kterymi vaze Skolu
nejenom spolecny zajem, ale také spolecna ramcova smlouva o spolupraci. Kromé fady spoleénych vzdélavacich
aktivit, setkani ve firmach, spolecnych naborovych aktivit a projektového dne se uskutecnily dva jiz tradicni tzv.

kulaté stoly.
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Obr. Setkani se socialnimi partery u kulatého stolu

H)Zici prezentovali §kolu a technické vzdélavani

Jiz tfetim rokem se Zzaci primyslové Skoly ucastnili akce ,,HoleSovska regata®, kde prezentovali radost
z technické a rukodé€Iné prace pii montazi jimi navrzeného a vyrobeného ,,netradiéniho plavidla®“. Fotografie (viz
nize) dokumentuje radost z reprezentace Skoly a piedvedeni své prace na letni prehlidce a soutézi na kanale v
zahradé holeSovského zamku. Material a vSe potiebné k akci finanéné podpofila firma Barum CONTINENTAL
a.s. Vyzva firmy sméfovala k technickym S$kolam a jeji zamér, prezentovat mladé generaci budoucnost
strojafiny, se zakum a ucitelim skoly podatilo bezesporu naplnit. Obou akci se zGcastnili také rodice né€kterych
zakl, coz bylo velkym piinosem pro rozvoj $irsi spoluprace pedagogt a rodi¢u zaku skoly. Chlapci se svym
ucitelem ukazali, Ze strojaf s dobrym tsudkem a technickymi znalostmi dokéze ,,posadit na vodu i upraveny
automobil.

45




Obr. Zéci na Holesovské regaté

J)Soutéze a piehlidky ve $kolnim roce 2013/2014

[oys

Za nejvyznamnéjsi uspé&ch zaka Skoly ve Skolnim roce 2013/2014 v rdmci aktivit s talentovanymi détmi a
mladezi Ize pokladat nize uvedené

Odborné soutéze:

Celostatni soutéZ Autocad Academia Design 2014

4. misto Petr Slovacek, 4. A (3D modelovani)
12. misto Tomas Majer, 3. A (2D kresleni)
3. misto SPSS Vsetin (tymova soutéz — soucet umisténi kategorii 2D Zaci, 3D Zaci, 3D ucitelé)

Celostatni finalové kolo — F1 ve $kolach
9. misto Hynek Rafaja, Tomas Majer, Luka$ Valc, Jakub Ptikryl, Jakub Hasa 3. A, 4. A, 2. B

Mezinarodni soutéZ ve Vsetiné — druzba se SPS PovaZska Bystrica — 3D modelovani

1. misto Petr Slovacek, 4. A
2. misto Lukas Tatyrek, 3. B
3. misto Tomas Adam, 3. B
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Mezinarodni soutéZ ve Vsetiné — druzba se SPS Povaiska Bystrica — 2D kresleni

1. misto Vlastimil Hrbacek, 3. A
Martin Sramek, 3. B
3. misto Tomas Majer, 3. A

Krajské kolo stiedoskolské odborné &innosti — SOC - Gymnazium J. A. Komenského Uhersky Brod

Sekce: Strojirenstvi, hutnictvi, doprava a primyslovy design

2. misto Jan Hajda, 4. A

Nazev prace: Fonograf

Sekce: Pedagogika, psychologie, sociologie a problematika volného ¢asu

2. misto Tomas Majer, Lukas Valc, Jakub Ptikryl, 3. A

Nazev préce: Moznosti vyuziti volného ¢asu a vyuziti volného ¢asu ke zdokonalovani osobnosti
Sekce: Strojirenstvi, hutnictvi, doprava a primyslovy design

4. misto Jan Klvanek, 3. B

Nazev prace: 3D tiskarna REPRAP

Celostatni kolo stiedokolské odborné &innosti — SOC - Gymnazium L. Pika v Plzni

Sekce: Pedagogika, psychologie, sociologie a problematika volného ¢asu

5. misto Tomas Majer, Lukas Valc, Jakub Pfikryl, 3. A

Nazev prace: Moznosti vyuZiti volného ¢asu a vyuZiti volného ¢asu ke zdokonalovani osobnosti
Sekce: Strojirenstvi, hutnictvi, doprava a primyslovy design

9. misto Jan Hajda, 4. A

Nézev prace: Fonograf

Ptirodovédné soutéze

Mezinarodni soutéZ Povaiska Bystrica — Vsetin — matematika

3. misto Jakub Hasa, 2. B

Jazykové soutéze:

Okresni kolo olympiady v anglickém jazyce

4. misto Radek Nohavica, 3. A

Okresni kolo olympiady v ¢eském jazyce

9. misto Lukas Tatyrek, 3. B

Celostatni soutéZ v ramci projektu ,,Studenti ¢tou a pisi noviny*“ s nazvem ,,Ja filmovou hvézdou*

mezi 20 ocenénymi jsou Josef Kutéj, 4. B, Adam Kanak, 1. C
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Piehled soutézi a piehlidek s ucasti zakl Skoly ve skolnim roce 2013/2014:

Pocty ucastnik
Niézev soutéze, piehlidky Skolni kolo | Okresni kolo Krajské kolo Usttedni kolo
celostatni

Matematicky KLOKAN 21 21 ) )
kategorie student 3. a 4. roc.
Matematicky KLOKAN

Y y 22 22 - -
kategorie junior 1. a 2. ro¢.
Matematicka olympiada 4 ) ) )
kategorie ,,A*
Matematickd olympiada 5 ) ) )
kategorie ,,B*
Matematickd olympiada 7 ) ) )
kategorie ,,C*
Genius logicus - - - 1
Fyzikalni olympiada 3 - - -
_Olympmda z anglického 169 1 ) )
jazyka
Olympiada z ¢eského jazyka 20 2 - -
Hefaistos 8 - - -
?tredoskolska odborna 4 3 3 2
cinnost
F1 ve skolach - - - 1
2Dkresleni 6 - - 1
3D modelovani - Inventor 7 - - 1
Volejbal 18 8 - -
Lehka atletika - 12 - -
Florbal - chlapci 35 15 - -
Stolni tenis 8 3 - -
Ptespolni b¢h - 8 - -
Silovy ¢tyiboj 250 - 4 -

K) Propagace $koly navenek - média

a) Organizovani dnui otevienych dveif - 08.a 09. 11. 2013 a 23. 01. 2014 — §kola oteviena zajemctim
o vzdélavani z fad zaku a jejich rodicl, pfedavani informaci o organizaci a prub&éhu vychovné vzdélavaciho
procesu, potieti také mimo pracovni dny, tedy v sobotu. V obou terminech pomahali $kole s prezentaci

zastupci socialnich partnert, podnikatelské subjekty v oblasti strojirenstvi a elektrotechniky.

b) Propagace $koly v médiich

Vsetinské noviny 17.01.2014 Pramyslovaci darovali krev i prezentovali Formuli 1
17.01.2014 Propagace vzdélavaci nabidky pro $kolni rok 2014/2015
17.01.2014 Pomoci Pepikovi mtize kazdy
06.12.2013 Pramyslovaci pomahali seniorim
28.02.2014 O strojafinu mam zajem, fika pramyslovak vynalezce
14.03.2014 Formule 1 na pramyslovce na startu
25.04.2014 Pracovat pro firmu nebo ve firmé
04.07.2014 Mezi ocenénymi i tfi vsetinsti studenti
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Jalovec

21.01.2014 Stiedni primyslova skola strojnicka Vsetin — Centrum technického a
prirodovédného vzdélavani + Informace o vzdélavaci nabidce pro Skolni
rok 2014/2015
04.02.2014 Informace ze Sachového turnaje ve Zliné

Dnes (Zlinsky kraj) 07.01.2014 Prezentace vzdélavaci nabidky pro Skolni rok 2014/2015

15.10.2013 Prezentace vzdé€lavaci nabidky pro $kolni rok 2014/2015
28.02.2014 Ucit lidi, kteti maji zajem, je radost

Denik 10.06.2014  Seniofi studuji ve Vsetin¢ a v Uherském Hradisti
Vzdélavani 09. 01. 2014 Nebudeme Vam lhat
Slavi¢insky zpravodaj - listopad 2013 Vsetinska pramyslovka centrem technického

vzdélavani

Méstsky zpravodaj Brumova- Bylnice - listopad 2013 Vsetinska primyslovka centrem technického

vzdélavani

Valasskokloboucky zpravodaj - listopad 2013 Vsetinska priimyslovka centrem technického
vzdélavani

Zpravodaj Anna leden 2014 Prezentace vzdélavaci nabidky pro $kolni rok
2014/2015

AIR PRESS

L) DalSi aktivity

1.¢tvretlti 2014 Spoluprace s AD Racing

Tato ¢ast zpravy podava vycet dalich $kolnich i mimos§kolnich aktivit pofadanych ve Skolnim roce 2013/2014:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

Zaci druhého roéniku - §kolni projekt Zivot s handicapem

Zaci tietiho roéniku — vzdélavaci program z projektu PLANETA ZEME 3000 - Madagaskar —
ptibeh pradavné Lemurie;

Sachova Grand Prix §kolni mladeze 2013;

Volejbalovy turnaj pro uéitele vsetinskych §kol — Valassky kantor — $kola hlavni organizator;
Skola organizatorem okrskového turnaje ve volejbale;

Zaci tretiho roéniku — projekt Pibéhy bezpravi;

Domov mladeze v divadle — navstéva benefi¢niho predstaveni mistniho ochotnického souboru
Vv Lidovém domé ve Vseting;

Skola na festivale dokumentarnich filméi MILLENIUM;

Schiizka projektu Comenius — Bialystok, Polsko

Utast $koly na okrskovém kole v basketbalu;

Ekoolympidda 2013 — soutézni druzstvo ve Valasskych Kloboukach;

Exkurze v ramci projektu Kfizovatky Ceské a evropské energetiky — tiidy 2. Ro¢niku;
Kulturné historicka exkurze v Praze — tfida 4. A;

Okresni ptebor ve stolnim tenise;

Exkurze do Bystiice pod Hostynem,;

Soutéz ptirodovédny Klokan — pro zaky 1. Ro¢niku;

Tvoreni ENCAUSTIC — kreativni tvorba v domové mladeze;

Kreativni tvofeni — FIMO — kreativni tvorba v domové mladeze;

Setkani v ramci projektu COMENIUS — Bytom, Polsko;
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u) Zaci v projektu Studenti &tou a pisi noviny;

v) Okrskové kolo ve florbalu;

w) Okrskové kolo ve volejbale;

X) Volejbalovy turnaj Valassky kantor — $kola potadatel;
y) Olympiada v ¢eském jazyce;

z) Olympiada v anglickém jazyce;

aa) Navstéva filmového piedstaveni Colette;

bb) Lyzaisky vycvik — pro zaky 1. Ro¢nikd;

cc) Schuzka projektu Comenius — Bulharsko - Sofia, Haskovo;
dd) Aktivity domova mladeze — projekt Pofad se néco dé&je;
ee) Projekt $koly — Kult mladi a hledani moudrosti staii;

ff) Ucast borct 8koly v silovém &tyiboji v Holesove;

g9) Projekt Film a $kola;

hh) Velikono¢ni badmintonovy turnaj — v domové mladeze;
ii) Skolni soutéz Hefaistos 2014;

jJ) Projekt Preventivni vlak — bezpeéna zeleznice;

kk) Oc¢ima ditéte — beseda o Holocaustu;

Il) Beseda s polarnikem JakeSem.

Z vySe uvedeného vyctu akei, aktivit a ¢innosti vyplyva, Ze Skola Zije bohatym Skolnim i mimosSkolnim
Zivotem. Ve Skolnim roce 2013/2014 organizovala Fadu zajimavych a podnétnych projektovych a
rozvojovych aktivit. Svoji ¢innost a zajimavé nebo ocenéni hodné aktivity prezentovala v riznych
médiich.

Obecné lze také konstatovat, Ze Skola cilené a systémové pracuje S talentovanymi a nadanymi Zaky,
vytvari podminky pro rozvoj jejich schopnosti a talentu. Pedagogové tyto Zaky cilené vyhledavaji a

pripravuji pro né mimo ministerstvem Skolstvi vyhlasovanych soutézi také soutéze skolni, ve kterych jsou
ovérovany zejména dovednosti a znalosti z oblasti oborového zaméieni.

9) Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekei

Dne 3. zati 2013 byla provedena kontrola ve smyslu ustanoveni § 174 odst. 2 pism. d) zékona ¢. 561/2004 Sb. O
piedskolnim, zékladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani, ve znéni pozdé&jsich predpist statni
kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni $kolského zakona, ktera se vztahuji k organizaci a prib&hu maturitni
zkousky z anglického jazyka (didakticky test, pisemna prace) v podzimnim zkusebnim obdobi roku 2013.

Kontrolni zjiSténi dle kontrolniho protokolu:

a)Reditelka $koly postupovala v souladu s ustanovenim § 80 odst. 5 pism. a) §kolského zikona. Zajistila
podminky pro fadny priibéh maturitni zkousky ve Skole.

b) Reditelka $koly postupovala v souladu sustanovenim § 80 odst. 5 pism. b) $kolského zikona.
Jmenovala zadavatele Skoly.

Dne 17. bfezna 2014 byla ve Stfedni primyslové Skole strojnické Vsetin provedena inspekéni ¢innost podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. d) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi. Pfedmétem inspekéni €innosti byla
vefejnospravni kontrola vyuzivani financnich prostiedkid ze statniho rozpoctu poskytnutych Skoldm/skolskym
zafizenim ziizovanym kraji. Kontrolovanym obdobim byl rok 2013 k datu kontroly.

Z vysledkii kontrolni &innosti provedené Ceskou $kolni inspekei vyplynulo, 7e §kola piijala a pouzila
finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu opravnéné k ucelim, na ktery byly poskytnuty podle ustanoveni
§ 160 odst. 1 pism. d) a § 163 Skolského zakona.
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10) Zakladni udaje o hospodareni organizace

Ve 8kolnim roce 2013/2014 realizovala organizace svoji ¢innost v ramci nize uvedenych limita pfidélenych
v jednotlivych letech 2013 a 2014. Podrobny rozbor hospodareni zpracovava organizace ve Vyrocni zpraveé

o0 hospodarteni ke konci kalendainiho roku.

Zakladni udaje o hospodareni organizace

Ve Skolnim roce 2013/2014 realizovala organizace svoji ¢innost v ramci nize uvedenych
limitd pridélenych v jednotlivych letech 2013 a 2014.

Neinvesti¢ni prostredky:

Rozpocet na rok 2013
stav k 31.12.2013

Rozpocet na rok 2014
stav k 31.8.2014

Platy

12 945 399,00

12 678 793,00

Ostatni osobni naklady 49 040,00 44 400,00
ONIV pfimé 4 743 385,00 4 652 036,00
ONIV provozni 4 461 000,00 4 130 000,00
NIV ostatni 1761817,00 0,00
Celkem 23 960 641,00 21 505 229,00

Platy — mzdové prostiedky pro zaméstnance Skoly zaméstnané formou Pracovni smlouvy

Ostatni osobni ndklady - mzdové prostfedky pro zaméstnance zaméstnané na tzv. Dohodu

ONIV pfimé - ndklady spojené s dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovniki, pofizenim ucebnich pomdcek
+ zdkonné odvody za zaméstnance

ONIV provozni — prostfedky na provoz organizace

NIV ostatni — zalohy na projektovou ¢innost z evropskych fondu a statniho rozpocétu nebo z fond( zfizovatele

Ve skolnim roce 2013/2014 pokracovala Skola v aktivitach svého dalsiho materialné technického rozvoje.
Akce zatepleni domova mladeZe byla ve sledovaném obdobi dokoncena za celkovy objem investice 5 367
tis. K¢.

Do vyuky praktického vyu€ovani byly pofizeny ¢&islicové odméfovani polohy pro soustruh a frézku v celkové
hodnoté 171 tis. K&. Pro zlepseni kvality vyuky v oblasti jazykového vzdélavani potidila Skola v ramci projektu
COMENIUS v celkové hodnoté 39 tis. K¢ celkem 11 ks tableti. V ramci pravé realizovaného projektu Centra
ptirodovédného a technického vzdélavani pro moderni vyuku zaku stiednich a zékladnich $kol ve Zlinském
kraji, reg. ¢. CZ.1.07/1.1.00/44.0010, bylo pofizeno investi¢ni vybaveni laboratofe metrologie v hodnoté 1 748
tis. K¢ a dalsi vybaveni v hodnoté 340 tis. K¢. Jedna se napt. o vySkomér, pfesny sinusovy svérak, tvrdomér,
mefici mikroskop, DIGI tfmenovy mikrometr, sada meznich kalibra¢nich trnii a koncovych mérek, DIGI
manometr, dutinomér, pasametr, ichylkomér aj.

Pro zlepSeni kvality sluzeb v oblasti ubytovani v domové mladeze bylo pofizeno 20 ks novych skiin€k
Vv celkové hodnoté 78 tis K¢, 25 ks zidli v hodnoté 31 tis. K& a dalsi vybaveni pro kvalitngjsi vyuziti volného
Casu jako napf. mikrosystém s CD, stil pro stolni tenis, multifunk¢éni hraci stll, vibra¢ni posilovaci stroj,
florbalovy dres, sedaci vaky, dva konferenéni stolky nebo pohovka v celkové hodnoté 45 tis. K¢.

Z dard poskytnutych organizaci byl nakoupen material na sestaveni 3D tiskarny, kterou sestrojil zak skoly
v ramci Stfedoskolské odborné Cinnosti a tato 3D tiskarna byla uvedena do provozu ve $kolnim roce 2013/2014

pro potfeby vyuky. Pofizovaci naklady Cinily 12 tis. K¢

V ramci zlep§eni pracovnich podminek pracovnic §kolni jidelny byl pofizen novy krouha¢ zeleniny v hodnoté
22 tis. K¢.
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Organizace ve sledovaném obdobi hospodafila s vyrovnanym rozpoc¢tem a se ziskem z doplitkové ¢innosti 276
tis. K¢&.

Organizace ve sledovaném obdobi hospodafrila s vyrovnanym rozpoc¢tem a se ziskem z dopliikkové ¢innosti
ve vysSi 276 tis. K& Obecné lze konstatovat, Ze zrizovatel Skoly podporuje jeji rozvoj a spole¢né s
organizaci hleda zdroje pro financovani jejich rozvojovych aktivit.

Celkovy objem financ¢nich prostfedki, rozpoctovanych i projektovych, pouZitych ve Skolnim roce
2013/2014 pro modernizaci vyucovaciho procesu ¢ini 1 958 tis. K¢.

11) Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinirodnich programii

A) Projekt ,,JICT ve vyuce Stiedni primyslové $koly strojnické Vsetin® — financovano
z Operac¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Trvani projektu: 2012/2014
Rozpocdet projektu: 1 208 tis. K&

Cilem projektu bylo prostfednictvim novych metod a forem prace zvysit kvalitu pocate¢niho vzdélavani ve
Stfedni primyslové Skole strojnické Vsetin. Zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky je dosahovano tvorbou a
naslednym pouzivanim novych metodickych pomticek a u¢ebnich materiali ve vyuce. Lepsi pfipravenost na trh
prace je podporovana zintenzivnénim spoluprace se zaméstnavateli. Diky projektu dochazi ke zkvalitnéni vyuky
v SPSS Vsetin prostiednictvim novych modernich uéebnich materialii, modernizaci vybaveni §koly v oblasti ICT
a modernizaci vyuky odbornych strojirenskych pfedmétti na zakladé nejnovéjsich poznatkd z praxe, kterou
vykonavaji pedagogi¢ti pracovnici ve firmach.

B) Projekt ,,Eat Better to Live Better All Your Life Long* - financovano prostfednictvim
programu COMENIUS - Partnerstvi $kol

Trvani projektu: 2012/2014

Rozpocet projektu: 20 tis. EUR (550 Tis. K¢)

Cilem projektovych aktivit byl rozvoj partnerstvi a spoluprace $kol se zaméfenim na rozvoj spoleénych
vzdélavacich aktivit 74kt a pedagogii a rozvoj jazykovych kompetenci. SPSS Vsetin byla projektovym
partnerem a zavazala se mimo jiné ucastnit se 24 mezinarodnich mobilit. Ve $kolnim roce 2013/2014 byla
uskuteénéna vybranymi pedagogy a zaky mobilita do partnerskych zemi Polsko, Bulharsko a Italie. Projekt byl
Vv tomto Skolnim roce dokoncen.

C) Projekt ,,Leonardo da Vinci — projekt mobility - Odborny rozvoj strojara v realném
pracovnim prostiedi*

Trvani projektu: 2013/2014
Rozpodet projektu: 8 288,- EUR (228 tis. K¢)

Zaci tfetiho roéniku studia oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi maji v ramci kolniho vzdélavaciho programu
pfedepsanou povinnou dvoutydenni odbornou stdz ve strojirenskych a elektrotechnickych podnicich.
Absolvovanim dvoutydenni odborné staze ve firmé¢ SECO/WARWICK S.A. si néktefi vybrani zaci skoly v
realném pracovnim prostiedi prohloubili a upevnili klicové i odborné kompetence, ke kterym jejich
sttedoskolské vzdélavani v ramci $kolniho vzdélavaciho programu sméfuje. Zaci méli moznost porovnat platnost
a znéni technickych norem pouzivanych v Ceské republice a v Polsku. Poznali mentalitu a kulturu polského
naroda a zvysili své dovednosti pfi pouzivani ciziho jazyka - konkrétné jazyka anglického, ktery byl urcen jako
jazyk pro komunikaci.
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D) Centra prirodovédného a technického vzdélavani pro moderni vyuku Zaku stfednich a
zakladnich $kol ve Zlinském kraji, reg. ¢. projektu CZ.1.07/1.1.00/44.0010

Trvani projektu: 2013/2015
Rozpocet projektu: 8 218 tis. K¢

Cilem projektu je neinvestiéni a investicni podpora oblasti ptfirodovédného a technického vzdélavani na
vybranych stfednich a s nimi spolupracujicich zékladnich $kolach ve Zlinském kraji. Cilem je také zvyseni
zajmu o studium tchto oborti a zvy$eni manualni zruénosti 74k ZS. V ramci spoluprace SS a ZS jsou (v
souladu se SVP partnerskych SS a s nimi spolupracujicich ZS) realizovany nové volno¢asové aktivity pro zéky
SS a ZS; dalsi spoluprace probiha formou sdileni odbornych udeben, laboratofi, dilen a stfedisek praktického
vyudovani pro téely pravidelné povinné vyuky zaka ZS. Soudasné probiha modernizace a technické dovybaveni
téchto prostor. Stfedni primyslova skola strojnicka Vsetin je jednim z 16 partnerti projektu (center vzdélavani)
Zlinského kraje a spolupracuje se Sesti zakladnimi $kolami z okresu Vsetin.

E) Projekt ,,U¢ime se navzajem*

V ramci projektu spolupracuji ¢tyfi pramyslové Skoly (Stfedni primyslova $kola a Obchodni akademie Uhersky
Brod, Stfedni primyslova skola Zlin, Stfedni primyslova, hotelova a zdravotnicka Skola v Uherském Hradisti).
Cilem projektu je vytvofit kompaktni systém dalSiho vzdélani pracovnikl $kol a vytvoreni Ctyfech center -
technického, jazykového, pfirodovédného a ICT centra. Diky blizkému oborovému zamfeni vznika mezi témito
Skolami sit’ vztahl s cilem vzajemného obohacovani se poznatky z vyuZzivani novych metod a forem prace na
principu pienosu dobré praxe. Skola je partnerem bez finan¢ni spolutdasti. V roce 2013/2014 vyuZila
z projektu pro DVPP cca 120 tis. K¢.

Pripravili a podali jsme:

A) Erasmus+ KA1 - Mobilita zakl a pracovnikil v odborném vzdélavani a pripravé
Nazev: Odborny rozvoj strojait v realném pracovnim prostiedi
Trvani: 24 mésict
Rozpocet projektu: 115 242 EUR

V ramci projektu bude realizovana odborna staz zakl Skoly pro upevnéni znalosti a dovednosti ziskanych v
pribéhu dosavadniho tfiletého studia a ziskani novych odbornych znalosti a dovednosti. Kromé odbornych
znalosti bude mit 20 studentli roéné moznost porovnat platnost a znéni technickych norem pouzivanych v Ceské
republice a v Anglii. Budou moct poznat mentalitu a kulturu anglického naroda a zvysit své dovednosti pfi
pouzivani ciziho jazyka. Partnerskd organizace Europa training UK pomtze Skole zabezpecit ubytovani,
stravovani a odborné vzdélavani.

B) Erasmus+ KA2 — Strategické partnerstvi
Nazev: Kaleidoskop $kolniho prostiedi
Trvani: 36 mésict
Partnerské staty: f{ecko, Portugalsko, Francie, Irsko, Polsko
Rozpocet projektu: 33 765 EUR

Cilem projektu je zkoumat a porovnavat Skolni prostiedi viech partnerskych $kol a implementovat prvky, které
jsou pro kazdou skolu zajimavé a vhodné. Pfredmétem zkoumani bude uspora energie, atmosféra ve skole,
fyzicka kondice studentt, zptisob komunikace s rodici a dalsi dulezité prvky skolniho prostiedi. Dvakrat ro¢né
vycestuji studenti do partnerskych skol, navic jesté jednou rocné se sejdou ucitelé skol. Jednim z vystupt bude
také nova ucebna, ktera bude splnovat kritéria moderni tridy.

Obecné lze konstatovat, Ze §kola realizuje Fadu projekti podporujicich jeji rozvoj. VV nékterych z nich je
Skola sama realizatorem, v dalSich je projektovym partnerem, kdy rovnéz plné vyuziva prostredky EU a
statniho rozpo¢tu k rozvoji kvality své hlavni ¢innosti.

Celkovy objem finanénich prostiedkii pro projektové aktivity ¢ini 10,3 mil. K¢.
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12) Udaje o zapojeni $koly do dalS§iho vzdélavani v ramci celoZivotniho
uceni

Skola ma statut Mistniho centra celoZivotniho uéeni a je ¢lenem obecné prosp&iné spole¢nosti, ktera je zafazena
do rejstiiku pod nazvem ,,Krajské centrum dalSiho profesniho vzdélavani a Centrum uzndvani a celozivotniho
uceni Zlinského kraje, o.p.s. se sidlem v Uherském Brodé. Obecné prospésna spolecnost vznikla za tcelem
poskytovani obecné prospésnych sluzeb spocivajicich zejména v realizaci celozivotniho vzdélavani na zakladeé
nejnovéjsich poznatkil v teoretické vyuce i odborné praxi. Skola jako Mistni centrum celoZivotniho vzdélavani
realizuje samostatnou koncepéni, vzdélavaci, evaluaéni, poradenskou, informaéni a ekonomickou ¢innost.

Skola nabizi ob&antim Vsetina a jeho okoli vzdélavaci sluzbu ve spolupraci s Univerzitou Toméase Bati Zlin
formou tzv. Univerzity tfetiho véku. Vzdélavani je uréeno lidem, ktefi dosahli dichodového véku, neni
vzdélavanim zvySujicim ¢&i rozsifujicim kvalifikaci. Dnem 20. ervna 2014 byl slavnostné zakoncen v aule
Univerzity TomaSe Bati dvoulety cyklus. Zimni semestr byl vénovan historii hudby vazné a rockové. Vaznou
hudbu prednasela p. Katefina Bazelova ze ZUS ve Vseting, historii rocku provazel p. Ing. Jan Imrysek. Zimni
semestr vedl prednasky akad. sochai Rostislav Illik, Ph.D., z Ustavu reklamni fotografie a grafiky Fakulty
multimedidlnich komunikaci UTB ve Zlin¢ na téma Vizudlni komunikace. Studium tspésné zakoncilo 24
posluchact.

Obr. Studentky U3V v aule vsetinské pramyslovky

Obecné lze konstatovat, Ze Skola neustale vyviji aktivity v oblasti celoZivotniho vzdélavani, aktivné
zejména v oblasti Univerzity tietiho véku. Neustiale na svych strankach nabizi programy dalSiho
vzdélavani a je pripravena reflektovat pozadavky firem i uradi prace v oblasti rekvalifikaci i dalSiho
profesniho vzdélavani. Podili se na pfipravé novych vzdélavacich programi pro dospélé a hodnoticich a
kvalifika¢nich standardech v oblastech jeji hlavni ¢innosti.
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13) Udaje o pi‘edloZenych a $kolou realizovanych programech
financovanych z cizich zdroji

A) Projekt ,,ICT ve vyuce Sti‘edni pramyslové §koly strojnické Vsetin“ — financovano
z Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Trvani projektu: 2012/2014
Rozpocet projektu: 1 208 tis. K¢

B) Projekt ,,Eat Better to Live Better All Your Life Long“ - financovano prostfednictvim
programu COMENIUS - Partnerstvi $kol

Trvani projektu: 2012/2014
Rozpocet projektu: 20 tis. EUR (550 Tis. K¢)

C) Projekt ,,Leonardo da Vinci — projekt mobility - Odborny rozvoj strojaii v realném
pracovnim prostiedi*

Trvani projektu: 2013/2014
Rozpocet projektu: 8 288,- EUR (228 tis. K¢)

D) Centra prirodovédného a technického vzdélavani pro moderni vyuku Zakua stiednich a
zakladnich §kol ve Zlinském kraji, reg. ¢. projektu CZ.1.07/1.1.00/44.0010

Trvani projektu: 2013/2015
Rozpocet projektu: 8 218 tis. K¢

E) Projekt ,,U¢ime se navzajem*
Trvani projektu: 2013/2015
Skola je partnerem bez finanéni spolutcasti. V roce 2013/2014 vyuzila z projektu pro DVPP cca 120 tis. K¢.

Pripravili a podali jsme:

Erasmus+ KA1 - Mobilita Zzaka a pracovnik(i v odborném vzdélavani a pfipravé
Nézev: Odborny rozvoj strojait v redlném pracovnim prostiedi

Trvani: 24 mésict

Rozpocet projektu: 115 242 EUR

Erasmus+ KA2 — Strategické partnerstvi

Nazev: Kaleidoskop $kolniho prostiedi

Trvani: 36 mésicl

Partnerskeé staty: Recko, Portugalsko, Francie, Irsko, Polsko
Rozpocet projektu: 33 765 EUR

Skola vyuZiva moZnosti €erpani financnich prostiedki cizich zdroji, zejména z prostiedki Evropské
unie.
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14) Udaje o spoluprici s odborovymi organizacemi, organizacemi
zaméstnavateli a dalSimi partnery

Zivot §koly bez partnerské spoluprace je v sou¢asné dobé témét nemozny. Takto mysleli a v tomto duchu jednali
vedeni Skoly a vSichni zaméstnanci také ve Skolnim roce 2013/2014. Vyznamnym, kvalitu poskytovanych
sluzeb ovliviiujicim, prvkem je bezesporu aktivni spoluprace $koly se socidlnimi partnery, podnikatelskymi
subjekty pusobicimi na uzemi Zlinského kraje. Pisemné uzaviena multilateralni smlouva Skoly s patnacti
socialnimi partnery je diikazem toho, Ze vSechny zGcastnéné strany pokladaji spolupraci za pfinosnou a snazi se
umluvy smlouvy napliovat.

V ramci spoluprace firem se skolou bylo zrealizovano nékolik setkani u tzv. kulatého stolu, kde se feSila
predev§im problematika nedostatku absolventti §kol nastupujicich po absolvovani stfedoskolského vzdélavani do
firem, jejich nepfimefena a Casto neredlnd ocekavani, ale také spoluprace v oblasti pro ob¢ strany zajimavych
projekti. Dale pak to byly spoleéné aktivity v prezentaci nabidky studijnich obort $koly, podpora nadanych
zéaku, projektovy den ,,Vybérové fizeni nanecisto”, dal§i sméfovani skoly, odborné staze ve firmach, pomoc pii
pripravé projektu mezinarodni odborné staze, zajisténi odborné staze zakl 2. a 3. ro¢nikd a dalsi aktivity, které
vyznamné ovliviuji kvalitu $kolou poskytovanych sluzeb.

Ruzové bryle. Syndrom, kterym trpi spousta absolventd stiednich $kol pfed nastupem do prace. A pravé to se
rozhodla $kola ve Skolnim roce 2013/2014 fesit ve spolupraci se svymi partnery formou nového projektového
dne. Do projektové ¢innosti i do ptipravy projektu se s chuti zapojily firmy AUSTIN DETONATOR, Slovacké
strojirny, Aircaft Industries, KOVAR a firma Galvamet, na jejiz ptdé se cela akce konala. Hlavnim
ukolem celého projektu ,Pracovat pro firmu nebo ve firmé?*“ bylo pfiblizit zakim Skoly pozadavky
firmy. Hlavnim cilem bylo porovnani pozadavkd a pfedstav dvou stran — zaméstnavateltl a zakt, budoucich
zamestnancu.

Obr. &. 14 Ukazky z projektového dne — Vybérové fizeni nanecisto a setkani u kulatého stolu se soc. partnery
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Skola nadale v ramci diléi trilateralni dohody mezi vsetinskou primyslovkou, Stiedni primyslovou
$kolou Uhersky Brod a Slovackymi strojirnami a.s. i ve Skolnim roce 2012/2013 vyuzivala materialné
technického vybaveni centra nejmodernéjsich technologii vybudovaného Slovackymi strojirnami a.s. v jejich
arealu. Ve Skolnim roce 2012/2013 se realizovalo nékolik vyukovych hodin, tematicky zaméfenych blokd, kdy
celé tiidy vyjely a absolvovaly vyuku v arealu Slovackych strojiren a.s. a Zaci tak mohli pracovat s modernimi
technologiemi.

Mésto Vsetin, dalsi socialni partner $koly, ocenilo v ¢ervnu 2014 vynikajici absolventy $koly a na slavnostnim
setkani zak( s predstaviteli mésta byly niZze uvedeni Zaci ocenény nejenom za jejich vynikajici vysledky
Vv pribé¢hu vzdélavani, ale také za vzornou reprezentaci $koly a potazmo mésta Vsetin na soutézich a
olympiadach.

JAN HAIDA

Ptikladny pfistup ke studiu, vyborné studijni vysledky celou dobu studia, dobrou reprezentaci skoly na
Stfedoskolské odborné ¢innosti

JIRi TKADLEC

Svédomity pristup ke studiu, vynikajici studijni vysledky po celou dobu studia, prace pro kolektiv tfidy

PETR OLEJNICEK

Vyborny prospéch béhem celého studia, aktivni G¢ast ve Stfedoskolské odborné ¢innosti a olympiadé EVVO

MILAN MELICHARIK

Vyborny prospéch béhem celého studia, aktivni ucast na olympiadé EVVO

Vedeni $koly spolupracuje s odborovou organizaci a v souladu s legislativou projednava s jejimi zastupci
dilezité dokumenty souvisejici s chodem organizace.

Obecné lze konstatovat, Ze ve $kolnim roce 2013/2014 se nadale rozvijela spoluprace se socialnimi
partnery a obé strany hledaly nové mozZnosti a formy spoluprace.

Spoluprace je nadale trvalou soucasti soucasnych i budoucich aktivit §koly a je zaloZena na principu
sdileni spole¢ného prospéchu i rizika.

Zpracovala: Jarmila Minatikova v.r.
Dne: 28.8.2014

57




