STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA STROJNICKA VSETIN
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za S§kolni rok 2015/2016

(SPSS |

Projednino v pedagogické rad¢ dne: 7.9.2016 pod ¢islem jednacim PR 01/02/2016
Schvaleno ve Skolské radé dne: 16.9.2016 pod ¢islem jednacim SR 09/09/2016
zari 2016




Obsah

1) Zakladni udaje o $kole
2) Prehled obort vzdélani
3) Personalni zabezpeceni Skoly
4) Udaje o piijimacim fizeni
5) Vysledky vychovy a vzdélavani, véetné vysledkti maturitnich zkousek
6) Vysledky vychovného procesu a prevence proti socialné nezadoucim jevim
7) Dalsi vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd
8) Udaje o aktivitach a prezentaci §koly na vefejnosti
9) Udaje o vysledcich inspekéni &innosti provedené Ceskou $kolni inspekci
10) Zakladni udaje o hospodateni organizace
11) Udaje o zapojeni §koly do rozvojovych a mezinarodnich programi
12) Udaje o zapojeni §koly do daliiho vzd&lavani v ramci celoZivotniho ugeni

13) Udaje o predlozenych a §kolou realizovanych programech financovanych
Z cizich zdroji

14) Udaje o spolupréci s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavatelil
a dal$imi partnery

18

20

25

34

49

48

56

57

58

61

61

62




Zamysleni

Prichazi nova primyslova revoluce a...

Rada dnesnich jistot pry konéi... Je tieba mit vzdélani, které umozni rychle se pfizptisobit
novym trendim. A ty pry nemusi byt hned, ale tieba az za deset nebo dvacet let. Tempo zmén
je jiné, stale se zrychluje. Pfedpovédét fadu véci je velmi obtizné. To vse fikaji odbornici
z praxe, z firem. A k tomu druhym dechem dodavaji — skolstvi zaspalo.

My ale nespime. My pracujeme. Tempo zmén nam to nakonec, i kdybychom pfece jenom
tteba nékdy chtéli, nedovoli. Zmény, které se nas ve skolstvi bezesporu velmi vyznamné
dotykaji, nejsou jenom O obsahu vzdélani, tedy toho, co pottebuji firmy pro ,uspéch
ptichazejici nové primyslové revoluce®, ty se tykaji také samotné pedagogické prace, Cinnosti
V oblasti vzdélavani. My Skoly, stejné€ jako firmy, musime hledat a pouzivat nové ,,vzdélavaci
technologie®, rychle reagovat na nové systémové zmény ze strany statni zakazky, cilen¢ tyto
zmeény fidit. A k tomu vSemu se stava, ze se v redlném zZivoté Casto nepotkavaji legislativa,
»zadani“, o¢ekavani a Casto i moznosti vSech ucastnikd celého procesu. A to tady nepadla
jesté¢ zminka o rodinach, zodpovédnych za vychovu vzdélavanych. Vzdyt pravé vychovou
napomahaji rodi¢e vytvaret tak dilezité ctnosti charakteru (pracovitost, zodpovédnost,
vytrvalost, zvidavost, lasku k védéni a poznavani a dalsi), které¢ tak vyznamné determinuji
uspéch vzd¢lavaného.

My u nés ve vsetinské pramyslovce ale nechceme, a nikdy jsme nechtéli, hledat viniky pouze
na té druhé strané“. A ja osobné ani nevim, kolik Ze téch stran ,,ve hie o vinu ¢i nevinu®
vlastné je. K danému déni a problémim nazory a stanoviska rozhodné mame a nemlcime.
Ale neobvinujeme. Rad¢ji hledame cesty jak se co nejblize ,trefit do tak tézce predvidatelné
budoucnosti“. Naslouchdme vSem, kterych se konecny ,vysledek vzdélavani tyka“.
Rozmlouvame s nimi. Hledame feSeni. Pracujeme, mozna nedélame vSechno ,,tak akorat®, ale
rozhodné nespime.

A moZznad pravé ,,tim" jsme Skolou, o kterou je zajem. Jak jinak si lze vysvétlit skutecnost, Ze 1
ptes neptiznivy demograficky vyvoj prijala_vsetinska primyslovka jiz tfetim rokem
jednou tolik uchazecii, neZ ze Skoly po maturité odeSlo. Kvantita pfijatych neovlivnila
pokles jejich kvality. Faktem je, ze pramérné vysledky zaku pfijatych v rdmci pfijimaciho
fizeni v minulém Skolnim roce se nachdzi nad republikovym primérem.

Jsme soucasti stfedoSkolského vzdélavaciho systému Zlinského kraje a nabizime obory
s vysokou uplatnitelnosti, s rozvojem vSech slozek intelektu. To vSe s dirazem na formovani
vSech ctnosti charakteru, tedy s dirazem na rozum, svédomi a zodpovédnost vSech ¢lent
naSeho Skolniho spolecenstvi.

Nabizime vzdélani, které umozni reagovat a ptizplsobit se rychlym vyvojovym zménam.

Nabizime prostiedi prace a dobrého socidlniho klimatu. Nase kultura je zamétena na Cloveka
a na spolecnou praci a spole¢ny zivot.

Jarmila Minafikova




1) Zakladni udaje o $kole

Druh skoly:
Nazev pravnické osoby:

Identifikator zafizeni:

Adresa:

Pravni forma:

ICO:

Ziizovatel skoly:

Adresa

Reditelka skoly:

Statutarni zastupce feditelky:
Datum zfizeni (zalozeni) Skoly:
Datum zatrazeni do sité:

Jméno pracovnika pro informace:

Kontakt na zafizeni:

Stfedni Skola

Sti‘edni primyslova $kola strojnicka Vsetin

600 018 245

Pod Strani 1776
755 15 Vsetin

prispévkova organizace

00 843 407

Zlinsky kraj

Pravni forma: kraj, ICO 70 891 320,
761 90 Zlin, tf. T. Bati 21

Ing. Mgr. Jarmila Minatikova

Ing. Radovan Ondrus

1. zafi 1932

12. zati 2001

Ing. Radovan Ondrus

tel.: 571 428 910, fax: 571 428 912
web: www.spssvsetin.cz, e-mail: spss@spssvs.inext.cz

Organizace vykonava ¢innosti téchto kol a Skolskych zafizeni:

1. Stfedni primyslova skola strojnicka
2. Domov mladeze

3. Skolni jidelna

Skolska rada pracuje ve sloZeni:

Predseda:
Clenové:

1ZO: 000 843 407 kapacita: 600 zaku

1ZO: 102 868 034 kapacita: 110 luzek

1ZO: 103 008 411 kapacita: 550 stravovanych

Ing. Vladislav Zamboch, za Zlinsky kraj;

Mgr. Tat’ana Valentova- Nersesjan, za Zlinsky kraj;

Mgr. Petr Danck, za zdkonné zastupce nezletilych zakt a zaky
zletilé;

Roman Horak, za zakonné zastupce nezletilych zaki a zaky

zletilé;

Ing. Jana Cechov4, za pedagogické pracovniky;

Ing. Jiti Maczko, za pedagogické pracovniky.



http://www.spssvsetin.cz/
mailto:spss@spssvs.inext.cz

1.1 Poéty zaki a pedagogi ve $kolnim roce 2015/2016 podle stavu k 30. 9. 2015

‘e o ssvo Ptepocteny pocet Pocet zaki na prepocteného
Pocet trid Pocet zk pedagogickych pracovnikd. pedagogického pracovnika
14 387 32,7 11,80

V pfijimacim fizeni 2015 se $kole opét podafilo Skole ziskat pro technické vzdélavani i pfes trvaly nepfiznivy
demograficky vyvoj jednou tolik uchazect, nez ze skoly po vykonani maturitni zkousky odeslo. Ve skolnim roce
2015/2016 proto zahgjila $kola svoji hlavni ¢innost S poétem 387 Zakid, coZ je o 60 Zaki vic proti roku
predchazejicimu.

V prvnim ro¢niku zahajilo denni studium celkem 119 Zaki, z toho 100 zaki ve studijnim oboru 23-41-M/01
Strojirenstvi a 19 zaka ve studijnim oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani se zaméfenim na metrologii a
fizeni kvality ve strojirenstvi.

Ve skolnim roce 2015/2016 se tedy ve dvou é&tyfletych studijnich oborech v ramci denniho studia ve 14
tfidach pfipravovalo celkem 387 zaki, z toho v oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméfenim na vypocetni
techniku 330 zakid a v oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani se zaméirenim na metrologii a Fizeni
kvality 57 Zaki.

Podet nové prijatych zakd byl proti roku pfedchazejicimu vys$$i, coz je mozné vzhledem ke statistice
souvisejici s poétem zaki vychazejicich ze zakladnich skol pokladat bezesporu za jev velmi pozitivni.

Ve $kolnim roce 2015/2016 bylo vzdélavani zahajeno ve 14 tiidach denniho studia. Ukazatel Piepoéteny
pocet pedagogickych pracovniki vzrostl ve sledovaném obdobi z hodnoty 27,1 na hodnotu 32,7, tedy 1,21
krat, a ukazatel Pocet Zaki na pi‘epo¢teného pedagogického pracovnika klesl z hodnoty 12,07 na hodnotu
11,80. Z porovnani obou sledovanych parametrl je patrna vysoka efektivita vynakladanych statnich prostfedkd.

Ukazatel, tzv. naplnénost tf¥id, ktery vzhledem k normativnimu financovani Skolstvi velmi vyrazné ovliviiuje
ekonomickou Zivotaschopnost organizace, vykazoval pomérné vysokou hodnotu - 27,64. Tato hodnota byla
jesté vyssi, nez tomu bylo v roce predchazejicim.

Skola si nadale, jiz osm let, udrzuje prvenstvi mezi $kolami Zlinského kraje se vzdélavaci nabidkou s oborem
23-41-M/01 Strojirenstvi (Stiedni $kola pramyslova, hotelova a zdravotnickd Uherské Hradi$té, Stredni
primyslova Skola a obchodni akademie Uhersky Brod, Stfedni primyslova $kola Zlin) v celkovém poctu Zaki,
ktefi tento obor ve vSech &tyfech roénicich studuji — celkem 40%.

1.2 Uditelé podle predmétii (pirepocétené osoby) podle stavu k 30. 9. 2015

Celkem Z toho Zeny
Interni 32,7 13,4
Pro v§eobecné vzdélavaci predméty 13 8,9
Pro odborné predméty 16,4 45
Pro praktické vyucovani 3,3 0

Celkovy pocet zaka ve vzdélavani, potazmo celkovy pocet tfid, ve sledovaném obdobi limitoval celkovy pocet
vyucovanych hodin a tim také, vzhledem k vysi legislativn€ stanovené pfimé miry vyucovaci povinnosti, potiebu
pedagogickych pracovniki. Ve $kolnim roce 2015/2016 prijala $kola vzhledem k zvySenému poctu zZaka a
poctu tfid do svého stavu 5,6 zaméstnanci (piepoéteno na plné zaméstnané). Pomér muzi a Zen vykazal
Vv prepoétenych hodnotach mensi zménu, vychovné vzdélavaci proces realizuje z celkového prepocteného
poctu pedagogickych pracovnikii 41 % Zen.

Podil ucitelti vS§eobecné vzdélavacich a odbornych pfedmétt a ucitelti praktického vyucovani odpovida struktuie
Skolnich vzdélavacich programi, podle kterych bylo vzdélavani ve $kolnim roce 2015/2016 realizovano.




1.3 Poéty ubytovanych a stravovanych ve §kolnim roce 2015/2016 podle stavu k 31. 10. 2015

Skolské zafizeni Pocet déti, zakd, Piepocteny pocet Pocet zakl na prepoctené
studentd pracovnikl pedagogické pracovniky
Skolni jidelna — 398
pocet stravniki
Skolni jidelna — 8,5 X
pocet stravovanych, 152
pro které jsou
pfipravena jidla
odvézena do vydejen
Domov mladeze 60 3 20

Kapacita Domova mladeze se ve $kolnim roce 2015/2016 vyuzivala v ptevazné mite pro zaji$téni hlavni ¢innosti
organizace, tedy poskytovani ubytovacich sluzeb zakim stfednich a vys$ich odbornych $kol. Volné kapacity,
lizka neobsazena béhem skolniho roku a lizka volna v dobé prazdnin ¢i vikendovych dni, nabizela Skola
fyzickym i pravnickym osobam Vv ramci své doplitkové Einnosti. Naplnéni kapacity Domova mladeze velmi
kolisa z toho diivodu, Ze se v pfevazné mire zaci a studenti studujici obory zdravotnictvi odhlasuji z ubytovani,
jsou-li na povinné $kolni praxi. Vzhledem k abytku Ziki a studentd ubytovanych v Domové mladeze, kdy
klesla ve $kolnim roce 2015/2016 sledovana hodnota - celkem ubytovani - z 65 na 60, bylo nutné
pristoupit k optimalizaci procesu. Jedna pracovnice na pozici vychovatelka byla z diivodu nadbyte¢nosti
propusténa. Pocet pedagogickych pracovniki — vychovatelek — po realizaci opatfeni odpovidal realné potiebé
pro zajisténi provozu Domova mladeze.

Cinnost 3kolni jidelny a vyuZiti jeji kapacity byly ve sledovaném obdobi vyznamné pozitivné ovlivnény
nadale trvajicim smluvnim vztahem s firmou Stfedni §kola Kostka s.r.o. PFredmétem smluvniho vztahu
bylo poskytovani stravovacich sluzeb, konkrétné priprava jidel pro Zaky tohoto zafizeni nasledné
odvazenych do vlastni vydejny. Pocet vaifenych jidel tak proti letem minulym vyrazné vzrostl a ovlivnil
efektivitu vyuziti stravovaciho zafizeni. Pocet vlastnich stravniku se také proti roku pfedchozimu v ndvaznosti na
vyss$i celkovy pocet zaka Skoly zvysil.

Obecné lze konstatovat, Ze i pres nepriznivy demograficky vyvoj se pocet zaku prijatych do prvniho
ro¢niku studia jiz tfi roky po sobé vyznamné zvySuje. Studium opét zahajilo jednou tolik Zaki, neZ $kolu
po uspésné maturitni zkousce opustilo.

Sledovany ukazatel naznacuje, Ze $kola divéru ma a o vzdélavani ve $kole a v nabizenych oborech je
trvaly zajem. Skola tfetim rokem prijala také nové Zaky do 1. ro¢niku vzdélavaciho ..inovovaného oboru
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani se zaméfenim na metrologii a Fizeni jakosti.

Skola si nadale udriuje prvenstvi mezi vzdélavacimi institucemi ziizovanymi Zlinskym krajem se
vzdélavaci nabidkou - oborem 23-41-M/01 Strojirenstvi, kdy jiZ osmym rokem pripravuje Vv celkovém
poctu Zaki, kteFi tento obor ve vSech ¢tyi‘ech roé¢nicich studuji, cca 40%.

V personalni oblasti doslo vzhledem k vyznamnému naristu pocétu Zaki a oteviranych tiid také k tomu
odpovidajicimu naristu poctu pedagogickvch pracovnikii. Naopak u pedagogickych pracovniki —
vychovateli — doslo vzhledem k poklesu poétu ubytovanych Zaki a studenti k optimalizaci stavu
zaméstnanci a jedna vychovatelka na domové mladeze byla z nadbyteénosti propusténa.

Skola mimo stravovaci sluzby pro vlastni Zaky pokracovala Vv ¢innosti upravené smluvnim vztahem s
firmou Stfedni $kola Kostka s.r.o., vV ramci kterého poskytovala stravovaci sluzby také pripravou jidel a
jejich odvozem do vydejny tohoto vzdélavaciho zarizeni. Ve sledovaném obdobi 1ze konstatovat opétovné

Vw7

zajisténi vyssi ekonomicnosti provozu. Pocet varenych jidel se zvysil.

Domov mladeZe je nadile vyuzivan vzhledem K jeho kapacité (110 ubytovanych) z cca 55 ti%. Organizace
poskytuje se ziskem ubytovani také v ramci své doplitkkové hospodaiské ¢innosti.




2) Pi‘ehled oborii vzdélani a poéty studujicich Zaki v oborech

2.1 Piehled oboru vzdélani

V pribéhu skolniho roku 2015/2016 realizovala $kola svoji vzdélavaci nabidku prostiednictvim dvou $kolnich
vzdélavacich programi:

a) 23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméienim na vypoécetni techniku a
b) 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani se zaméi'enim na metrologii a ¥izeni jakosti (ve strojirenstvi).

Oba $kolni vzdélavaci programy vychazi z Ramcovych vzdélavacich programi a vznikaly ve spolupraci se
socialnimi partnery Skoly, vyznamnymi strojirenskymi a elektrotechnickymi podniky, tak, aby odrazely potiebu
vzdélavaného vzhledem k jeho uplatnitelnosti na trhu prace a vzhledem k potiebam jeho osobniho rozvoje.
Programy jsou pribézné evaluovany a inovovany.

V souladu s vyse uvedenym provedla $kola pred zahajenim 8kolniho roku 2015/2016 inovaci Skolniho
vzdélavaciho programu pro obor 23-41-M/01 Strojirenstvi. Inovace spocivala v Gipravé ucebniho planu,
konkrétné¢ navySeni hodinové dotace v predmétu Automatizace, celkem o 1 vyucovaci hodinu tydné.
V ramci této vyucovaci hodiny byli Zaci Skoly poprvé vzdélavani v Sir§im rozsahu a inovovaném obsahu
v oblasti automatizace — Zaklady robotiky. Potieba a obsah inovace vzeSly z Siroké diskuse s odborniky
Z praxe, zastupci partnerskych firem a zastupci vysokych skol, ktefi apelovali na potiebu zvysit tiroven znalosti a
dovednosti absolventt Skoly Vv této oblasti strojirenské praxe.

Vsechny Skolou realizované programy vytvarely potencidl budoucich zaméstnanct, po kterych je na trhu prace
velika poptavka a ktefi na trhu prace vyrazné chybi a budou, podle odbornikii, chybét také v budoucich nékolika
desetiletich.

Tretim rokem realizovany obor 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani se zaméienim — na metrologii a
Fizeni jakosti ve strojirenstvi — byl rovnéz vytvatren v Gizké spolupraci s firmami a lze predikovat uplatnitelnost
jeho absolventti na trhu prace. Novym pocinem v dané oblasti bylo zaloZeni tzv. §kolni firmy, kterd se stala
soucasti predmétu Ekonomicka praxe. Tato ¢innost byla realizovana ve spolupraci s mezinarodni akreditovanou
vzdélavaci organizaci Junior Achievement, ktera vznikla v roce 1919 v USA a pusobi ve vice nez 120 zemich
svéta. V Ceské republice byla zaloZena v roce 1992 panem Toma$em Bat'ou. Firma napomaéhala $kole naplnit
fadu kli¢ovych kompetenci zaki. Cinnost méla mezioborovy charakter a integrovala néktera prifezova témata.
Cinnost byla zamé&fena pfevazné na rozvoj finanéni gramotnosti, podnikani a praktické vzdélavani, vice v dalsich
Castech Vyro¢na zpravy.

Skola zavedla oba $kolni vzd&livaci programy do systému Ceské $kolni inspekce InspIS SVP,

RovnéZ pfipravila 4. inovovanou verzi Vzdélavaciho programu 23-41-M/01 Strojirenstvi, 1. inovovanou verzi
programu 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani a 1. inovovanou verzi Skolniho vzdélavaciho programu Domov
mladeze. Inovace souvisely se zavadénim spoleéného vzdélavani a inovaci nékterych obsahd vyucovacich
predmétu.

2.2 Pocty zaku v jednotlivych studijnich oborech k 30. 9. 2015

Kod oboru Nazev $kolniho vzdélavaciho oboru — denni forma Zaci celkem Z toho divky
23-41-M/01 Strojirenstvi se zamefenim na vypocetni techniku 330 2
63-41-M/01 Ekonro.mlka a podnlk'fl’m se zaméfenim na metrologii a 57 28

fizeni jakosti (ve strojirenstvi)
Celkem 387 30

Jak bylo jiz vySe uvedeno, celkovy pocet zaki v obou oborech vzdélavani se proti roku 2014/2015 zvysil o
celkem 60 zaki.




Z celkového poctu 387 zakt se 85% z nich vzdélavalo podle skolniho vzdélavaciho programu Strojirenstvi se
zaméfenim na vypocetni techniku, 15% podle skolniho vzdélavaciho programu Ekonomika a podnikani se
zaméfenim na metrologii a Fizeni kvality. Ve Skole studovalo v denni formé studia velmi male divek, pouze
1.75%

Do navazujiciho vysoko§kolského studia se ve $kolnim roce 2015/2016 piihlasilo 31 % absolventia $koly, coz
je polovina 74kl proti roku pfedchazejicimu. Zajemci o tercidlni vzdélavani podavali ve velké vétSiné pouze
jednu pfihlasku a téméet 100% z nich volilo technické vzdélavani v Brné.

Obory vzdélani, které §kola ve §kolnim roce 2015/2016 realizovala, a poéty Zaki v nich studujicich, jsou
velmi vyznamné pro ekonomiku Ceské republiky a jsou v souladu se statni i krajskou politikou podpory
technického a prirodovédného vzdélavani. Pocet studujicich Zakiu se ve sledovaném obdobi jeSté vyrazné

Z uspésnych absolventii Skoly v roce 2016 volilo navazujici_vysokoSkolské vzdélavani 30% z nich a témér
100% z nich hodlalo studovat v technickych oborech, tedy ve shodé s vystudovanym oborem.

Oba skolni vzdélavaci programy byly doplnény v ¢asti tykajici se spole¢ného vzdélavani a jsou zavedeny
do systému Ceské Skolni inspekce InspIS SVP.

2.3 Inovaéni zmény ve vychovné vzdélavacim procesu a jeho materialné technickém zabezpeceni

Tato ¢ast vyrocni zpravy pojednava o inovacnich prvcich, zménach, které vychdzely a byly realizovany
v souladu s koncepénimi zaméry a dokumenty $koly popisujicimi pravé oblast rozvoje a inovaci.

2.3.1 Pilotni projekt TALENTI DO AUSTINU

.....

DETONATOR s.r.0., ktera spole¢né s vedenim $koly pfipravila novy pilotni projekt pod ndzvem Austin Talent
Program (ATP). V ramci realizace tohoto projektu doslo k ovéfeni nového zpisobu zabezpedovani dvoutydenni
praxe zaku 2. a 3. roénikd - formou ¢asové a obsahové provazanych etap (ptipravna faze, prezentace zastupctu
firmy ve Skole, pfihlaSovani zéki do projektu, vybér Gcastnikti na zakladé motivaénich dopisi a vysledku
vzdélavani, dvoudenni vikendové setkani instruktord z fad pracovnikd firmy se skupinou vybranych zaka —
informace o firmé, tymova prace zakd, zadani individualnich projektd — tzv. Talent Camp, prezentace projekti
za pritomnosti zastupct firmy a vedeni Skoly ve firmé, koneény vybér sedmi zaku, které si firma vybrala na
dvoutydenni odbornou praxi).

Obrazek nize uvedeny: Generalni feditel firmy AUSTIN DETONATOR s.r.o. Ing. Otta Grebefi motivuje Zaky




Obréazek nahofe: Zéci $koly se svymi instruktory z firmy AUSTIN DETONATOR s.r.0. na Talent Camp
Obrazek dole: Zéci, ktefi ziskali svoji praci a prezentaci moznost odborné praxe ve firmé

TRTERNATIONAL




2.3.2 Stiredoskolska odborna ¢innost ve spolupraci s firmami

Na konci Skolniho roku 2014/2015 oslovila feditelka Skoly na spoleném pracovnim setkani zastupce 20
spolupracujicich firem s navrhem dalsi $ir$i spoluprace formou participace firem na zadani Zakovskych praci do
StredoSkolské odborné ¢innosti.

Firmy na tuto vyzvu reagovaly. V disledku toho vznikla proti letem minulym $irsi platforma pro propojeni

teorie a praxe a vétsi zapojeni samotnych zakti do odborné studentské ¢innosti pfimo ve spolupracujicich
firmach. Tabulka niZe uvedena obsahuje vycet studentské odborné ¢innosti praci ve $kolnim roce 2015/2016

Vedouci ucitel

Téma

Zpracovatel

Ing. Miroslav Vaclavik

Galvanické pokovovani

Martin Manek, Martin Manak

Ing. Erik Solaf

Plazmova CNC fezacka

Ondrej Vaskt, Sebastian
Matus, Jakub Huast

Ing. Ivo Mrnustik

Spinaci zafizeni pro elektrické rozbusky

Sebastian Matis$

Ing. Ivo Mrnustik

Odpalovaci zatizeni pro neelektrické rozbusky

Vit Simara

Ing. Martin Baric¢ak

Navrh modelu vozidla pro soutéz Formule 1 ve
Skolach

David Nevrlka, David Skrobak

Ing. Jiti Maczko

Vytvoreni RC BT dalkové fizeného modelu auta a
programu na jeho ovladani

Matgj Zebrak, Jan Stefanik

Mgr. Rostislav Juricka

Vyroba pomticky pro zkrutovani odizolovanych
vodict

Martin Manek, Bruno Kulé¢ak

RNDr. Miroslava
Pospisilikova

Zeny ve strojirenstvi - studie

Marie Palatova

Ing. Romana Rodkova

Nastroje Googlu a jejich vyuziti ve Skole

Mat¢j Kadlecek, Filip Jurka

Ing. Ivo Mrnustik

Vyroba kalici pece

Tomas Andris

Obr. Zaci $koly informuji zastupce socialnich partnerti o stavu rozpracovanosti zadani SOC
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Obr. Zaci $koly — t&astnici krajského kola Stiedoskolské odborné &innos
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2.3.3 Studentska firma LaStory

Ve skolnim roce 2015/2016 realizovala Skola poprvé vzdélavani ve tretim ro¢niku noveé zavadéného oboru 63-
41-M/01 Ekonomika a podnikani se zaméfenim na metrologii a fizeni jakosti ve strojirenské vyrobé. V ramci
predmétu ekonomicka praxe se zaci zapojili do programu JACzech - Studentska firma.

Smlouva o zaloZeni spole¢nosti a vlozeni pocateéniho kapitalu byla podepsana 3.12.2015. Tomu ale pfedchazela
volba vedeni firmy a dlouhé diskutovani o pfedmétu podnikani, nazvu firmy, logu, firemnich barvach a dalSich
nalezitostech.

Zaci méli prilezitost prakticky si vyzkouset riizné firemni pozice, naudit se ¥idit porady, komunikovat na trovni
managementu a ovéfit si uskali v interni komunikaci.

Jelikoz naSe firma byla soucasné zapojena také do projektu SKILLS FOR THE FUTURE spolecnosti
HYUNDAI, musel mit pfedmét podnikani souvislost s dopravou — zaci se rozhodli pro vyrobu deskové hry
SkillUs.

V dubnu leto$niho roku se $kolni firma ucastnila také Veletrhu JA Firem v Praze, kde ji vybrani zastupci
prezentovali pfed Sirokou vefejnosti. Podminkou ucasti byla zaslanad prezentace, vytisténa prubézna vyrocni
zprava a webové stranky firmy. Byla to pro zaky neocenitelna zkusenost.

Cinnost firmy byla ukonéena 31.8.2016 zavére¢nou vyroéni zpravou a finanénim vypoiadanim.
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2.3.4. Dalsi inovacni prvky skupiny odbornych piedméti strojirenskych, elektrotechnickych a ICT

- Vyuka pfedmétu Automatizace podle upravenych osnov a SVP; v pfedmétu byla upravena hodinova
dotace na 2 hodiny teoretické vyuky + 1 hodinu cviceni tydné. Zména byla provedena predevSim na
zéklad¢ odborné diskuse se socidlnimi partnery a zastupci UTB ve Zlin¢ a reflexe potieb trhu prace.

- Interiérové upravy a modernizace vybranych odbornych uceben.

- Soutéz v CNC programovani - soutéze V CNC programovani numericky fizenych stroju, kterd se
poradala na Mezinarodnim strojirenském veletrhu v Brné, se zcastnili poprvé tii zaci Skoly. Dva ze tii
Z nich se umistili v dany den na p&kném druhém a tfetim mist. (Matéj Zebrak na 2. misté a Josef
Muzik na 3. mist¢). Do finale postupoval celkovy vitéz.

Obr. Zak §koly po soutézi na brnénském veletrhu
- Utast zakii na strojirenské olympiadé ve Zlin& (soutéz zaku strojirenskych $kol Zlinského kraje), kde
nasi Skolu usp&$né reprezentovali Simon Jufica (4. A — 2. misto), Jakub Hasa (4. B — 5. misto) a dale
Jan Unar (4. A) a Ondfej Martinek (4. B).

Obr. Zaci $koly po soutézi s radnim Zlinského kraje pro oblast skolstvi, mladeZe a sportu
P. Navratilem
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Celoro¢ni volnocasova pravidelné se opakujici aktivita pro zaky Skoly (krouzky) — Konstruovani a
metrologie pod vedenim Ing. Martina Baricdka a Ing. Jiftho Jelinka, CNC programovani a rucni
zpracovani koviti pod vedenim p. Merty a p. Ol§aka

Sdileni dilen, uéeben a laboratofi pro povinnou vyuku zakd zakladnich $kol, v ramci které Zzaci
zékladnich kol pod vedenim ucitelti primyslovky napliiovali své $kolni vzdélavaci programy.

Nové vyuziti 3D tiskarny pro vyuku v oborech Strojirenstvi i v oboru Ekonomika a podnikani ($kolni
firma).

Zaclenéni novych verzi softwarGt do vyuky ftady odbornych predméti (AutoCAD, Inventor,
SURFCAM).

Vyuka predmétu CNC programovani ve 4. rocniku za pomoci programovacich panelti Heidenhain od
druhého pololeti §kolniho roku.

Cinnost krouzku robotiky - dvakrét tydné - stavba programovatelnych robotkii pomoci stavebnice
LEGO Robotics.

Setkani zakii SPSS Vsetin a SPS Povazska Bystrica (28. 4. 2016) — konalo se ve Vseting. Zaci se utkali
v odbornych a sportovnich soutézich (2D kresleni v AutoCADu, 3D modelovani v Inventoru,
matematice, fotbalu, volejbalu, stolnim tenise a Sachu).

14




- Stavba netradi¢niho plavidla zaka ve Skolnich dilnach pro akci s nazvem HoleSovska regata 2016 —
podpora prace nadanych zaka

- Utast zaka Tomas Andrise na prehlidce praci Stiedoskolské technika 2016 - StreTech 2016 potadanou
CVUT Praha s projektem Robotické ruka dne 8. 6. 2016. Zak predstavoval sviij dlouhodoby projekt jak
vyuéujicim CVUT, tak pedagogiim ostatnich stiednich $kol.

- Druhd vyménna staz zakn Skol — vybrani Zaci Skoly realizovali tfidenni pobyt ve Stiedni primyslové

§kole polytechnické - COP Zlin, kde pracovali v uéebnach programovani na obrabécim centru MCFV
1050, ¢imz doslo k prohloubeni jejich znalosti a dovednosti. Souc¢asné v odpolednich hodinach
s vyu€ujicimi partnerské skoly realizovali dalsi rozsifujici odborné vzdélavani.
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Inovacéni prvky skupiny prirodovédnych piredméti

- zavadéni badatelské vyuky Vv predmétech fyziky a ekologie;

dokonceni realizace projektu Ekostopa strojafe pro zaky a ucitele.

Inovacni prvky skupiny humanitnich piredméti

a)

Inovace v predmétech esky jazyk a déjepis:

zvySeny pocet psani slohovych praci;

motivace k &etbé — projekt ve spolupraci s MVK Vsetin — besedy v knihovné pro jednotlivé roéniky;
moznost piedplatného do Méstského divadla ve Zling (spoluprace s domovem mladeze a Masarykovym
gymnaziem Vsetin);

zvySeni zajmu ze strany zakt Skoly - zapojeni do projektu Studenti ¢tou a pisi noviny;

zapojeni do projektu Perem studenta;

zapojeni do projektu Talent ze Supliku;

zapojeni do soutéze Nadace J. Pivecky gymnazium Slaviéin.

Inovace v predmétech anglicky jazyk a némecky jazyk:

Blended learning - na zagatku $kolniho roku 2015/2016 podala $kola projektovou zadost o dotaci z EU
a statniho rozpo&tu CR na podporu rozvoje individualnich komunikaénich dovednosti v anglickém a
némeckém jazyce. Tento projekt se uskute¢nil v ramci Vyzvy MSMT CR ¢&. 57. Zajimavou a zdbavnou
formou blended — learningu se zdokonalovalo v anglickém a némeckém jazyce celkem 6 pedagogt
(z toho 3 ucitelé jazyka, feditelka $koly a 2 ucitelé odbornych predméti) a 80 zaka Skoly. VSichni
ucastnici prosli vstupnim testem a pak formou blended-learningu zvySovali své jazykové kompetence
tak, aby doslo k co nejefektivnéj§imu pokroku kazdého jedince. Projekt probihal u zakt pod vedenim
vyuéujicich cizich jazykd, pedagogové se vzdélavali v ramci samostudia, zaci ve Skole a v ramci
domaéciho samostudia.

Obrazek — vyuka realizovana v syst¢ému OPEN LEARNING
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- CLIL - jako nastroj komunikace a zdroj informaci ve vyuce cizich jazyka a pfirodovédnych pfedmétia -
komise ve spolupraci s vedenim $koly pracovala na analyze stavajicich metod a forem prace a stupni
zavedeni metody CLIL do vychovné€ vzdélavaciho procesu, nasledné byla zahajena piiprava
vzdelavacich opor ve spolupraci uciteli cizich jazykt a uciteli odbornych a ptirodovédnych predmétt a
pfiprava na systémové zavadéni metody CLIL do vyuky.

- Ptiprava dvou novych projektii podanych do dotacniho programu ERASMUS+ ;

- Cetba knih v originéle, poslech a zpév pisni, sledovéni filmil v originale apod.

- Navstéva anglického pfedstaveni Peter Black — prvni divadelni pfedstaveni v cizim jazyce

Inovacni prvky skupiny télovvchovy a sportu

- Zavedeni nové hry Ringo do vyuky télesné vychovy.
- Nove vyuziti posilovacich popruhil a boxerského pytle v posilovné.

- Prezentace a praktické ukazky sebeobrany a karate v ramci projektového dne.

Jednotlivé odborné sekce ve Skolnim roce 2015/2016 resily na svych pracovnich setkanich kvalitu vlastni
prace, pripravovaly svoje vlastni navrhy k systémovym zménam v oblasti realizace vychovné vzdélavaciho
procesu. Neustale mapuji situaci souvisejici s realizaci zavedenych Skolnich vzdélavacich programi,
vzdélavaci programy se novelizuji.

V tomto $kolnim roce byla velkou novinkou ¢innost tzv. $kolni firmy, prostiednictvim které se realizovalo
praktické vyucovani vzdélavaciho programu 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani se zaméienim na
metrologii a Fizeni jakosti ve strojirenstvi.

¥

Za velmi vyznamnou inovaci je mozné pokladat_rozSiieni spoluprace se socidlnimi _partnery v oblasti
stiedoSkolské odborné ¢innosti a realizaci nového projektu pod nidzvem Talenti do Austinu.

DalSim vyznamnym inova¢nim podinem bylo zavedeni metody blended — learning do vyuky cizich jazyki.

Za vyznamnou inovaci v praci s talentovanymi Ziky Skoly 1ze pokladat propojeni Sti‘edoSkolské odborné
¢innosti s firmami, respektive zadani témat pro odborné reSeni piimo z firem. Toto propojeni teorie a
praxe bezesporu zvySilo zajem Zaka 0 odbornou ¢innost, coZ se projevilo zvySenym poctem ucastnika
Skolniho kola StfedoSkolské odborné ¢innosti a poctem zZaki prezentujicich odborné znalosti a dovednosti

224

ve vysSich postupovych kolech této soutéze.

Ve skolnim roce 2015/2016 provedli pedagogicti pracovnici v ramci sebehodnoticich aktivit novou
sebereflexi stran kompeten¢niho ramce kvality prace pedagoga, tedy podivali se sami na sebe po strance
znalosti a dovednosti vyuZzivanych v jejich praxi (ufebni styly Zikii, metody a formy prace, formativni
hodnoceni atd.) Vysledky sebereflexe budou podkladem pro dalsi rozvojové ¢i inovaéni aktivity.

Skola trvale usiluje o rozvoj a zavadéni novych metod a forem prace a spoluprace, vedeni §koly diskutuje
se zastupci partnerskych firem ¢innych v oblasti strojirenského a elektrotechnického pramyslu o
potfebach inovace v oblasti technického vzdélavani. Organizace operativné reaguje na nové reformni
prvky vyvolané statni Skolskou politikou, ale také sama hleda cesty a mozZnosti pro svij dalsi rozvoj a
spolupraci se vSemi aktéry na trhu prace.

Inovace $kola vnima jako systémovy proces orientovany na budoucnost a kvalitu poskytované sluzby.
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3) Personalni zabezpeceni ¢innosti $koly

3.1 Pedagogicti pracovnici (bez vychovatelek) ve $kolnim roce 2015/2016:

K datu 30. 9. 2015

Pocet fyzickych osob/ z toho zeny

Piepodtené tivazky/ z toho zeny

Interni pracovnici 33/13 32,7/13,4
Udaje o pedagogickych pracovnicich k 1. 9. 2015 ve §kolnim roce 2015/2016

Rok . | Pohlavi |Vzdélani sze Délka | Délka Kategorie PP - ucitele Poz?d,o‘,/ane
narozeni uvazku | PC ZP vzdélani
1966 muz magisterské 1 21 24 ucitel odbornych predméti ano
1988 zena magisterské 1 1 1 ucitel v§eobecné vzdelavacich pr. | ano
1977 zena magisterské 0,6 6 12 ucitel v§eobecné vzdelavacich pft. | ano
1961 zena magisterské 1 16 28 ucitel v§eobecné vzdelavacich pft. | ano
1956 muz magisterské 1 26 35 ucitel odbornych predmétl ano
1954 muz magisterské 1 33 35 ucitel v§eobecné vzdelavacich pft. | ano
1947 muz sttednis MZ |1 13 41+ ucitel praktického vyucovani ano
1957 zena magisterské 1 25 33 ucitel v§eobecné vzdélavacich pt. | ano
1966 muz magisterské 1 21 23 ucitel v§eobecné vzdélavacich pt. | ano
1975 muz magisterské 1 1 17 ucitel odbornych predméta ano
1977 muz magisterské 1 16 19 ucitel odbornych predméta ano
1963 muz magisterské 1 10 27 ucitel v§eobecné vzdélavacich pt. | ano
1977 muz magisterské 1 7 17 ucitel odbornych predméta ano
1981 zena magisterské 1 7 9 ucitel v§eobecné vzdelavacich pft. | ano
1951 muz sttednis MZ |1 16 41 ucitel praktického vyucovani ano
1955 zena magisterské 1 10 33 ucitel odbornych predmétl ano
1981 zena magisterské 0,9 4 9 ucitel vSeobecné vzdelavacich pft. | ano
1963 muz magisterské 1 20 29 ucitel odbornych predmétl ano
1974 muz magisterské 1 16 16 ucitel odbornych predmétil ano
1957 muZ sttednis MZ |1 33 32 ucitel praktického vyucovani ano
1968 zena magisterské 1 11 23 ucitel v§eobecné vzdelavacich pft. | ano
1959 zena magisterské 1 30 31 ucitel v§eobecné vzdelavacich pt. | ano
1989 muz magisterské 1 3 3 ucitel odbornych predmétt ano
1962 zena magisterské 1 26 30 ucitel v§eobecné vzdelavacich pt. | ano
1971 zena magisterské 1 17 18 ucitel odbornych predméti ano
1977 zena magisterské 1 7 14 ucitel odbornych predméti ano
1991 muz magisterské 1 0 0 ucitel odbornych predmétl ano
1958 muz magisterské 1 31 33 ucitel v§eobecné vzdelavacich pt. | ano
1978 zena magisterské 1 14 14 ucitel vSeobecné vzdelavacich pt. | ano
1959 muz magisterské 1 10 33 ucitel odbornych predmétl ano
1956 zena magisterské 0,8 29 34 ucitel odbornych predmétil ano
1976 muz magisterské 1 13 16 ucitel odbornych predmeéti ano
1991 muz magisterské 0,9 1 1 ucitel odbornych predméti ano
1991 muz magisterské 0,3 1 1 ucitel praktického vyucovani ano

Poznamka: posledni dva fadky popisuji jednu fyzickou osobu s kombinovanym uvazkem

Ve $kolnim roce 2015/2016 realizovalo vychovné vzdélavaci proces celkem 36 internich pedagogickych
pracovniki (33 uciteltt odbornych a vieobecné vzdélavacich piedméti a 3 vychovatelky), z toho 17 Zen (47%).

18




Vyse uvedena tabulka popisuje stav dosaZeného vzdélani, pracovni uvazek a praxi ufiteli odbornych a
vSeobecné vzdélavacich piredmétii, v tabulce nejsou uvedeny tii vychovatelky plisobici v Domové mladeze.

Vsichni pedagogicti pracovnici, véetné vychovatelek v Domové mlideZ, byli pro vykon hlavni ¢innosti plné
kvalifikovani. Rovnéz vsichni pedagogové konajici funkci s potiebnym specializacnim studiem (vychovna
poradkyné, metodici ICT a Skolni koordinatorka EVVO) méli ukoncené zdkonem piedepsané vzdélavani v ramci
akreditovanych vzdélavacich programul.

3.2 Nepedagogicti pracovnici ve Skolnim roce 2015/2016

Nepedagogicti pracovnici podle stavu k 30. 9. 2015

Pocet
fyzickych osob piepoctenych osob
Interni pracovnici 22 21,2
Externi pracovnici 0 0

V oblasti technicko ekonomického tGseku nedoslo ve sledovaném obdobi k zasadnim personalnim zménam.

Nepedagogicti pracovnici podle stavu k 30. 9. 2015 z pohledu pracovni pozice a stupné a oboru vzdélani:

Ostatni
?;i;gggi}cél Pracovni zafazeni, funkce Uvazky Stupeni vzdélani, obor
¢islo
1. gi?ﬁg%ﬁ;ﬁg:}eglgl};go technicko 1,00 VS — management a marketing
2 ekonomka 1,00 VS — Getnictvi a dand/ hospodatska
' politika
sekretarka 1 US - gymnazium + dvouleté
3. pomaturtini studium se zaméfenim na
vypocetni techniku
4. Getni 1 USO — ekonomika
5. Knihovnice + uklizecka 05+05 |SO
6. skolnik, udrzbaf 1+0,2 SO
7. udrzbar 0,5 SO
8.—13. uklizecka 1 Zakladni
15. vedouci skolni jidelny 1 USO- vefejné stravovani
16. - 22. kuchatka 7,5 SO

VSichni pedagogicti pracovnici, véetné vychovatelek v Domové mladeze, byli pro vykon hlavni ¢innosti
plné kvalifikovani.

V organizaci doslo ke 2. vIné tzv. mezigenera¢ni obmény, kdy 7 zaméstnanci, 3 pedagogicti a 4 nepedagogicti
pracovnici odesli do starobniho diichodu. Do zaméstnaneckého poméru byli pfijati novi zaméstnanci, pro vykon
prace plné odborn¢ kvalifikovani.

Jedna pracovni pozice — vychovatelka v Domové mladeze — byla z divodu klesajiciho poctu ubytovanych zaka a
studentl zrusena a pracovnice propusténa z nadbytecnosti.

Dalsiho vzdélavani, které systémové prohlubovalo odborné i pedagogické kompetence, se v priibéhu

Skolniho roku 2015/2016 ucastnili vSichni pedagogicti pracovnici — viz diale. Své kompetence zvySovali
vV ramci dalSiho vzdélavani rovnéz pracovnici nepedagogicti.
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4) Udaje o prijimacim Fizeni

Tab. Zaci piihlaeni a piijati k dennimu &tyiletému studiu pro $kolni rok 2015/2016 v ramci 1. kola piijimaciho
fizeni (1. a 2. volba)

Pocet Pocet .
Kod Nazev z?itllj: 4 Forma ptihlasenych ptijatych Zé()ide://%dl?ll K
v fﬂv k31.8.2016 | “APSOVY st
23-41-M/01 Strojirenstvi MZ DE 150 131 89
63-41-M/01 Ekonomika a
podnikani MZ DE 56 46 22
Celkem 206 177 111

Ve $kolnim roce 2015/2016 $kola pokracovala v pokusném ovérovani organizace prijimaciho Fizeni do
obori vzdélani s maturitni zkouskou — vyhlasilo MSMT pod €. j. MSMT-26724/2015-3.

V ovéfovani bylo pouzito jednotnych testii z pfedméti Matematika a jeji aplikace a Cesky jazyk a literatura
Vv rozsahu u¢iva Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani. Vysledky jednotnych testti pouzila
Skola jako jedno z kritérii pfijeti uchazecti ke vzdélavani do obou studijnich obort 23-41-M/01 Strojirenstvi a
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani. Dal$imi kritérii byly — hodnoceni na vysvédcenich z piedchoziho
vzdélavani a dalsi skuteénosti, které osvédcovaly vhodné schopnosti, védomosti a zajmy uchazecée. Jednotliva
kola pfijimaciho fizeni byla vyhlasena feditelkou skoly zptisobem stanovenym pravnimi piedpisy.

V ramci 1. kola prijimaciho Fizeni podalo p¥ihlasku ke studiu celkem 206 Zakid. Ke studiu ¢tytletého
studijniho oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi bylo po ukonceni piijimaciho fizeni p¥ijato 131 zZaku a zapisové
listky odevzdalo celkem 89 uchazeci.

Ke studiu ¢étyfletého studijniho oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani bylo po ukonéeni pfijimaciho tizeni
pFijato 46 uchazeci a zapisové listky odevzdalo celkem 22 z nich.

Stejné jako v loiiském $kolnim roce ovlivnily zdjemce o studium, mimo jiné, aktivity v ramci procesu
udrzitelnosti projektu CZ.1.07/1.1.00/44.0010 ,,Centra prirodovédného a technického vzdélavani pro
moderni vyuku Zaka stiednich a zakladnich §kol ve Zlinském kraji“. V ramci udrzitelnosti tohoto projektu
ptichazela v pribéhu $kolniho roku 2015/2016 do vsetinské pramyslovky dév¢ata a chlapci z 5 zékladnich $kol a
spole¢né s uciteli praktického vyucovani a uciteli vybranych odbornych pfedméti v dopolednich i odpolednich
hodinach ziskavali zakladni informace z oblasti ruéniho zpracovani dieva, kovl a plast, konstruovani na
pocitadich, z oblasti metrologie a dalSich oblasti strojirenské vyroby viz sérii obrazkt nize uvedenou.

Skola vyhlasila také 1. kolo piijimaciho fizeni pro tzv. ddlkovou formu zkraceného dvouletého studia studijniho
oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméfenim na vypocetni techniku. V Kritériich pro pfijimaci fizeni bylo
zvefejnéno rozhodnuti otevfit tento obor pii minimalnim poctu 23 zajemct o studium. K terminu stanovenému
pravnimi pifedpisy bylo do Skoly dorueno celkem 15 prihlasek ke studiu. Pocet zdjemcd nedosahl
pozadovaného stavu, a proto se ve Skolnim roce 2016/2017 tato forma studia nezahéjila.
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Obr. Zaci a uéitelé koly prezentuji technické a p¥irodni védy zakiim ZS
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Ve $kolnim roce 2015/2016 pokradovala Skola ve spolupraci se socialnimi partnery p¥i piipravé a realizaci
tzv. Dni_otevitenych dveri, kdy $kola a zastupci vyznamnych podnikii v regionu prezentovali spole¢né
moznosti téch, ktefi svoji vzdélavaci drahu zaméii na oblast technického vzdélavani. 1 pres nepiiznivy
demograficky vyvoj byla vtomto Skolnim roce navStévnost vyssi, nez tomu bylo ve Skolnim roce
predchazejicim. Do Skoly pfisli Zaci ze zakladnich $kol ze Sirokého okoli. Sami, nebo se svymi rodici, mohli tak
zhlédnout vyuku jednotlivych ptedméti piimo v redlném Zivoté a k tomu ,,nasat atmosféru skoly. Potencialni
uchaze¢i pfi evaluaénich rozhovorech hodnotili tzv. Dny otevienych dveifi velmi pozitivné. Vitali moZnost
podivat se do Skoly, do vyucovaciho procesu a mluvit se zéky, uciteli, vedenim Skoly a zastupci firem osobné.
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Obr. Na fotografiich jsou zaznamenany spole¢né aktivity Skoly a firem (INDET SAETY SYSTEMS.a.s.,

GALVAMET spol. s.r.0., ZV- Néstroje s.r.o., TRYON,s.r.0o., AUSTIN DETONATOR s.r.0., Kovar a.s.,

C.B.G. Impex s.r.o.) pro zaky zakladnich skoly
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Obr. Zajemci o vzdélavani (zaci zdkladnich §kol) spolu s jejich zdkonnymi zastupci diskutuji se sou¢asnymi
zaky Skoly v tzv. Dnech otevitenych dvefi o moznostech a pfednostech technického vzdélavani

Dal§im vyznamnym pocinem na poli motivace zakd zakladnich Skol k technickému a pfirodovédnému
vzdélavani byla nova aktivita, ktera vzesSla ze spoluprace skoly a Krajské hospodarské komory. Na zakladé
této spoluprace prezentovala Skola moznosti poskytovaného technického vzdélavani piimo ve firmach
pusobicich v okoli Roznova pod Radhostém a také ve firmach ptsobicich v byvalém arealu Zbrojovky Vsetin.
Zaky z riiznych zakladnich kol piivazely autobusy pfimo do firem a zastupci §koly prezentovali obory vzd&lani
po prohlidkach firem piimo na misté. Akce byla velmi dobie hodnocena jak zaky, tak také uciteli, kteti je
doprovazeli. Naklady spojené s piepravou zaki zakladnich skol financovala Krajska hospodarska komora. Firmy
tak navstivilo nékolik stovek zakt zakladnich Skol.

Za pozitivni pokladali potencialni uchaze¢i o vzdélavani pfi osobnich rozhovorech také tzv. virtualni burzu
$kol, kterou prostiednictvim pocita¢li navstévovali na webovych strankach www.Zkola.cz a ziskavali tak
informace potiebné pro své kariérové rozhodovani.

Priznivy vyvej, tykajici se prijimaciho Fizeni a poctu prijatych uchazeci o vzdélavani z fad zZaka
zakladnich §kol, i ve §kolnim roce 2015/2016 pokracoval.

V ramci tohoto Fizeni bylo ke studiu prijato vice (0 47) Zaki, neZ $kolu po ispésném vykonani maturitni
zkousky opustilo.

Ke ¢étyFletému dennimu studiu bylo v ramci prijimaciho Fizeni p¥ijato a zapisovy listek odevzdalo 111
Zaki (z toho 89 do oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi a 22 do oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani se
zaméfenim na metrologii a Fizeni jakosti ve strojirenské vyrobé.
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5) Vvsledky vvchovy a vzdélavani, véetné vvsledku maturitnich zkousek

Tato cast vyroCni zpravy obsahuje statistickd a kvalitativni hodnoceni vysledkd vychovy a vzdélavani ve
Skolnim roce 2015/2016. Vychazi z tzv. hodnoceni (klasifikace) zaki v 1. a ve 2. pololeti daného $kolniho roku,
hodnoceni (klasifikace) vykont Zakti u maturitnich zkousek a dalsich evaluagnich nastroji.

5.1.1 Vysledky vychovné vzdélavaciho procesu na konci 1. pololeti Skolniho roku 2015/2016

Necekali jsme to. Ale i vroce 2015/2016 mizeme konstatovat, ze trpéliva a soustavna prace vSech aktéri
vzdélavani, dobré klima, kvalitni materialné technické vybaveni $koly, jiz osmiletd soustavna a intenzivni
spoluprace s nejméné 15 vyznamnymi firmami regionu a mnohaleta tradice strojirenského vzdélavani pro Vsetin
a Siroké okoli — to jsou ur€ité fenomény, které se vyznamné podilely a potad podili na uspéchu zaka skoly.

A tak se stalo opét skutecnosti a divodem k radosti konstatovani vysledkt zakt skoly za 1. pololeti $kolniho
roku 2015/2016. Z celkového poctu 388 Zaki denniho studia jich celkem 56 skon¢ilo s hodnocenim —
prospél s vyznamenanim. Nezbyva ndm nez opét fict, Ze naSe mladdez ma charakter, ze pfemaha osobni
zbabeélost a slabos$stvi, ze ji neni jedno, jak hodnoceni jeji prace vypada. Pocet Zaki s hodnocenim- prospél
S vyznamenanim - byl v 1. pololeti roku 2015/2016 vysoky, o jedno procento vyssi proti 1. pololeti
$kolniho roku 2014/2015. Primérna znamka se ve sledovaném obdobi zlepsila z hodnoty 2,21 na hodnotu
2,18. V tuto dobu nas znepokojoval pouze mirny narist Zaki, ktefi méli alesponn z jednoho predmétu
hodnoceni nedostatecny.

74kt celkem Prosnélo Neprospélo Primérna
/z toho divek pelo Prospélo prosp znamka
S vyznamenanim
388/30 56(14,4%) 291(75,6%) | 39(10,0%) 2,18

Obr. Z4ci s hodnocenim — s vyznamenanim — na konci 1. pololeti §kolniho roku 2015/2016
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5.1.2 Vysledky vychovné vzdélavaciho procesu na konci 2. pololeti Skolniho roku 2015/2016

(po opravnych zkouskach a zkouskach v nahradnim terminu)

Zaku celkem Prumérna

/z toho divek Prospel(? , Prospélo Neprospélo znamka
S vyznamenanim

382/30 59(15,4%) 313(81,9%) | 10(2,62%)

2,19

Vysledky druhého pololeti prokazaly opét kvalitu Zaka Skoly a jejich vysokou miru kompetence
k celoZivotnimu uéeni.

Ve Skolnim roce 2015/2016 pokracovali pedagogové Skoly nadale v ramci tzv. Jednotné formativni
strategie, ktera vznikla postupnymi kroky v ramci sebereflexe a hledani mozZnosti a potieby zmén v jednani a
praci pedagogl Skoly. Ucitelé spole¢né s vedenim $koly nasli cesty a zplsoby, které jim pomahaji délat svoji
praci 1épe a kvalitn&ji. Nasli ptedev§im ,,jednotnost v pFistupu z hlediska poZadavki na Zaka p¥i plnéni si
svych povinnosti a soucasné akcentaci osobni zodpovédnosti.*

5.2. Vysledky maturitnich zkousek ve Skolnim roce 2015/2016 — jarni zkusebni obdobi

Ve $kolnim roce 2015/2016 se maturitni zkouSka skladala ze dvou &asti, éasti spole€né a &asti profilové. Ve
spolené ¢asti maturitni zkousky skladali vSichni Zaci povinné zkousku z ¢eského jazyka a literatury, u druhé
povinné zkousky si v leto$nim roce mohli opét vybrat ze dvou pfedmétt — matematiky a ciziho jazyka. V obou
Castech si pak mohli k povinnym zkouskam pridat az dvé dalsi nepovinné zkousky. Maturitni zkousku konali ve
$§kolnim roce 2015/2016 pouze Z4ci oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi. Skolni ¢ast MZ se skladala z pfedméta,
které Zaka v pribéhu vzdélavani vzhledem k jeho odbornému zaméfeni profilovaly.

I ve Skolnim roce 2015/2016 se Skola prihlasila k pokusnému ovéiFovani obsahu, formy, organizace a
hodnoceni vybérové zkousky ze stiedoSkolské matematiky, kterou bylo moZné konat jako nepovinnou
zkouSku profilové ¢asti maturitni zkousky, podle §171 odst. 1 zadkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.
V profilové ¢asti byl ve $kolnim roce 2015/2016 nabidnut v souladu s vySe uvedenym v ¢asti nepovinné
zkouSky také zkuSebni predmét Matematika+. Zkouska byla kondna formou pisemného didaktického testu,
ktery byl jednotné zadan a centralné¢ vyhodnocovan Centrem, zkouska se tedy nekonala pfed zkuSebni maturitni
komisi.

Jazykové zkousky spole¢né ¢asti maturitni zkousky, tedy zkouska z Ceského jazyka a literatury a zkouska z ciziho
jazyka, se skladaly z dil¢ich zkousek — didaktického testu, pisemné prace a ustni zkousky. Zkouska z matematiky
probihala formou didaktického testu. Pisemné prace z ¢eského jazyka a literatury se hodnotily ve vlastni $kole a
hodnotili je hodnotitelé, které jmenovala feditelka Skoly. U pisemnych praci z ciziho jazyka pak zustal v platnosti
systém centralniho hodnoceni. U cizich jazyk si Zaci mohli volit z nabidky anglicky jazyk a némecky jazyk, tedy
Z jazyki, které se ve $kole vyucuji. Zaci s uréitym zdravotnim znevyhodnénim zadali o tzv. pfiznané uzptsobeni
podminek konani maturitni zkousky, nezbytné nutny byl k dané zadosti posudek skolského poradenského zatizeni.
Vsem bylo beze zbytku vyhovéno. Zaci méli k dispozici z centrélniho systému volné pfistupné vzorové testy, které
mohli pro pfipravu k maturitni zkouSce vyuzivat.

Ve 4. roéniku studovalo k datu podani piihlasek k vykonani MZ do centralniho systému CERTIS (1.12.2015)
celkem 68 Zakid. K maturitni zkouSce se v fadném terminu piihlasilo v§ech 68 Zaki, z toho u druhé povinné
vybérové zkousky volilo 37 zakt matematiku (54%) a 31 zaku volilo cizi jazyk — anglicky jazyk (46%), v ¢lenéni
podle t¥id:

tiida4. A(14 M +17 AJ), 4. B(14M+5AJ), 4. COM+9AJ) a(4. A -3 XM + nepovinna, 1x M volitelna, 1 x
F volitelna).

Z 68 k maturitni zkouSce prihlaSenvch Zaka Fadné ukondilo 2. pololeti posledniho $kolniho roku 62 z nich.

26




Celou zkousku Vv kvétnu 2016 v 1. fadném terminu konalo vSech 62 piihlasenych zakd. Vysledky jednotlivych
Casti jsou uvedeny v tabulkach.

Vysledky spoleéné ¢asti maturitni zkousky - jarni zkusebni obdobi 2016 — nize uvedené tabulky popisuji vysledky

ey se

‘L sare Konalo tisp&né zkousku z predmétu Cesky jazyk a
Podet Ziku Polet Zikii | literatura- v &asti
Obor | Ttida Tiidy PFipusténo k kon'?/{'izcich Didakticky | Pisemna Ustni zkouska
celkem Mz test prace
STV |4.A] 31 29 29 28 29 27
STV |4.B| 19 19 19 19 18 19
STV |4.C| 18 14 14 14 14 14
)y 68 62 62 61 61 60

Tab. Uspesnost zakii ve spoleéné &asti maturitni zkous

ky — pfedmét Cesky jazyk a literatura

. Pocet Ziki I\;Ii?:;ifli iu Didakticky test z matematiky uspésné
Obor | Tt¥ida Tidy K MZ 2. piedmétu vykonalo
celkem piipusténo konalo
STV |4. A 31 29 14 14
STV 4.B| 19 19 14 14
STV |4.C| 18 14 7 7
)y 68 62 35 35

Tab. Usp&snost zaki ve spole¢né &asti maturitni zkousky — pfedmét matematika

‘< sile Konalo uspésné zkousku z piredmétu cizi
Polet Ziku Cizi jazyk U | jazyk - v it
Obor | Tida Tiidy PFipusténo k 2. ?(E%‘L';;ét“ Didakticky | Pisemna Ustni
celkem MZ test prace zkouska
STV |4 A| 31 29 15 15 15 15
STV 4.B 19 19 5 5 5 5
STV |4.C 18 14 7 7 7 6
)y 68 62 27 27 21 26

Tab. Uspésnost zaka ve spolené ¢asti maturitni zkousky — predmét cizi jazyk — anglicky
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Pocet Zaki
Obor Trida Tridy k MZ Profilovou ¢ast MZ uspésné vykonalo
celkem pripusténo
STV | 4. A 31 29 21
STV | 4.B 19 19 17
STV | 4.C 18 14 8
z 68 62 46

Tab. Uspé&snost zaki v profilové &asti maturitni zkousky ve tiech predmétech

Vysvétlivky: Mz maturitni zkouska
STV studijni obor Strojirenstvi, zaméfeni na vypocetni techniku

5.3 Vysledky vlastniho hodnoceni $§koly

Ve skolnim roce 2015/2016 realizovala $kola proces sebehodnoceni ve étyiech rovinach:

a) pokradovala v procesu sebehodnoceni v ramei jeho uceleného systému, ktery byl vytvofen a pedagogickou
radou schvalen na obdobi péti skolnich let, nastavil parametry kvality a jejich hodnoceni;

b) provedla sebehodnotici procesy v souvislosti s tvorbou nové Koncepce §koly na léta 2016-2020, které
piedchazela analyza dosazeného stavu v jednotlivych cilech koncepce piedchazejici.

¢) sebehodnoceni doplnila o analyzu stavu podle Kritérii hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani
(Cesk4 skolni inspekce Cj. CSI1G-1334/15-G2).;

d) pfi sebehodnoceni vychazela z hodnoceni zaki na konci 1. a 2. poleti Skolniho roku 2015/2016, vysledki
maturitnich zkouSek 2016 a vysledkt zakt z testovani internimi i externimi nastroji.

Vsechny sebehodnotici procesy sméfovaly k posileni vnitini potieby vést dialog, kultivovat ho, nebat se poznani
slabych stranek a uvédomovat si stranky silné a uspéch. V koneéném dusledku, tak jako v minulém roce, vedly
vSechny sebehodnotici prvky ke zvyseni motivace pedagogickych pracovnikli k osobni angazovanosti na chodu
,Své Skoly“. Sebehodnotici procesy vychazi ze zkuSenosti ziskanych z projektovych Einnosti realizovanych
Zlinskym krajem pro podporu kvality vzdélavani, skola vyuziva také nékteré ovéfené externi nastroje z téchto
projektu.

5.3.1 Hodnoceni v ramci Systému hodnoceni §koly

Ve skolnim roce 2015/2016 byla ¢innost sebehodnoceni zacilena na ¢tyfi nize uvedené vybrané oblasti:

Kwvalita Skoly, podoblast Koncepce;

Kwvalita Skoly, podoblast Osobnost zaka;

Kvalita kurikula, podoblast Realizovatelnost a prakti¢nost kurikula
Kvalita kurikula, podoblast Jasnost a srozumitelnost kurikula

Eal N
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Nize uvedené popisuje sebehodnoceni skoly ve vybranych indikatorech kvality:

1. Podoblast 1. Koncepce

Koncepce rozvoje Skoly odpovida spolecenské zakazce.

V roce 2015 dokongéila $kola napliiovani strategie svého rozvoje podle Koncepce na léta 2010 az 2015. Ukoly,
které si stanovila, byly splnény a pocet zajemcti o studium ve $kole ma i pfes nepiiznivy demograficky stav
progresivni vyvoj. Vzhledem ke spoleéenské potiebnosti absolventd oborti ve Skole vyucovanych je mozné
konstatovat, ze koncepce Skoly spolecenské zakazce odpovida. Koncem roku 2015 provedla skola analyzu
dosazeného stavu a pfipravila novou Koncepci rozvoje Skoly na 1éta 2016-2020. Vsechny aspekty rozvoje
v koncep¢nim materialu se opiraji o podnéty celospoleenské zakazky, o nazory Siroké podnikatelské vetejnosti,
podnikdi pusobicich v oblasti strojirenské vyroby a o vlastni naméty pro zvySovani kvality vychovné
vzdelavaciho procesu Skolou realizovanych.

Skola mé jasné formulovany a strukturovany program.

Skola vychazi pii své hlavni &innosti ze $kolnich vzdé&lavacich programil, které implementovala do systému
Ceské $kolni inspekce InspIS SVP. Tento systém umoznil $kole provést externi komparaci souladu §kolnich
programt s Rdmcovymi vzdélavacimi programy — tedy statni zakazkou. Koncepce $koly je jasné strukturovana
s konkrétnimi planovanymi vystupy s vhodnymi synergickymi efekty.

V rémci svych moznosti se Skola trvale zabyva rekonstrukci vzdélavaciho obsahu a hodnocenim vzdélavacich
postuptl, pouzitych metod a forem prace a vysledkl své ¢innosti.

Skola trvale konzultuje obsah 3kolnich vzdé&lavacich programil se svymi socidlnimi partnery, inovuje je
z pohledu modernizace techniky a technologii, na zakladé vysledku testovani zakid internimi i externimi nastroji
zpracovava pravidelné ro¢né opatfeni sméfujici k pozitivnim zménam, trvale pracuje na zvySovani znalosti a
dovednosti pedagogii v oblasti novych metod a forem préace, reaguje na Vyzvy MSMT strany podpory téchto
aktivit prostfednictvim evropskych fondu a statniho rozpoctu. Provadi sebereflexi.

Skola mé osobitost (vlastni piistup, étos) a charakteristicky ideal jednani a chovani — spoleéné sdilené hodnoty.
Skola ma své spoleéné sdilené hodnoty, které tvoii spole¢né se zaky a pii odchodu vétSiny zaka ze Skoly postupy
tvorby opakuje.

Skola ma prestiZ ve vefejnosti i mezi ostatnimi $kolami.

Na zaklad¢€ externiho hodnoceni, ale zejména pii pohledu na skutecnost, ze pocet zaki Skolu opoustejicich je pii
nepiiznivém demografickém niz8i nez téch, ktefi do Skoly ptichazeji (pfi nesnizovani kvality a narokt na vstupu
— vysledky zakt pfijatych do prvniho roku vzdélavani) 1ze usoudit, ze Skola ma prestiz a je vefejnosti uznavana.

Skola je mistnim centrem celoZivotniho vzdélavani.

Skola poskytuje vzdélavani stiedoskolské mladezi, pfipravuje programy do oblasti dalsiho profesniho vzdélavani
a ve spolupraci s Univerzitou Tomase Bati organizuje také vzdélavani pro seniory. V ramci doplitkové ¢innosti
umoznuje zajmové vzdélavani i profesni vzdélavani lidem rizného veéku. O skole je na zakladé vyse uvedeného
mozné Fict, Ze je malym mistnim centrem celozivotniho vzdélavani a je také odborné (stran znalosti andragogiky
a modularizovaného projektovani programi celozivotniho u¢eni) na tuto roli pfipravena.

Skola je mistem realizace vhodnych volnogasovych aktivit zaki skoly.
Ano, skola je mistem vhodnych volno¢asovych aktivit. Skola nabizi aktivity zejména technického a sportovniho
zaméfeni, podporuje sttedoskolskou odbornou ¢innost.

2. Podoblast Osobnost Zaka

Zéaci se prokazuji kvalitnimi §kolnimi vykony.

Zaci dosahuji v del$im sledovaném obdobi v rtiznych kritériich vykony v republikovych i nad-republikovych
primérech, $kola ma své isp&sné reprezentanty v riznych soutézich a olympiadach. Skola jiz druhym rokem
sleduje za pomoci externich evaluacnich nastrojti vysledky vzdélavani indikatorem tzv. pfidané hodnoty, sleduje
tedy pfinos Skoly pro rozvoj znalosti a dovednosti svych zakli v oblasti matematiky a ¢eského a anglického
jazyka. Vysledky tohoto sledovani jsou v ¢islech primérnych hodnot pozitivni.
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Zaci jsou motivovani k uéeni.

Podle toho, Ze v poslednich letech piibyva pocet zakd, ktefi prospivaji na pololetich s vyznamenanim, lze
konstatovat, ze zaci o vzdélavani zajem maji. VEtSi mnozstvi zakl a jejich zajem udélat néco navic registrujeme
také v oblasti Stiedoskolské odborné ¢innosti. VéEtsina zaki se shoduje, Ze je pro né ve skole dilezité ptipravit se
pro profesi studijniho oboru, pfipravit se na pfijimaci zkousky na vysokou $kolu, naucit se uéit sam, naudit se
samostatné myslet, naucit se spolupracovat s ostatnimi, naucit se pracovat s informacemi. Mezi zaky dale
pfevazuje nazor, ze je dulezité rozvijet své zajmy, ziskat pfehled, co je pro né osobn¢ dilezité.

Zaci kvalitné komunikuiji a spolupracuji s ugiteli i mezi sebou v souladu s cili $koly.

Vétsina zakd se shoduje, ze ucitele ve Skole mohou respektovat, hodnoceni a znamkovani ve skole je
spravedlivé, Zaci maji dostateény prehled o svych znamkach, pravidla pro hodnoceni jsou jasna a srozumitelna,
ucitelé ocenuji Uspéchy zakd, Skola ocenuje aktivitu zakt, zaci maji k ucitelim dobry vztah. Mezi zZaky
pfevazuje nazor, ze ucitelé hodnoti vysledky zaka tak, Ze je jasné, co muzou udélat, aby se zlepsili, ucitelé
vysvétluji uéivo srozumitelné, znalosti a dovednosti, které ve $kole ziskaji, jsou pro zivot dulezité, ucitelé vedou
k tomu, aby se zaci uméli samostatné udit, ve vyuce se vyuZzivaji i praktické ¢innosti, ve vyuce jsou i projekty,
které propojuji vice pfedmétii, v hodinach je mozné diskutovat, nemusi se bat projevit svij nazor bez nasledné
odezvy, skola se dobie stard o zaky, ktefi maji n&jaky problém s uéenim, ucitelé ptistupuji k zakim podle jejich
schopnosti a rychlosti.

Zaci Skoly jsou uspésni pii srovnavani mezi Skolami (soutéze, testy narodni a mezinarodni trovneg).

Skola trvale usiluje o to, aby Zaci srovnavali vysledky svého rozvoje a vzdélavani nejenom mezi svymi tiidnimi
¢i Skolnimi vrstevniky, ale aby se zapojovali do soutézi na okresnich, krajskych ¢i narodnich urovnich. Za
uspéch poklada skola zejména vysledky v technicky a pfirodovédné zaméfenych soutézich. Proto také rozsiteni
poétu zaku skoly zapojujicich se do tzv. StfedoSkolské odborné ¢innosti. Ve Skolnim roce 2015/2016 se
prohloubila v dané oblasti spoluprace se socidlnimi partnery a mnohé tkoly, které zaci se svymi pedagogy a
zastupci spolupracujicich firem fesili, byly ukoly pfimo z praxe.

Zaci ptispivaji k hodnotnému socialnimu klimatu $koly, resp. $kolnich tiid.

Vétsina zakh se shoduje, Ze ve Skole se citi dobie, zaci se k sobé chovaji kamaradsky, jsou radi, Ze nav§tévuji
pravé tuto Skolu, ve skole maji kamarady, ve Skole se citi bezpe¢ng, ve tfidé mezi spoluzaky se citi dobie, pokud
je tieba, dokazi si se spoluzaky pomahat.

3. Podoblast Realizovatelnost a prakti¢nost

Kurikularni dokumenty byly vytvafeny ve spolupraci se socialnimi partnery, na zakladé podnéti firem se
inovuji, respektuji tedy realitu a vzhledem k vysledkim maturitnich zkousek a ziskanym znalostem a
dovednostem jsou zvladnutelné. Vychazi z praxe a jsou do praxe nasméfovany. Na zakladé externich hodnoceni
lze konstatovat, Zze do procesu aplikované Skolni vzd€lavaci programy jsou pro ucitele navodné, inspirativni a
motivujici. Na kurikularni dokumenty navazuji vSechny aktivity souvisejici s ucici se organizaci, hodnoceni
proces a navrhy opatfeni, véetné pfipravy koncepénich materiald. Kurikularni dokumenty podnécuji
komunikaci a spolupraci ve skole.

1. Podoblast Jasnost a srozumitelnost
Kurikularni dokumenty jsou promyslené strukturované a piehledné, jsou napsany piiméfené naroénym,
srozumitelnym a pfijimanym jazykem, maji ¢asti, které spolu koresponduji, zahrnuji vSe podstatné.

5.3.2. Sebehodneotici procesy souvisejici s tvorbou nové Koncepce §koly na 1éta 2016-2020

Jak jiz bylo dfive uvedeno, provedla Skola koncem roku 2015 dtkladnou analyzu dosaZzeného stavu planovaného
v Koncepci rozvoje Skoly na 1éta 2010-2015. Tato analyza byla podkladem pro tvorbu nového koncep¢niho a
strategického dokumentu Skoly pro léta 2016 — 2020. Soucasné také jednim znastroji vhodnym pro
sebehodnoceni realizované ve Skolnim roce 2015/2016. Dalsi ¢ast vyroéni zpravy obsahuje ,,vynatky* z tohoto
hodnoceni.
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1. Skola pracuje v klasickém rezimu &eského pojeti $kolstvi, tedy v kontextu klasifikaéniho fadu déli
v koneéném disledku své zaky na lepsi a hor$i. Do procesu hodnoceni v8ak implementuje prvky formativniho
hodnoceni a posouvé svtij pfistup k dané véci dle mozného. Své postoje k praci s zdkem v oblasti hodnoceni
deklaruje skola v nové vytvorenych skolnich vzdélavacich programech a spole¢né vytvotenych normach chovani
a jednani vSech aktérti vychovné vzdélavaciho procesu. Kazdy rok se vénuje specialné a hloubéji problematice,
kterd s hodnocenim souvisi a na pravidelnych stfedecnich pracovnich setkanich na toto téma odborné€ diskutuje.
Proces hodnoceni pokladéa skola za jeden z vyznamnych faktort ovliviijicich kvalitu vychovné vzdélavaciho
procesu, a proto se také cely pedagogicky sbor s danou problematikou seznamuje i v ramci dal$iho profesniho
vzdélavani.

2. Prace s nadanymi 74ky je rovnéz ve strategickych planech $koly dillezitym indikatorem kvality. Skola
V této oblasti neustale hleda spravné kroky pro motivaci a praci s témito zaky. Pfi tvorbé vzdélavacich opor v
elektronické ¢i tisténé podobé predkladd zakim talentovanym nebo zakim s vétSim zajmem o danou
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mimo vyucovacich hodinach, vedou krouzkovou zajmovou ¢innost. Vedeni Skoly a spolupracujici firmy hledaji
moznosti v ramci novych projektt (Talenti do Austinu, odborna témata firem v pracich zakl ve Stfedoskolské
odborné ¢innosti a podobn¢). Obecné zatim ale nelze mluvit o systémovém piistupu. Ve vétsi mife je Skola
zaméfena na praci s méné nadanym zakem, kterému poskytuje pomérné systematicky rozsahly prostor pro
individualni praci s pedagogem v dobé mimo vyucovani. Skola kazdym rokem nabizi zakim odpoledni
konzultace, rezim Skoly ani ekonomické podminky nejsou v tomto pfipadé pro ucitele problémovou zalezitosti.
VEtsim problémem je, Ze nabizené konzulta¢ni hodiny Zaci nevyuzivaji dostateéné a velmi Casto v tomto sméru
vazne spoluprace se zakonnymi zastupci.

3.  Skola fesi minimalizaci znevyhodnéni svych absolventi v p¥istupu k vysokoskolskému vzd&lavani tim,
ze ma pomérné velkou hodinou dotaci do pfedméti matematiky a fyziky a nabizi jako jeden z volitelnych
seminaru.

4. Pedagogové skoly hledaji co nejlepsi metody a formy smétujici ke zvySeni zajmu zaki. Dva roky je
zavedena forma kolegialnich naslechii, kdy si ucitelé navzajem piedavaji zkuSenosti z pouzivani efektivnich
metod a forem préace. Skola v minulém roce zavedla aplikaci badatelsky vedené vyuky do vybranych piedmétii a
jako nastroj pro reflexi a sebereflexi kvality vyu€ovaci hodiny zavedla v roce 2014 novy systém hospitaéni
¢innosti, kterd se opird zejména o névum — o piedhospitaéni rozhovory. V té€chto rozhovorech dochazi k rozboru
piipravenych hodin mezi vedenim $koly a pedagogy a spoleéné se promysleji cesty a zpisoby efektivnéjsiho
udeni.

5. Pedagogové skoly prosli vzdélavanim, které bylo zaméfeno na vytvareni cilt, n€ktefi pedagogové byli
vzdélavani v oblasti vyuzivani znalosti z oblasti kouovani procest a tfi ptedsedové sekci se ucastnili vzdélavani
v oblasti — mentoringu. V roce 2014 byl zaveden novy systém hospitaci, ktery pracuje pravé s piipravou a
konzultaci cili hospitované vyucovaci hodiny vramci tzv. ptredhospitacni hodiny. Timto zplsobem je
podporovan rozvoj dovednosti pravé v oblasti stanovovani jasnych a rozumné stanovenych cilt. V letech 2013 a
2014 byla provedena novelizace Skolnich vzdélavacich programi a v ramci této ¢innosti byl kladen diraz praveé
na oblast planovanych ciltt VV procesu.

6.  Skola v priib&hu péti let piipravovala vV ramci DVPP (za cca 1.5 mil. K&) pedagogické pracovniky
v oblasti novych metod a forem vedeni VV procesu. Systémoveé diagnostikovala jejich posuny smérem ke kvalité
prace a vyhodnocovala je v ramci pravidelného rocniho hodnoceni. Ve skole byl zaveden systém evaluace mimo
jiné také formou naslechti kolegli v oboru a naslednym rozborem pouzitych metod a forem prace. V roce 2009
bylo zpracovano cca 30 vzdélavacich opor v elektronické podobég, které postupné vytlacovaly diktovani a
v hodinach se zacalo vice ,,vyucovat®. Pro pedagogy skoly bylo realizovani vzd€lavani v oblasti vyuZivani tzv.
kognitivnich map, tada pedagogli byla vzdélavani v oblasti vedeni vyuky k podpofe rozvoje klicovych
kompetenci, coz souvisi pravé s novymi metodami a formami prace. V soucasné dob¢ je ve Skole nastaven
systém prace, ucitelé byli v oblasti efektivniho vedeni VV procesu vzdelavani a fada z nich se ve své praci
vyrazné posunula.

7. Ve sledovaném obdobi Skola pracovala na tzv. Jednotné formativni strategii, pfijala pozici téch, ktefi
nevychovavaji, to patfi rodiné, ale formuji adolescentni mladeZ svym jednanim a chovanim. V roce 2015 byl
pfipraven proces — obnova Sdilenych hodnot, ktery se uskuteciiuje v roce 2016. Obsahem tohoto tématu bude
charakter, jeho ctnosti a sila. Skola trvale usiluje o vyvaZenost jednani v oblasti vzdélavani a formovani mladé
adolescentni mladeze.
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8. Ve skole je dostatek prostoru k tomu, aby zaci nové poznatky také procvicovali. Postupné se do vyuky
implantuje také vyuka formou badatelstvi. Zatim je to pouze u dvou ucitell, planuje se zavadéni do dalSich
predmétil. Skola se vybavila novymi piistroji do oblasti metrologie ve strojirenstvi, kde rovnéz Zaci velmi
aktivné méfi, procvicuji a zvysuji své kompetence. Vytvoftila fadu dalSich ,,cvi€icich pracovist* a trvale usiluje o
to, aby zaci mohli fadu véci sami procvicit a vyzkouset.

9. Ucitelé vnimaji ,,chybu® jako ndstroj uceni, v prib&hu péti let na dané téma vedli diskuse a s timto
,»hastrojem* pracuji ve vétsin¢€ s pochopenim jeho potiebnosti.

10.  Skola trvale pracuje s novymi, za¢inajicimi ugiteli — formou piedhospitaénich pohovori vedeni $koly
doplnuje, rozviji jejich pedagogické znalosti i dovednosti, vyvoj zacinajicich ucitell je sledovan. Je spravedlivé
fict, ze nékteré pedagogické skoly piipravuji budouci pedagogy jiz v duchu kurikularni reformy a novych
poznatkd, je to na nékterych nove ptichozich patrné.

11. Skola ma mezi pedagogy tak potiebné zastoupeni vsech vékovych skupin, ma ve svych fadach hodné
mladych pedagogti, pocet Zen je zastoupen v jedné tfeting.

12. V obdobi péti let se skoly vyznamné posunula v oblasti ,,sdileni pedagogické prace”. Trvale pracuje na
spoleénych tkolech formou diskusi v pravidelnych stfedecnich pracovnich odpolednich a dva roky pracuje

Vv systému ,,naslechtl u pedagogickych kolegli“. Tyto naslechy pak spolecné rozebiraji, diskutuji, vymeénuji si
nazory na spole¢nou pedagogickou problematiku.

Obecné¢ lze konstatovat, ze se Skola za obdobi péti let posunula ve vSech sledovanych oblastech. V nékterych
dokonce velmi vyznamné. Zmény tvoii harmonicky celek s vyznamnymi synergickymi efekty. Skola ma
pomérné dobie rozvinuté socialni partnerstvi a sama intuitivné i odborné rozumi potfebam reformy odborného
Skolstvi. Na zakladé vyse uvedeného ucinila jiz fadu vhodnych krokti a je na cesté ke kvalité potiebné pro
soucasné vzdélavani.

5.3.3 Kritérii hodnoceni podminek, priib&hu a vysledkii vzdélavani — dle materiali CSI

I kdyz skola vyuziva jiz tfetim rokem vlastni systém sebehodnoceni, pfivitala dokument Kritéria hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani zpracovany a vydany Ceskou $kolni inspekei- Cj. CSIG-1334/15-G2.
Z tohoto dokumentu vychazela také pii tvorbé nové Koncepce rozvoje skoly na léta 2016-2020.

Pracovni skupina jmenovana feditelkou Skoly pro koordinaci aktivit souvisejicich s roénim sebehodnoticim
procesem se mimo jiné planované aktivity velmi dasledné zabyvala vySe uvedenym dokumentem a na svych
pracovnich jednanich diskutovala o takto nastavenych parametrech kvality Skoly a porovnavala soulad ¢i
odlisnosti pohledt na danou véc. Konstatovala, Ze takto nastavena kritéria pro posouzeni kvality jsou vystizna a
lze podle nich hodnotit i ,,regulovat™ sledovany stav. Proto je jako jeden z nastroju pfijala také do sebehodnotici
prace ve skolnim roce 2015/2016.

Vsechny indikatory kvality na svych jednanich postupné projednala s nize uvedenymi zavéry. Vysledkem prace
skupiny pro sebehodnoceni nebyl jenom popis sebepojeti, ale také mnozstvi namétia pro zvySeni kvality
prace ve sledovanych oblastech.

5.3.4 Hodnoceni zaka na konci 1. a 2. poleti §kolniho roku 2015/2016, vysledku maturitnich zkousek 2016
a vysledki zaku z testovani externimi nastroji.

Hodnoceni vysledki jednotlivych pololeti je uvedeno v kontextu jinych ¢asti vyro¢ni zpravy.
a) Testovani Zaki 1. ro¢niki stiednich §kol v Ceské republice (Skolni rok 2015/2016)
Testovani se uskutecnilo pomoci externiho nastroje Spolecnosti pro kvalitu Skoly, test se skladal z nize

uvedenych casti: Cesky jazyk, matematika a cizi jazyk (anglicky).
Z celkového hodnoceni Skoly (grafy, ¢isly a slovnim hodnoceni vyplyva):
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Uspé&nost (%) Uspé&snost (%) Uspé&nost (%) | Usp&nost (%)
Piedmét Skola Ceska republika Skola Cesk4 republika
Obor Strojirenstvi Obor Ekonomika a podnikani
Cesky jazyk 55 49 56 53
Matematika 67 54 68 49
Anglicky jazyk | 76 68 76 70
Némecky jazyk | netestovano netestovano 44 44

Ve vSech testovanych oblastech dosahli Zaci 1. ro¢niku Skoly lepSich vysledkii neZz byl celorepublikovy
prumeér.

Z dotaznikového Setieni téze skupiny respondentll vyplynulo, Ze zaci vychazeji s vétSinou uciteltl dobfe, tiidni
ucitelé jim pomahaji dosahovat co mozna nejlepSich vysledki, jsou férovy a spravedlivy a ve skole dostavaji
znamky, které si zaslouzi. Vétsing ucitelt na zacich zalezi a vétSina zakt si mysli, ze to, co se zaci ve skole uci,
budou podle nich v zivoté potiebovat. V dotaznicich pfiznali také to, Ze v lepSich vykonech jim brani pfedevsim
vlastni neochota a rozsahlé mimoskolni aktivity.

b) Vysledky MZ 2015 v republikovém srovnani

Tato ¢ast vyroéni zpravy obsahuje republikové srovnani vysledkti maturitni zkousky jarni i podzimni ¢asti roku
2015 z pohledu matematiky, ¢eského jazyka a literatury a profilové (tedy Skolni casti):

Piedmét Primérny Primérny Priumérny procentni | Rozdil -
procentni procentni skér skor vysledek $koly
skor (%) — CR ve viech | (%) — stejny obor v
(%) - §kola | oborech CR

Anglicky jazyk 81,1 75,5 76,0 lepSi

Matematika 58,3 53,2 52,1 lepsi

Cesky jazyk a literatura 71,6 69,6 65,2 lepsi

Profilova ¢ast 93,3 89,0 86,9 lepSi

€) Vysledky interniho dotaznikového Setfeni mezi Zaky 4. ro¢niki.

Ve skolnim roce 2015/2016 provedla Skoly také Setfeni mezi zaky 4. rocniku, které se tykalo hypotetické
opakované volby na konci zakladni Skoly a spokojenosti s ptipravou budoucich absolventi ve vybranych
kompetencich.

Vysledky dotaznikového Setieni byly nasledujici:

81 % z dotazovanych by rozhodné ano nebo spise ano hypoteticky volilo opét pro stiedoskolské vzdélavani
Stiedni primyslovou §kolu strojnickou Vsetin.

19 % z dotazovanych by hypoteticky volilo spise nebo rozhodné jiné obory — vojenskou $kolu, gymnazium,
sportovni $koly, ucebni obor, zemédélstvi, ICT, obchod a marketing. Na otazku ,,Pro¢?“ mluvili o naro¢nosti
studia nebo o smérovani jinou osobou.

95% respondentl poklada urovei skolni pfipravy za rozhodné nebo spise dobrou,
5% respondentti poklada svoji piipravu za spise Spatnou.

Za rozhodné nebo spiSe dobrou pokladali budouci absolventi $koly uroven vseobecnych znalosti, odborné
teoretické znalosti a dovednosti, Groven znalosti a dovednosti v oblasti cizich jazykt, prace na PC, komunikace,
schopnosti fesit problémy, schopnosti pracovat v tymu. Svoji nespokojenost projevili v hodnoceni odborné
praxe, coz souviselo s poptavkou po navySeni hodin na pracovistich praktického vyucovani, véetné zvySeni
poctu hodiny vyuky obsluhy CNC strojii.
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d) Autoevaluace ke kompetenénimu ramci kvality pedagogické praxe

Ve skolnim roce 2015/2016 byla provedena také osobni autoevaluace vSech pedagogickych pracovniku tykajici
se kompetenc¢niho rdmce kvality pedagogické praxe. Vyucujici obdrzeli navodny manual k vlastni reflexi
v oblasti u¢ebnich procesti, prostiedi uéeni, planovani a evaluace, komunikace a interakce, komunitni prace, a
vlastniho profesniho rozvoje.

Vsechny osobni evaluace byly podrobeny analyze a jeji vystupy budou vyuzity pro piipravu procest sméiujicich
k rozvoji pedagogického sboru.

Skola ve §kolnim roce 2015/2016 nadale pokradovala v systémovych sebehodnoticich aktivitach. Sledovala
vybrané oblasti a podoblasti zidsadné ovliviiujici jeji hlavni ¢innost. VSechny vystupy vzeslé z téchto
procesu byly podkladem pro relevantni navrhy na opati‘eni pro zlepSeni a rozvoj.

Proces sebehodnoceni byl realizovan $ir§im tymem hodnotiteli. Do procesi, které souvisely s tvorbou
strategickych dokumentu a které ve své podstaté vychazely z potiebné sebehodnotici reflexe, byli zapojeni
vSichni pedagogicti pracovnici.

Vysledky evaluacnich nastroji, které byly v daném S§kolnim roce v ramci sebehodnoceni pouZivany,
naznacuji, Ze je ve Skole délné a bezpecné prosti‘edi.

Vedeni i v§ichni zaméstnanci Skoly jsou si védomi toho, Ze je neustale co zlepSovat, maji jasné stanovené
kroky a opatieni k rozvoji a ke kvalité sméfujici. Velkou a nezastupitelnou roli v procesu hodnoceni a
sebehodnoceni maji také socialni partnefi Skoly, podnikatelské subjekty v oblasti strojirenstvi a
elektrotechniky, a jejich reakce na praci Skoly a uplatnitelnost absolventi po strance lidské i odborné.

6)_Vysledky vvchovného procesu a prevence proti socialné nezadoucim
jevim.

6.1 Aktivity v oblasti prevence socialné patologickych jevi

Ve $kolnim roce 2015/2016 pracovala ve funkci $kolni metodi¢ky prevence socialné patologickych jevi
Ing. Romana Rodkova. Aktivity naplanované v Minimalnim preventivnim programu pro dany skolni rok
realizovala v soucinnosti s RNDr. Miroslavou Pospisilikovou, $kolni metodi¢kou pro oblast environmentalni
vychovy, vzdélavani a osvéty, Ing. Janou Cechovou a viemi ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Skola mé&la
vytvoren sviyj vlastni Program proti Sikanovani (souc¢ast Minimalniho preventivniho programu), ve kterém byl
mimo jiné zpracovan konkrétni postup pii feSeni Sikany. VSechny aktivity byly sméirované do oblasti dobrych
lidskych vztahi, sounaleZitosti, socialniho citéni, prevenci proti nezadoucim jevim, zdravého Zivotniho
stylu a pomoci potifebnym. Vhodné dopliiovaly vzdélavaci proces.

ZARI 2015 - RIJEN 2015

Adaptacni pobyty Zakiu 1. ro¢niki — pokracovaly jiz tietim rokem. Tfida 1. A navstivila hajenku v Semeting,
kde pro ni ptipravili adaptacni aktivity zkuSeni instruktofi ze vsetinského volnocasového stiediska Alcedo, trida
1. D realizovala adaptaéni pobyt v penzionu Pod Javorem ve Velkych Karlovicich, tfidyl. B a 1. C stravily svij
poznavaci pobyt v tzv. ozdravovné v Kychové. Program pro obé tfidy v tomto piipad¢ zajistili sami t¥idni ucitelé
spolecné s kolegy, kteti je doprovazeli. VSechny tfidy pfijely z adaptacnich pobytl spokojené a tim jen potvrdily,
7e tento projekt ma smysl a Skola ho bude pro zaky prvnich ro¢nik ptipravovat i nadale.
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Obr. Nahote - tfida 1. D pfi aktivitach ,,adaptacniho pobytu‘
ttida 1. A pfi aktivitach ,,adaptacniho pobytu*
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Sti‘edoskolské atletické zavody - v ramci sportovnich aktivit a podpory zdravého Zivotniho stylu se Zaci skoly
zucastnili v zafi 2015stiedoskolskych atletickych zavodu, kde obsadili hezké 3. misto. Tym byl slozen s zaki
napfi¢ v§emi ro¢niky, kromé podpory sportu doslo také k navazani dobrych vztaht a kolegialni podpory.

Obr. Bronzové druzstv
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Projekt .,Velka valka“ - rok 2014 byl rokem stolet¢ho vyro¢i vypuknuti tzv. Velké valky jinak téz zvané 1.
svétova valka. SPSS Vsetin se rozhodla tuto vyznamnou akci pfipomenout zakiim nejenom v predmétu déjepis,
ale také v rdmci prifezovych témat a prevence proti nezddoucim socidlnim jevim. Aktivity byly celoroéni a
konéily v roce 2015. Mala rekapitulace aktivit:

- prednaska Mgr. Zdeika Drgy na téma Italské bojisté Dolomity;

- prezentace zakl v hodindch anglictiny a némciny na téma — anglicti, némecti spisovatelé, valecné redlie,
Den veterant;

-V hodinadch matematiky a fyziky zaci pocitali balistické drahy déla Tlusta Berta;

- v hodinach chemie a ekologie mluvili Zaci o sloZeni a vlastnosti yperitu a dal$ich otravnych plyni ve
vale¢nych konfliktech;

-V hodinéch déjepisu kromée latky probrané dle tematickych planti vytvorili Zaci soubor plakatt na dané
téma a vyzdobili u¢ebnu 212;

- Vv hodinach ¢eského jazyka a literatury byla velka pozornost vénovana tzv. Ztracené generaci, Cetly se
ukazky z dél autorti bojujicich na front¢;

- zaci psali slohové prace v publicistickém i uméleckém stylu na téma valky;

- tfida 3. B navstivila brnénské technické muzeum se specialni vystavou vénovanou 1. svétové valce.

Projekt 72 hodin - v roce 2015/2016 v mésici fijnu podala $kola do projektu tii ptihlasky (Péce o pfirodu,
Sluzba lidem a VylepSeni zivota kolem sebe) a vSechny prosly registraci. V ramci téchto aktivit upravovali Zaci
Skoly v mésici fijnu 2015 spolecné se svymi doprovazejicimi pedagogy okoli Skoly, pomahali seniorim a treti
skupina zaki s pomoci pana uditele Merty vtvotila 20 novych lavicek umisténych na chodby skoly.
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Obr. Zaci v Domov¢ seniora Ohrada

Pietni akce u ptileZitosti vyroéi vzniku samostatného Ceskoslovenska - V mésici iijnu 2015 se Zaci $koly
zucastnili pietni akce u pfilezitosti vyroci vzniku samostatného Ceskoslovenska, kterou poradalo mésto Vsetin
s dalSimi spolecenskymi organizacemi.

Celorepublikova sbirka Bila pastelka — v fijnu 2015 probéhl 16. roénik celorepublikové sbirky Bila pastelka,
které se aktivné zuc€astnili v ramci vychovy k solidarité a pomoci také zaci skoly a pfispéli tak k ziskani nemalé
¢astky pro lidi nevidomé a slabozraké.

Ny

Zaci $koly v Miéstské knihovné Vsetin - v ramci rozsifeni ¢tenaiské gramotnosti, vedeni zaki k pozitivnimu
vztahu K literatufe a spravnému vnimani svéta a véci kolem nas byl hned na zacatku $kolniho roku pro zaky
vsech tfid prvniho ro¢niku zajiStén program v mistni vetfejné knihovné s ndzvem Knihovnou kiizem krazem.
Zaky zde zaméstnanci knihovny provedli budovou a poukazali na moznosti, které se zde navitévnikiim naskytaji
nejen v ramci pujéovani knizek, ale také pfi ziskavani informaci dilezitych pro studium. Skola a méstska
knihovna spolupracuji jiz delsi dobu, v tomto $kolnim roce byly ptipraveny dalsi rozsifujici aktivity - besedy a
vyukové programy, tentokrat pro zaky tiid druhého ro¢niku.
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Obr. Zaci v méstské knihovné

Workshop Ekostopa strojaie - v ramci $kolniho projektu podpofeného z rozpoétu Zlinského kraje, zfizovatele
Skoly - navstivila tfida 3. B tovarnu Ton v Bystfici pod Hostynem a vétrnou elektrarnu na Hostyné. Dalsi ¢ast
projektu tvofila pfednaska na téma tepelna Cerpadla a na zavér méli vSechny ziskané informace studenti zurocit
na stanovistich, kde pro né byly pfipraveny nejriznéjsi tkoly. Aktivity podporovaly rozvoj spravného
ekologického mysleni.

Obr. Zaci premysli o ekologizaci prostedi
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Sportovni_aktivity v mésici ¥ijnu - podpora zdravého zivotniho stylu - okresni kolo stolniho tenisu, ziskali
jsme vyborné 2. misto, okrskové kolo v basketbalu, velky uspéch zakd Skoly — ucast v republikovém kole
ptespolniho b&hu.

LISTOPAD 2015

Listopad — mésic kultury — navstéva dvou divadelnich pfedstaveni - Anglické divadlo Petr Black a v Lidovém
domé s prazskymi herci na divadelni hie Revizor.
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The Action New Generation - pro mladé motoristy bylo v Domé kultury ptipraveno dilo s nazvem The Action
New Generation, které Dbylo uréeno pro vSechny budouci a zadinajici Gcastniky silni¢niho provozu

S upozornénim na mozna nebezpeci v ném.

Rekni drogam ne - v ramci drogové prevence a piedmétu zéklady spolecenskych véd probéhl projekt ,,Rekni

drogam ne®. Studenti 2. ro¢nikti méli za kol ptipravit drogovou kampan a zhlédli film Katka.

x’ Gl 'I‘est
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~Studenti ¢tou a pisi noviny“ - mnoho studentd se aktivné zapojilo do projektu ,,Studenti ¢tou a pisi noviny“,
tentokrat byly piispévky zaki otidtény kromé deniku MF Dnes také v regiondlnich novinach DENIK.

Dny otevienych dvefi na §kole — v ramci této aktivity byla podporovana, mimo jiné, aktivni participace zaka

na prezentaci §koly u vefejnosti a potencionalnich uchaze¢t o vzdélavani — podpora dobrych vztahti v organizaci
— podpora kolegialnich socidlnich vztaht.

PROSINEC 2015

Ocenéni zZaka Skoly za praci pro kolektiv, za pomoc jinému ¢lovéku, za piispivani k dobrym mezilidskym
vztahum v tfidnich kolektivech, ve §kole — Vv prosinci 2015 vyzvala feditelka Skoly ¢leny Zakovského
parlamentu, aby se podileli na pfipravé tzv. Ocenéni. Informace sdélili ve t¥idach, které v parlamentu zastupuji, a
nasledné nahlasili vedeni §koly vybrané zaky. Z kazdého tiidniho kolektivu byl vybran jeden zak ¢i zakyné.

Obr. Pfedvano¢ni ocenovani vybranych zaki za ptikladny piistup k vlastnimu zivotu a pééi o dobré vztahy
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Zpivani na schodech — posledni $kolni den kalendaniho roku 2015 se uskutecnilo posledni vyucovaci hodinu
zpivani na schodech — vytvareni pocitu sounalezitosti a dobrych lidskych vztahti zalozenych na tucté k ¢loveéku a
tradicim.

Projektovy den - Sebeobrana — 7aci $koly zhlédli ukazky profesionalni sebeobrany a nasledné si mohli sami
néekteré prvky vyzkouset. Bylo uréeno zaktim 3. a 4. ro¢niku.
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Darcovstvi krve — 16. prosince 29 Zaka §koly darovalo ve vsetinské nemocnici krev.

Navstéva kina — film Everest — 22. prosince 2015 navstivili Zaci $koly filmové ptedstaveni pod ndzvem

vvvvvv

proziti napinavého déje mohli uvédomit i vyznam prace v tymu, dilezitost pratelstvi, ale také brat v potaz
tragické nasledky, které mohou nastat pfi pfecenéni vlastnich sil.

Téma migrace - beseda s Zaky jednotlivych tiid na téma migrace.

LEDEN 2016

Celorepublikova sbirka -V lednu 2016 se zaci $koly ztcastnili Vetejné sbirky potadané spolecnosti Fond
Sidus,z.u. - Zaci 8koly pomohli ziskat finan¢ni prostfedky na pomoc postizenym détem.

Projektové hodiny v piedmétu ZSV - ..VOLBY¥ - bezprosttedné po vano¢nich prazdninach, tedy v prvnim
lednovém tydnu nového roku 2016, se studenti 3. ro¢nikid v hodinach ZSV zapojili do projektu ,,Volby*. Praci
studentii pfedchazela teoreticka piiprava v podobé prezentace na téma ,,Volby, volebni pravo a volebni systém
v CR¥. Prezentaci piipravil ochotné vzdy jeden dobrovolnik z kazdé t¥idy. Po teorii pfisla na fadu prakticka ¢ast
projektu. Studenti si ve skupinach vytvofili fiktivni politickou stranu, formulovali jeji volebni program, ktery
m¢él odrazet jejich realné vidéni politického a spoleenského Zivota v nasem staté. S takto pfipravenym volebnim
programem nasledné predvedli volebni kampan, v niZ se snazili ziskat co nejvic hlast od voli¢t v blizicich se
volbach. Tyto pak probéhly ve zjednodusené formé dle pravidel volebniho systému a prava Ceské republiky.

Planeta Zemé 2000 - filmové piedstaveni pro zaky 3. ro¢niku: Vychodni Afrika — kolébka lidstva — vzdélavaci
porad.

Divadelni pi‘edstaveni ,,Memento“ — Zaci prvnich ro¢niki na dramatickém zpracovani romanu Radka Johna
s tematikou drogového prostiedi.

UNOR 2016

LyzZaisky vycvikovy kurz Zaki 1. roéniki — dle skolniho vzdélavaciho planu pro zaky prvnich ro¢nikt
v Karolince — celkem 54 zaku
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Obr. Zaci na lyzatském kurzu

BREZEN 2016

Projekt vvbérové fizeni na necisto - ve skolnim roce 2015/2016 bylo zrealizovano také jiz tradi¢né tzv.

Vybérové fizeni nanecisto uréené zakim 3. ro¢niku. Do projektové Cinnosti i do pfipravy projektu se zapojily
firmy INDET SAFETY SYSTEMS a.s., ZV-Nastroje s.r.o., GALVAMET spol. s.r.o., C.B.G. Impex s.r.o. a
IRISA, vyrobni druzstvo. U celkem péti firem si zaci ,,nanecisto vyzkouseli obsah a formu skutecnych

pfijimacich fizeni do firem. Nebyla to jenom nové prozita osobni zkusenost zakt skoly z realného prostiedi, bylo
to také velmi dobré poznani pro spolupracujici firmy.

Dolomity véera a dnes — V odpolednich hodinach pro zdjemce — turistika v mistech spojenych s boji za 1.
svétové valky — vypravéni pedagoga Skoly.

Krvavé jahody s pani Vérou Sesnarovou — beseda pro zaky 1. roéniku o zivoté v gulagu, kam zavlekli sovétsti
vojaci mladou Véru Sosnarovou po 2. svétové valce a kde prozila dlouhych 19 let zivota. O tom, jak vypraveéni
zéci vnimali, o svobod¢, demokracii a nasili mohli zaci diskutovat v dalSich tematicky zaméfenych hodinach.

DUBEN 2016

Projektovy den ., Zdravy Zivotni styl — ve spolupraci s fadou externich odbornik byl zrealizovan pro vSechny
zaky Skoly a zabyval se problematikou zdravi, spravné vyzivy, sportu a sportovnich aktivit.
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Den Zemé — piirodovédna soutéz v rameci hodin zakladl ekologie urcena zaktim 3. ro¢niku.

Juniorsky maraton 2016 — Stafetovy b¢h — 10 zakd Skoly za doprovodu svych uéitelt ve Zlin€.

KVETEN 2016

Piednaska o Kyrgyzstanu a Gruzii - dne 27. 5. 2016 se v aule $koly konala pfednéaska pro zaky 1. ro¢niku na
zemepisné a ekologické téma o Kyrgyzstanu a Gruzii. Pfednasel zaméstnanec Muzea Region Valassko Mgr. Jan
Husak. Své prehledné zemépisné a ekologické informace o obou zemich prokladal osobnimi zazitky z cestovani.
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CERVEN 2016

Sportovni kurz zZakid 2. roénikii — Vvramci Skolniho vzdélavaciho programu byl zrealizovan ve dvou
zaméfenich — vodacky kurz a kurz turisticky. Vodacky kurz byl realizovan na fece Vltavé a turisticky kurz
v italskych Dolomitech.

i
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Sportovni den — sportovni den byl realizovan tak, aby si kazdy zék $koly mohl vybrat sportovni aktivitu, kterd
ho nejvice zajima a bavi — p&si turistika, cykloturistika, fotbal, florbal, minigolf, beach volejbal, stolni tenis a
plavani. Pro sportovani byly vyuzity skolni sportovisté a sportovisté v jejim nejbliz§im okoli.

Den EVVO - projektovy den pod nazven SebeudrZitelnost — za poznanim zaZitkovou metodou

Projektovy den EVVO byl ve sledovaném obdobi realizovan jako jednodenni akce t¥idy. V souladu s SVP si zaci
upevnili mnohé duilezité kompetence, napt. feSeni problémil, spoluprace ve skuping, pozitivni postoj k pfirodé a
zdravy zpusob Zivota, chovani v souladu s principy trvale udrzitelného rozvoje.

Obr. Zaci 1. D - projekt Méfeni a ptiroda

V ramci prevence nezadoucich jevii bylo dale feseno:

Podezfeni na uzivani navykové latky (marihuany) v pribéhu vyucovani — probéhl pohovor s zakem a
schiizka s rodi¢i zaka, na které se dohodnul postup, jakym se tato skute¢nost bude dal sledovat. Zak byl
Vv pribéhu nasledujiciho obdobi namatkové testovan za ptitomnosti tfidniho ucitele a $kolni metodicky
prevence. Zadny z testd nepotvrdil p¥itomnost sledované latky. Tato skute¢nost byla telefonicky sdélena
rodi¢tim. Zak bude i nadale sledovén.

Ptiprava popist feSeni nize uvedenych nezadoucich jevl zvetfejnénych na webovych strankach Skoly
pro:

o Sikanu
o syndrom tyraného ditéte a
o pouzivani navykovych latek.

Zahajeni_specializa¢niho studia pro $kolniho metodika prevence sociilné patologickych jevii
SMP.
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6.2 Hodnoceni chovani Zaku a vychovna opatfeni

Ve $kolnim roce 2015/2016 nebyly, kromé& dvou ptipadt nize uvedenych, feSeny zadné vyznamné problémy
zakl souvisejici s jejich chovanim. Ttidni ucitelé sami, nebo ve spolupraci s vychovnou poradkyni, fesili pouze
bézné vychovné vzdélavaci problémy.

Z celkového poctu 383 Zaka bylo chovani na konci druhého pololeti klasifikovano hodnocenim - chovani
neuspokojivé pouze u jednoho Zak — za opakované porusSovani $kolniho radu.

Vychovna opatfeni s kladnym hodnocenim vyuzivali pedagogové mnohem castéji (celkem 34x pochvala tfidniho
uditele a 39x pochvala feditelky Skoly), nez tresty ( 15x ditka tfidniho ugitele a 1x dttka feditelky $koly).

Ve $kolnim roce 2015/2016 postupovala $kola pii feSeni nezadouciho jednani a chovani zaka $koly podle
Skolniho fadu a v souladu s nim bylo uloZeno za opakované nevhodné chovani jednomu Zadkovi podminéné
vylouceni ze studia.

Obecné lIze konstatovat, Ze Skola ma jasnou a dobi‘e vymezenou cestu, jak vytvaret bezpec¢né prostiedi a
pracovat s potencialem rizikového chovani u zaki $koly. Jeji silnou strankou jsou pravé vztahy uvniti
organizace, coZ je dobry ziklad pro dalSi spoleénou praci a vytvareni pozitivniho socidlniho klimatu $koly.
Toto konstatovani nevychazi pouze z procesu vlastnich sebehodnoticich, vychazi také z hodnoceni Zaki
Skoly dotéenou verejnosti na akcich realizovanych mimo tizemi §koly, tedy na mimoskolnich aktivitach.

V oblasti prevence socialné patologickych jeva vyviji aktivity k vytvareni bezpecného prostiedi. Vyskyt
FeSenych negativnich jevii je v béZné normé.
Skola nadile aplikovala opatieni souvisejici se spoleéné vytvofenou jednotnou formativni strategii.

7) DalSi vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii.

Ve $kolnim roce 2015/2016 realizovala $kola dalsi vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnik
v souladu s koncepénimi zaméry Skoly, zejména s Planem DVPP. Toto vzdélavani hralo vyznamnou roli
Vv oblasti rozvoje lidskych zdrojd, v oblasti zvySovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti v riznych oblastech
Skolniho Zivota.

Na zacatku $kolniho roku 2015/2016 podala §kola projektovou zadost o dotaci z EU a statniho rozpoétu CR na
podporu rozvoje individualnich komunikaénich dovednosti v anglickém a némeckém jazyce. Tento projekt se
uskuteénil vramci Vyzvy MSMT CR & 57. Zajimavou a zabavnou formou blended — learningu se
zdokonalovalo v anglickém a némeckém jazyce celkem 6 pedagogi (z toho 3 uditelé cizich jazyku, feditelka
Skoly a 2 ucitelé odbornych piedmétt). VSichni ucastnici vzdélavani prosli vstupnim testem a pak formou
blended-learningu (samostudia) zvySovali své jazykové kompetence do pozadované urovné, ovéfené testem
vystupnim.

Dal$im ,,vyhlaSenym* tématem pro zvySovani znalosti a dovednosti pro skolni rok 2015/2016 bylo hodnoceni
zaka — zejména rozvoj kompetenci v obalsti formativniho hodnoceni. Vzhledem k tomu, Ze nebyly vyhlaseny
v daném roce pro tuto aktivitu vhodné dotaéni programy, zahgjila vzdélavani v této oblasti samostudiem a
pfedavanim znalosti pfi spole¢nych pracovnich aktivitich. Kromé organizaci zabezpeCovanych vzdélavacich
aktivit vyuZzivali pedagogové pro sviij seberozvoj také dny samostudia.

Ve skolnim roce 2015/2016 zah4jili specializacni studium dva pedagogicti pracovnici, jednalo se o specializa¢ni
studium koordinatora pro tvorbu a inovaci $kolnich vzdélavacich programii a Skolniho metodika prevence
socialné patologickych jevi. Tim bylo zavrSeno Usili o uplnou kvalifikovanost pedagogického sboru stran
specializacnich studii.

Ze statistického vyhodnoceni oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki vyplyva, ze pocet hodin,
mimo hodiny samostudia, pFepo¢teny na jednoho pedagogického pracovnika ¢ini v roce 2015/2016 celkem
26 hodin, coZ je o 10 hodin vice proti roku 2014/2015. Kromé $kolou organizovanych vzdélavacich akci
vyuZzivali pedagogové dny uréené pro samostudium, za $kolni rok 2014/2015 celkem 12 dni, coz ¢ini v ptepoétu
96 hodin.
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Celkové prostiedky na vzdélavani ve $kolnim roce 2015/2016 ¢inily 52 007,- K&, z toho 35 211,- K¢ na
vzdélavani pedagogi, tedy p¥iblizné stejné jako v roce 2014/2015.

Obecné lze konstatovat, Ze ve Skolnim roce 2015/2016 bylo vzdélavani realizovano podle Planu DVPP
sestaveného na zakladé realného odhadu moznosti jeho financovani.

Pedagogové zvySovali své kompetence zejména v oblastech jazykového vzdélavani s vyuZitim prostiedki
evropskych fondi.

V ramci dalSiho vzdélavani zahdjili specializa¢ni studium - Skolni metodicka prevence sociilné
neZadoucich jevii a koordinator tvorby a novelizace skolnich vzdélavacich programu.

PFinosnym byly mimo formalniho vzdélavani aktivni naslechy u kolegii, pedagogi $koly, v ramci kterych
prichazelo ke vzajemné vyméné zkuSenosti a dal§imu rozvoji vlastnimi silami uvnit¥ organizace.

Skola pro financovani daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii vyuZivala finanéni prostiedky fondi
EU a SR a z tzv. pfimych vzdélavacich vydaji poskytovanych MSMT.

8) Udaje o aktivitich a prezentaci §koly na veiejnosti

Stejné jako v letech minulych organizovala Skola v ramci své hlavni Cinnosti fadu aktivit, které smysluplné
dopliiovaly vychovné vzdélavaci proces naplanovany ve $kolnich vzdélavacich programech. Byly to tematicky
zaméfené exkurze do oblasti strojirenské praxe, do oblasti environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty. Byly
to letni a zimni vycvikovy kurz, projektové dny a projektové Cinnosti apod. Vyrocni zprava v této Casti uvadi
pouze aktivity vyznamnéj$iho charakteru ¢i SirSiho rozsahu, aktivity neobvyklé.

A)Zak 1. ro¢niku ocenén Cenou Salvator za zachranu lidského Zivota

Dne 1. 4. 2016 pfevzal zak Skoly Petr Baric¢iak ve Zliné Cenu hejtmana Zlinského kraje - Salvator za zachranu
lidského Zivota. O vitézich v kategoriich zachranaf, policista, ostatni slozky Integrovaného zachranného systému
a obcanské projekty rozhodovala nestranna komise. O vitézi v kategorii obCan a détskd cena rozhodli lidé
hlasovanim. Pravé détskou cenu, tedy vefejnym hlasovanim, poradanym Zlinskym denikem, ziskal zak Skoly
Petr Bari¢iak. Petr tak patii mezi lidi, kteii nejsou lhostejni a pomahaji bliznim v nouzi. Cin Petra Bari¢iaka
ocenilo také celé skolni spolecenstvi.

Obr. Petr Bariciak pfi pfebirani ceny Salvator 2015
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B)Zak $koly ocenén piedstaviteli Zlinského kraje

V prostorach zlinského Technologického inovacniho centra byli dne 14. 6. 2016 hejtmanem Zlinského kraje
Stanislavem MiSakem, krajskym radnim pro oblast Skolstvi Petrem Navratilem a dal§imi pfedstaviteli Zlinského
kraje ocenéni zaci druhého stupné zakladnich $kol a stfednich $kol, ktefi dosahli v obdobi od dubna 2015 do
dubna 2016 mimotadnych tspéchti v mimoskolni ¢innosti. Tablety, pamétni medaile a kyticky byly odménou
pro celkem sedmnact zakd, ktefi dokazali uspét na nejvyssi trovni celorepublikovych soutézi nejriznéjsiho
oborového zaméteni, pfipadné o svych schopnostech a pili presvédcili uz i v mezinarodni konkurenci, anebo
prosté ,,jen” délaji néco, co neni zcela obvyklé a co si zasluhuje pochvalu a uznani. Letos tuto akci Zlinsky kraj
organizoval jiz po patnacté. Mezi sedmnacti ocenénymi byl také Tomas Andris, zak Skoly.

o

=
)

¢

_ #f A “ R\ 4 ‘ \
Obr. Tomas Andris (prvni vpravo) s hejtmanem Zlinského kraje Stanislavem Misakem, radnim pro oblast
Skolstvi, mladeze a sportu Petrem Navratilem a dal$imi ocenénymi

C)Zak 1. ro¢niku ocenén v literarnich soutéZich

V listopadu 2015 vyhlasila Méstska knihovna Vsetin literarni soutéz ,,Talent ze Supliku“. Hlavnim mottem celé
akce byl citat W. Shakespeara: ,,0, mocna lasko, ktera dokaze zménit zvite v Glovéka, stejné jako &lovéka ve
zvife.“ Nasi Skolu reprezentoval zak 1. A FrantiSek Borovicka, ktery napsal baseii FrantiSek z Assisi. Na
slavnostnim pfedavani cen vitéznym pracim ziskal za svoji basen zvlastni ocenéni.

KNIHOVNA HLEDA

TALENTY/ gz

mv roénik literarni soutéze ,Talent ze Supliku”

|é§tni Frantisek

4.°cenéni Borovicka
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A ze je FrantiSek Borovicka velmi nadanym poetou, to dokdzal i ve druhé soutézi realizované Nadaci Jana
Pivecky Slavi¢in a Gymnazia Jana Pivecky Slavi¢in pod nazev ,,Vnimame pfitomnost, abychom ovlivnili
budoucnost®, ve které ziskal krasné 2. misto.

C) Zaci $koly spole¢né se dvéma utiteli darovali krev

Také ve $kolnim roce 2015/2016 pokracovala Skola ve své zapocaté tradici a v prosinci 2015 ve vsetinské
nemocnici pod vedenim Mgr. Z. Drgy a Mgr. K. Stané¢ika darovalo 27 zakt svoji krev potfebnym.

Obrazek - Darci krve

D) Skola splnila podminky &lenstvi v Autodesk Academia programu a Autodesk Academia programu —
Partner pro strojirenstvi

Skola opétovné i ve $kolnim roce 2015/2016 splnila podminky ¢lenstvi a ziskala statut: Autodesk Academia —
Partner pro strojirenstvi a Autodesk Academia.

E) Ekologicka olympiada ve Zlinském kraji

Ve dnech 8. — 10. fijna 2015 se konalo 21. krajské kolo Ekologické olympiady ve Valasskych Kloboukach, jehoz
jednim ze soutéznich tymi bylo také druzstvo vsetinské primyslovky. Zaci Josef Bednaiik, Gajdo$ a Martinek s
pedagogickym doprovodem RNDr. Mirkou Pospisilikovou, $kola obsadila celkové velmi pékné 4. misto.
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Obr. Reprezentanti $koly s doprovodem po kvalitnim vykonu — viz vyse tabulka.

G)Spoluprice se socidlnimi partnery

Modernizaéni zadméry, aktualizace Skolnich vzdélavacich zamérd, projektové dny, sponzorska podpora
talentovanych zakt, uplatnitelnost absolventii §koly, projektové zaméry a mnoho dal$ich aktualnich vyzev fesilo
vedeni Skoly se zastupci socialnich partert, strojirenskych a elektrotechnickych podnikd, se kterymi vaze skolu
nejenom spolecny zajem, ale také spolecna ramcova smlouva o spolupraci. Kromé fady spolecnych vzdélavacich
aktivit, setkani ve firmach, spole¢nych naborovych aktivit a projektového dne se uskuteénily dva jiz tradicni tzv.
kulaté stoly.

¥

Obr. Setkani se socialnimi partnery u kulatého stolu
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H)Zici prezentovali §kolu a technické vzdélavani

Jiz patym rokem se zaci pramyslové Skoly ucastnili akce ,,HoleSovska regata“, kde prezentovali radost
nize) dokumentuje radost z reprezentace $koly a piedvedeni své prace na letni prehlidce a soutéZi na kanale v
zahrad¢ holeSovského zamku. Materidl a vSe potiebné k akci finanéné podpofila firma Barum CONTINENTAL
a.s. Vyzva firmy sméfovala k technickym Skoldm a jeji zamér, prezentovat mladé generaci budoucnost
strojafiny, se zaktim a ucitelim Skoly podaftilo bezesporu naplnit.

J)Soutéze a pi‘ehlidky ve $kolnim roce 2015/2016

v

Za nejvyznamnéjsi uspéch zaka skoly ve §kolnim roce 2015/2016 Vv ramci aktivit s talentovanymi détmi a
mladezi lze pokladat nize uvedené

Odborné soutéze:

Krajské kolo stiedoskolské odborné ¢innosti — SOC

Sekce:
2. misto

Nazev prace:

Sekce:
3. misto

Nazev prace:

Sekce:
5. misto

Nazev prace:

Sekce:
7. misto

Nazev prace:

Strojirenstvi, hutnictvi, doprava a primyslovy design
Tomas Andris, 3. A
Kalici pec

Strojirenstvi, hutnictvi, doprava a pramyslovy design
Vit Simara, 2. B
Mechanicka roznétnice

Tvorba uc¢ebnich pomicek, didakticka technologie
Ondfej Vaskt 2. A, Sebastian Matus 2. A
CNC Plazmova fezacka

Tvorba uc¢ebnich pomicek, didakticka technologie
Martin Manek 3. A, Marek Manak 3. A
Galvanické pokovovani

Programovani CNC stroji na Mezinarodnim strojirenském veletrhu v Brné

2. misto
3. misto

Matgj Zebrak (3. B)
Josef Muzik (3. B)

Strojirenska olympiada na SPS Zlin

2. misto
5. misto

Simon Jufica (4. A)
Jakub Hasa (4. B)

Mezinarodni soutéZ v Povazské Bystrici — 3D modelovani

2. misto

Martin Méanek, 3. A

Mezinarodni soutéZ v Povazské Bystrici — 2D kresleni

1. misto Sebastian Matis, 2. A
2. misto David Juficka, 2. B
3. misto Jakub Hurta, 2. A

Pfirodovédné soutéze:

Matematicky klokan — §kolni kolo:

Kategorie Junior:

1. misto Marek Holub, 1. A
2. misto David Ciz, 1. B
3. misto David Bliznak, 1. A
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Kategorie Student:

1. misto Filip Ondrus, 3. C
2. misto Martin Zilinsky, 3. B
3. misto Daniel Senk, 3. B

Matematika pro kazdého — Skolni kolo:

1. misto Petr Hojsak, 3. A, Filip Ondrus 3. C
2. misto Karel Polach, 3. A
3. misto Adam Kanak 3. C, Vit Barton 3. C

Mezinarodni soutéZ SPSS PovaZska Bystricia, SPSS Vsetin — matematika:
3. misto Filip Ondrus, 3. C

Mezinarodni soutéZ SPSS Povaiska Bystricia , SPSS Vsetin — §achy:

2. misto Lukas Trcalek, 2. C

3. misto Jaroslav Lukastik, 3. C

Druzstva: SPSS Vsetin 5,5 : SPSS Povazska Bystrica 2,2

Grand prix stiednich $kol v $achu — okresni kolo (celkem 7 druistev SS):

1. misto druzstvo A: Josef Bednatik, 4. B, Jakub Stancik, 4. C, Jakub Krejca 1. D, Jaroslav
Lukastik 3. C

3. misto druzstvo B: Radek Zgarba, 1. D, Lukas Tréalek, 2. C, Rudolf Matuas 2. B, Josef
Kofenek, 1. B

6. misto druzstvo C: Marek Zet'k, 1. C, Radek Barto3ak, 4. B, Frantisek Hornik, 1. B, Stépan
Holec, 4. B

Grand prix stiednich 3kol v $achu — krajské kolo (celkem 8 druZstev SS):

1. misto druzstvo A: Josef Bednaiik, 4. B, Jakub Stancik, 4. C, Jakub Krejéa 1. D, Jaroslav
Lukastik 3. C

4. misto druzstvo B: Radek Zgarba, 1. D, Lukas Tréalek, 2. C, Josef Kofenek, 1. B, Radek

Bartosak, 4. B

Grand prix stfednich Skol v Sachu — mistrovstvi CR (celkem 28 druzstev SS):
2. misto (vicemistr CR SS): Josef Bednatik 4. B, Jakub Stancik, 4. C, Jakub Krej¢a 1. D, Jaroslav Lukastik 3. C

Ekoolympiada — krajské kolo (celkem 10 druZstev):
1. misto Josef Bednartik, 4. B, Vojtéch Gajdos, 4. B, Ondiej Martinek, 4. B

Jazykové soutéze:

Literarni soutéz ,,Talent ze Supliku*
zvlastni ocenéni FrantiSek Borovicka, 1. A

Literarni soutéZ poradana Nadaci J. Pivecky
1. misto FrantiSek Borovicka, 1. A

Skolni kolo soutéie SOC 2016 (2. 3. 2016)

Galvanické pokovovani — Martin Manek 3. A, Marek Manak 3. A

Spinaci krabicka Austin — Sebastian MatQs 2. A

Névrh modelu pro soutéz F1 ve §kolach — David Skrobak 2. A

CNC Plazmova fezacka — Sebastian Matis§ 2. A, Ondfej Vaskt 2. A, Jakub Hast' 2. A
Odpalovaci zaiizeni Austin — Vit Simara 2. B

Zkrucovani vodi¢l rozbusky Austin — Bruno Kulcak 3. A, Martin Manek 3. A

3D tisk RC auta a jeho fizeni — Mat&j Zebrék 3. B, Jan Stefanik 3. B

Vyuziti nastroji Google pro vyuku — Filip Jurka 1. A, Mat¢j Kadlecek 1. A
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Piehled soutézi a piehlidek s ucasti zakl Skoly ve $kolnim roce 2015/2016:

Pocty ucastnik
Niézev soutéze, piehlidky Skolni kolo | Okresni kolo Krajské kolo Usttedni kolo
celostatni

Matematicky KLOKAN 18 18 ) )
kategorie student 3. a 4. roc.
Matematicky KLOKAN

o y 19 19 - -
kategorie junior 1. a 2. ro¢.
Matematickd olympiada 7 ) ) )
kategorie ,,B*
Matematickd olympiada 6 ) ) )
kategorie ,,C*
Skolni matematicka sout&z 16
»Matematika pro kazdého*
Fyzikalni olympiada 2 - - -
Stfedoskolska odborna 9 praci 5 praci 4 prace
¢innost (13 zakn) (7 zakw) (6 zaka)
Olympiada z némeckého 10 i i i
jazyka (l11. B)
Qlymplada z anglického 215 1 ) )
jazyka
Soutéz ,,Best in English* 15 neprobehlo neprobéhlo neprobéhlo
Olympiada z ¢eského jazyka 23 2 - -
Lit. soutéz Talent ze Supliku - - 1 -
Lit. soutéz Nadace J. ) ) 1 )
Pivecky
Programovani CNC stroja 8
Soustruznik roku 2016 9
Frézat roku 2016 5
2Dkresleni 9
3D modelovani - Inventor 11
Volejbal 18 6
Lehka atletika 12
Florbal - chlapci 60 14
Basketbal 25 9
Salova kopana
Stolni tenis 8 3
Ptespolni béh 8 8 6
Silovy ¢tyiboj 250
G{and prix stiednich Skol ) 12 8 4
Vv Sachu
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K) Propagace $koly navenek — média + tzv. ,,Den otevi‘enych dveri*

a) Organizovani tzv. Dnt otevienych dveii - 06. a 07. 11. 2015 a 21. 01. 2016 — $kola oteviena pro zajemce
o vzdélavani z fad zaku a jejich rodict, pfedavani informaci o organizaci a pribéhu vychovné vzdelavaciho
procesu, poétvrté také mimo pracovni dny, tedy v sobotu. V obou terminech pomahali §kole s prezentaci
zastupci socialnich partnertl, podnikatelské subjekty v oblasti strojirenstvi a elektrotechniky. Ve Dnech
otevienych dvefi navstivilo Skolu 236 zakt zakladnich Skol Zlinského kraje a s doprovodem 115 dospélych.

b) Propagace $koly v médiich

Vsetinské noviny ~ 23.10.2015
06.11.2015
04.12.2015
18.12.2015
15.01.2016
12.02.2016
11.03.2016
22.04.2016
20.05.2016

Jalovec 29.12.2015
03.11.2015
19.01.2016
02.02.2016
02.02.2016

Pramyslovaci ptilozili ruku k dilu i bavili seniory

Primyslovka postoupila do republikového finale

Skolaci se vydali do vsetinskych firem

Austin Detonator otevird brany mladym

Tii desitky primyslovakt darovaly krev

Vsetinsti primyslovaci studuji se zdjmem a pro svoji budoucnost
Studenti pramyslovky se prezentovali v Austinu
Vsetin ma letos dva drzitele Ceny Salvator

Skola hleda nové ugitele odbornych predméti

Darovat krev pfislo tricet studentd primyslovky
Prezentace vzdélavaci nabidky pro skolni rok 2016/2017
Prezentace vzdélavaci nabidky pro $kolni rok 2016/2017
Nejlepsi $achisté miii na MCR kol

Vsetinskou primyslovku ¢eka MCR v $achu

Mlada fronta Dnes 23.10.2015 Prezentace vzdélavaci nabidky pro $kolni rok 2016/2017
(Zlinsky kraj) 08.01.2016 Prezentace vzdélavaci nabidky pro Skolni rok 2016/2017

Zlinsky denik

AIR PRESS

Vala$sky denik

Vzdélavani Valassko

Slavi¢insky zpravodaj

06.02.2016 Co na projekt fikaji uditelé — Perem studenta
V deniku vysly nékolikrat ptispévky zaka Skoly:

- Otec mi daval Jagra za ptiklad

- Mrzi mé&, Ze nemuzu hrat basketbal zavodné

- Mésta spolupracuji i po rozdéleni nasich zemi

- Zvyky tu nebyly odjakziva

02.04.2016 - Detska Cena Salvator — Petr Bariciak
04.04.2016 - Ptibéhy hrdint

13.04.2016 - Finale Juniorského maratonu Zlin

74t 2015 Pohovory nanecdisto se vyplati

05.02.2016  SPSS a Austin Detonator spustili program Talenti
do Austinu

07.01.2016  Prichazi nova primyslova revoluce a...
04.11.2015 Trpélivost a zajem ruze piinasi
leden 2016 Prezentace vzdélavaci nabidky pro $kolni rok

2016/2017

Méstsky zpravodaj Brumova- Bylnice leden 2016 Prezentace vzdélavaci nabidky pro Skolni rok
2016/2017

Valasskokloboucky zpravodaj leden 2016 Prezentace vzdélavaci nabidky pro $kolni rok
2016/2017

Zpravodaj Anna leden 2016 Prezentace vzdélavaci nabidky pro $kolni rok
2016/2017

ATLAS SKOLSTVI — stiedni $koly 2015 Prezentace vzdélavaci nabidky pro $kolni rok
2016/2017

www. Rokprumyslu.eu zari 2015 Setkani vedeni vsetinské primyslovky
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S regionalnimi partnery

A IMPULS - firemni Casopis leden 2016 Program Talenti do Austinu
FIREMNI PARTNER unor 2016 Talenti do AUSTINU
OKNO DO KRAJE Cerven 2016  Austin Detonator otevira dvefe mladym talentim

L) Dalsi aktivity
Tato ¢ast zpravy podava vycet dalsich $kolnich i mimoskolnich aktivit potadanych ve Skolnim roce 2015/2016:

- ZAci prvnich ro¢nikil v méstské knihovn& — rozvoj étenaiské gramotnosti.

- Soutéz v programovani na mezinarodnim strojirenském veletrhu v Brné — dva zaci skoly.

- Adaptacni kurzy zaku 1. ro¢nikt.

- Vyhodnoceni projektu ,,Velka valka“.

- Zéaci druhych roénikil v m&stské knihovné.

- Odborna ekologicky zaméfena exkurze tfidy 3. B — Bystfice pod Hostynem.

- Krajské kolo — ptespolni béh — postup do republikového findle.

- Projekt 72 hodin — uklid okoli §koly, nav§téva Domova seniord Ohrada Vsetin, vyroba laviéek do
chodeb skoly.

- Strojafi na krajské ekologické olympiadé.

- Okresni kolo — stolni tenis — 2. misto.

- Soutéz Pfirodovédny klokan — 110 zakd 1. ro¢niku.

- Kulturné poznavaci zajezd Praha — tfida 4. B

- Projekt Ekostopa strojafe — zaci 3. ro¢niku.

- Okrskové kolo v basketbalu — 3. misto druzstvo zaka $koly.

- Zaci $koly na republikovém findle v piespolnim béhu.

- Vzpominka na vznik Ceskoslovenska — ve spolupraci s méstem Vsetin- pietni akt.

- Aktivity Domova mladeze — vyzdoba Skoly a domova mladeze, relaxadni a protistresové techniky,
navstéva divadelniho predstaveni Limonadovy Joe v Lidovém domé Vsetin.

- Studenti ¢tou a pisi noviny — velka ucast zaka skoly v projektu Mladé fronty DNES.

- Okrskové a okresni kolo ve volejbalu — druzstvo chlapct.

- Logicka olympiada — soutéz pofadana Mensou Ceské republiky — zastoupeni §koly na soutézi.

- Divadelni pfedstaveni v cizim jazyce v Domé kultury Vsetin — Peter Black.

- Divadlo — Lidovy dim Vsetin — Revizor.

- Matematicka internetova olympiada — sedmiclenné druzstvo slozené ze zaka 3. a 4. ro¢nikd — vyborné
umisténi.

- Strojirenska olympiada ve Zlin€ — 4 zastupci skoly — vyborné umisténi.

- Literarni soutéz Talent ze Supliku — FrantiSek Borovicka — zak 1. ro¢niku — 0cenén zvlastni cenou.

- Projektové vyuCovani v predmétu Zaklady spolec¢enskych véd — ,,Umim fict Ne“ — pro zaky 2. roéniku.

- Tretaci v projektu The Action New Generation — pro tGcastniky dopravy.

- Vsetinsti kantofi pod vysokou siti - 26. ro¢nik volejbalového turnaje pofadané skolou pro pedagogy
zakladnich a stfednich $kol mésta Vsetina.

- Okrskové kolo ve florbalu — postup druzstva §koly do okresniho kola.

- Okresni kolo v Sachu — postup do krajského kola — tfi druzstva.

- Primyslovaci darovali krev.

- Filmové predstaveni — Everest — pro vSechny zaky skoly.

- Projektovy den — Sebeobrana, karate — pro zaky 3. a 4. ro¢niku.

- Rocnikové turnaje ve florbalu — pro zaky 3. rocniku.

- Téma mezindrodni migrace na primyslovce — vS§ichni zaci Skoly byli postupné sezndmeni s obsahem
seminafe Mezinarodni migrace — Vyhra ¢i prohra pro ¢eskou republiku.

- Projektové hodiny v piedmétu Zaklady spolecenskych véd — Volby — ur¢eno zakim 3. ro¢niku.

- Anglické olympiada — Skolni kolo.

- Kino Vatra — téma — Odkud pochazis, ¢lovéce? Pro Zaky 3. ro¢niku v cyklu Planeta Zemé.

- Workshop prezenta¢nich dovednosti — dav zastupci §koly v ramci projektu Skolni firma“.

- Skolni kolo olympiady v ¢eském jazyce

- Krajskeé kolo soutéze v Sachu — postup do republikového finale.
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- Divadelni pfedstaveni Memento — pro zaky 1. ro¢niku.

- Okresni kolo olympiady v ¢eském jazyce.

- Soutéz v programovani CNC stroji — pro zaky 2. a tfetiho ro¢niku

- Soutéz Anglictinaf roku — celorepublikova soutéz pro vSechny zéky Skoly

- Stredoskolska odborna ¢innost — Skolni — krajské kolo

- Matematicky klokan-celostatni matematicka soutéz pro viechny zaky podle kategorii

- Soutéz o nejlepsiho soustruznika — skolni kolo

- Pfednaska o Kyrgyzstanu a Gruzii — pro zéky 1. ro¢niku

- Dolomity v€era a dnes — piednaska pro zajemce

- Krvavé jahody — prednaska Véry Sosnarové, ktera byla odvleena po 2. svétové valce sovétskymi
vojaky do gulagu, kde stravila dlouhych 19 let — pro zaky prvniho ro¢niku.

- Setkéani zakt SPSS Vsetin a SPS Povazska Bystrica — soutéZe technického, piirodovédného a
sportovniho zaméfeni

- Vybérové fizeni nanecisto — pro zaky 3. ro¢niku

- Projekt JaSFF — §koleni prodejnich dovednosti — pro vybrané zaky 3. ro¢niku oboru Ekonomika a
podnikani

- Vymeénna staz zakt skoly — vybrani Zaci na tydenni stazi ve Stfedni primyslové Skole polytechnické
Zlin

- Veletrh studentskych firem v projektu Junior Achievement — Praha — pro zaky 3. roéniku studijniho
oboru Ekonomika a podnikani

- ZAci 2. roéniku na letnich vycvikovych kurzech

- Den Sportu a zdravi — 29. ¢ervna 016 — pro vSechny zaky skoly

- Projektovy den EVVO — 28. ¢ervna 2016 — pro vSechny zaky skoly

K) Opatieni k zaji§téni bezpeénosti (vychodisko z metodického doporuéeni & j. MSMT-1981/2015-1)

Skola uréila pro vstup Zakii, zaméstnancii a cizich osob jeden vchod., ktery je zabezpeden proti vniknuti cizich
0s0b a vstup do né&j je monitorovan. Zaci a zaméstnanci vstupuji do budovy tzv. na &ipy.

Ostatni vstupy do budovy $koly jsou uzamykatelné

Skola vpousti cizi osoby do prostor 8koly az po ovéfeni Gidelu jejich vstupu do budovy.

Skola zajist'uje pribézny dohled nad Zaky ve viech prostorach.

Skola ma zpracované dokumenty pro feseni mimoiadnych udalosti.

Skola seznamuje zaky a zaméstnance s opatienimi zajist'ujicimi bezpeénost a ochranu zdravi a zptisoby chovani
Vv ptipadé mimotadnych udalosti.

Z vySe uvedeného vyctu akci, aktivit a ¢innosti vyplyva, Ze Skola Zije bohatym Skolnim i mimos§kolnim
Zivotem. Ve S$kolnim roce 2015/2016 organizovala fadu zajimavych a podnétnych projektovych a
rozvojovych aktivit. Svoji ¢innost a zajimavé nebo ocenéni hodné aktivity prezentovala Vv riznych
médiich.

Obecné lze také konstatovat, Ze Skola cilené a systémové pracuje S talentovanymi a nadanymi Zaky,
vytvaii podminky pro rozvoj jejich schopnosti a talentu. Pedagogové tyto Zaky cilené vyhledavaji a

pripravuji pro né mimo ministerstvem skolstvi vyhlasovanych soutézi také soutéze Skolni, ve kterych jsou
ovérovany zejména dovednosti a znalosti z oblasti oborového zaméieni.

9) Udaje o vysledcich inspekéni &innosti provedené Ceskou $kolni inspekei

Ve §kolnim roce 2015/2016 nebyla Ceskou $kolni inspekci provedena ve $kole inspekéni &innost tzv. na
misté. Skola se ucastnila nékolika elektronickych Setieni prostit‘ednictvim inspekéniho systému InsplS.
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10) Zakladni udaje o hospodareni organizace

Ve 8kolnim roce 2015/2016 realizovala organizace svoji ¢innost v ramci nize uvedenych limita pfidélenych
v jednotlivych letech 2014 a 2015. Podrobny rozbor hospodareni zpracovava organizace ve Vyrocni zpraveé
o0 hospodarteni ke konci kalendainiho roku.

Zakladni udaje o hospodareni

organizace

Rozpodet na rok 2015 stav | Rozpocet na rok 2016 stav
Neinvesticni prostredky k 31.12.2015 k 31.8.2016
Platy 15 113 645,00 16 459 429,00
Ostatni osobni naklady 129 000,00 148 000,00
ONIV piimé 5557 319,00 6 156 189,00
ONIV provozni 4734 000,00 5 259 000,00
NIV ostatni 1422 034,30 0,00
Celkem 26 955 998,30 28 022 618,00

Platy — mzdové prostfedky pro zaméstnance skoly zaméstnané formou Pracovni smlouvy

Ostatni osobni ndklady - mzdové prostfedky pro zaméstnance zaméstnané na tzv. Dohodu

ONIV pfimé - ndklady spojené s dal$im vzdélavanim pedagogickych pracovnikl, pofizenim uéebnich pomucek
+ zdkonné odvody za zaméstnance

ONIV provozni — prostfedky na provoz organizace

NIV ostatni — zalohy na projektovou ¢innost z evropskych fondu a statniho rozpodtu nebo z fond( zfizovatele

Skola pokraovala v aktivitach svého dal§iho materialné technického rozvoje.

Do vyuky byly mimo jiné potizeny nasledujici polozky: 3D tiskarna + 3D scanner v hodnoté 122 tis. K¢,
Cislicové odmétovani polohy pro soustruh a pro frézku v celkové hodnoté 176 tis. K¢, dale thlova bruska,
kombinované kladivo, fotoaparat, tablety pro vyuku cizich jazykl, boxovaci pytel, nasténky, dataprojektory aj.

Ve §kolnim roce 2015/2016 piipravila $kola ve spolupréci se zfizovatelem investiéni zamér pod nazvem ,,SPS
strojnicka Vsetin — oprava elektroinstalace v DM a télocvi¢né, v celkové hodnoté 1 236 tis. K&. Realizace se
uskuteéni za¢atkem nového $kolniho roku 2016/2017. Ve sledovaném obdobi ptipravovala $kola ve spolupraci
se zfizovatelem dalsi investicni zamér — Rekonstrukce elektroinstalace pracovisté praktického vyucovani
v hodnoté cca 6 000 tis. K¢. Cilem akce je dokonceni oprav elektroinstalace, které byly realizovany v celém
objektu skoly etapovité.

Ve skolnim roce 2015/2016 se $kola aktivné zapojila také do piipravy projektovych zaméra do Integrovaného
regionalniho operacniho programu, Vramci kterych usiluje o dal$i modernizaci pracovisté praktického
vyucovani v celkové hodnoté 3 700 tis. K&.

Organizace ve sledovaném obdobi hospodaftila s vyrovnanym rozpocétem a se ziskem z dopliikkové ¢innosti
ve vysi cca 300 tis. KE. Obecné lze konstatovat, Ze zrizovatel Skoly podporuje jeji rozvoj a spolecné s
organizaci hleda zdroje pro financovani jejich rozvojovych aktivit.

Celkovy objem finan¢nich prostfedki, rozpoctovanych i projektovych, pouzitych ve Skolnim roce
2015/2016 pro modernizaci vyucovaciho procesu ¢ini 819 tis. K¢.
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11) Udaje o zapojeni §koly do rozvojovych a mezinirodnich programii

Projekty realizované

a) ,,Rozvoj komunikaénich dovednosti v SP3S Vsetin®, reg. €. projektu
€2.1.07/1.1.00/57.1306 (déle jen Sablony)

Celkovy rozpocet projektu cinil 238 704,00 K¢.

Realizace projektu probihala v obdobi od 1.9.2015 do 31.12.2015. Cela castka byla vyCerpana v roce 2015.
Cilem projektu byla podpora rozvoje individualnich ustnich komunika¢nich dovednosti ucitelt a zaka v oblasti
anglického/némeckého/francouzského jazyka na zékladnich a stfednich Skolach, formou fizené, kombinované a
individualizované vyuky (blended learning) na zéaklad¢ pfirozené posloupnosti jednotlivych fazi osvojovani
ciziho jazyka, tj. poslech - mluveni - ¢teni - psani.

K tomu pfispivalo vyuziti kombinovaného vyukového systému (blended learningu), ktery umoznoval
individualizované vzdélavani zakli zohlednujici jejich aktualni uroven jazykovych znalosti a dovednosti,
individudlni potieby a moznosti rozvoje.

b) Projekt EVVO ,,EKOSTOPA strojare”

Trvani projektu: 3/2015 - 5/2016
Rozpocet projektu: 47.908,30,- K¢ (z toho podpora ve formé dotace ZK 21 tis. K¢)

V ramci dvouletého projektu bylo zrealizovano nékolik aktivit (odborné piednasky, workshopy, exkurze a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii v dané oblasti) souvisejicich s environmentalni problematikou.

Projekty pripravené a schvalené ve Skolnim roce 2015/2016. jejichZ realizace probéhne ve
$kolnim roce 2016/2017:

7 wrs

¢) Program Erasmus+, Odborny rozvoj strojart v realném pracovnim prostredi, Cislo projektu:
2016-1-CZ01-KA102-022972,

Maximalni vySe podpory Cini 54.422,- EUR.
Program Erasmus+ je zaméfen na mobilitu zakd, obor ekonomika a podnikani, odborna praxe bude realizovana
v Rakousku. Jedna se o projekt ceské stiedni skoly a 2 rakouskych stfedné velkych firem, jehoz naplni je vyslani

zakll na staze do pracovist’ partnert.

d) Florbalovy turnaj Zaku stfednich Skol ve Vsetiné

Predpokladané zpisobilé vydaje akce cini 13 tis. K¢, z toho 5 tis. K¢ poskytnuto z Fondu ZK

Jedna se o ucelovy prispévek na provoz s uréenim na podporu jednorazovych akci v oblasti mladeze a sportu
potadanych Domovem mladeze.

Obecné lze konstatovat, Ze ve sledovaném obdobi $kola reagovala na vyzvy, piipravovala a realizovala
projekty podporujici jeji hlavni ¢innost. Usilovala o vyuZivani mimorozpoctovych dotacnich zdroji,
prostiedkii EU a ziizovatele.
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12) Udaje o zapojeni $koly do dalSiho vzdélavani v ramci celozivotniho
uceni

Skola ma statut Mistniho centra celoZivotniho uéeni a je élenem obecné prosp&iné spole¢nosti, ktera je zafazena
do rejstiiku pod nazvem ,Krajské centrum dalSiho profesniho vzdelavani a Centrum uznévani a celozivotniho
uceni Zlinského kraje, o.p.s. se sidlem v Uherském Brodé. Obecné prospésna spolecnost vznikla za tcelem
poskytovani obecné prospésnych sluzeb spocivajicich zejména v realizaci celozivotniho vzdélavani na zakladé
nejnovéjsich poznatkd v teoretické vyuce i odborné praxi. Skola jako Mistni centrum celoZivotniho vzdélavani
realizuje samostatnou koncep¢ni, vzdélavaci, evaluacni, poradenskou, informac¢ni a ekonomickou ¢innost.

Ve spolupraci s podnikatelskymi subjekty vytvotila §kola novy modularizovany vzdélavaci program pod nazvem
Kontrolor strojirenské vyroby, ktery hodla v ptistim Skolnim roce zrealizovat.

Skola nabizi nadale ob&antim Vsetina a jeho okoli vzdélavaci sluzbu ve spolupraci s Univerzitou Toméase Bati
Zlin formou tzv. Univerzity tfetiho véku. Vzdélavani je uréeno lidem, ktefi dosahli dichodového véku, neni
vzdélavanim zvysSujicim ¢i rozsifujicim kvalifikaci. U3V je tradi¢né dvouletd, rozdélena do Ctyi semestril, ve
kterych se snazime posluchaclim zajistit atraktivni nabidku prednasek. V letoSnim skolnim roce uspésné
ukoncilo druhy ro¢nik 22 posluchac¢ti cyklu nazvaného Psychologie a trénink paméti, ktery vedla PhDr. Mgr.
Jana Bilkova, Ph.D. Cyklus pod nazvem Zéaklady prace s poc¢itacem vedl pan Ondfej Zimek, uspésné jej ukoncilo
7 posluchact. V nasledujicim Skolnim roce pfipravujeme novy kombinovany cyklus, ve kterém nabidneme
pokraGovani Psychologie a trénink paméti a pfednasky na téma Clovék, stat a pravo.

Obecné lze konstatovat, Ze Skola neustale vyviji aktivity v oblasti celozZivotniho vzdélavani, aktivné
zejména v oblasti Univerzity tietiho véku. Neustile na svych strankich nabizi programy dalSiho
vzdélavani a je pripravena reflektovat pozadavky firem i uFadi prace v oblasti rekvalifikaci i dalSiho
profesniho vzdélavani. Podili se na piipravé novych vzdélavacich programi pro dospélé a hodnoticich a
kvalifika¢nich standardech v oblastech jeji hlavni ¢innosti.

13) Udaje o piedloZenych a $kolou realizovanych programech
financovanych z cizich zdroji

Projekty zrealizované

a) ,Rozvoj komunika¢nich dovednosti v SPSS Vsetin®, reg. & projektu
CZ.1.07/1.1.00/57.1306 (dale jen Sablony)
Celkovy rozpocet projektu ¢inil 238 704,00 K¢.

b) Projekt EVVO .,EKOSTOPA strojai‘e*
Trvani projektu: 3/2015 — 5/2016
Rozpocet projektu: 47.908,30,- K¢ (z toho podpora ve forme dotace ZK 21 tis. K<)
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Projekty pripravené a schvalené ve $kolnim roce 2015/2016, jejichZ realizace probéhne ve
$kolnim roce 2016/2017:

¢) Program Erasmus+, Odborny rozvoj strojaii v realném pracovnim prostredi, ¢islo projektu:
2016-1-CZ01-KA102-022972,
Maximalni vySe podpory ¢ini 54.422,- EUR.

d) Florbalovy turnaj Zaku sti‘ednich $kol ve Vsetiné
Piedpokladané zpiisobilé vydaje akce ¢ini 13 tis. K&, z toho 5 tis. K& poskytnuto z Fondu ZK.

Skola vyuZzZiva moZnosti ¢erpani financ¢nich prostifedki cizich zdroji, zejména z prostiedki Evropské
unie.

14) Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi
zaméstnavateli a dalSimi partnery

A)Spoluprace Skoly s jinymi subjekty byla stejné jako v letech minulych naplnéna aktivitami jiz osvéd¢enymi,
ale také novymi. Silnou strankou skoly je velmi funkéni a délné socialni partnerstvi, v ramci kterého se Skola
pravidelné schazi s partnery u kulatych stolt a fesi vzajemné problémy &i vyzvy pro Skolstvi a trh prace. Ze je
toto partnerstvi pfinosné, o tom svéd¢i rozsitujici se zajem novych zastupct firem o spolupraci. Podnikatelské
subjekty piisobici na izemi Zlinského kraje tak rozhodné mohou velmi aktivné vstupovat do vychovné
vzdélavaciho procesu ovliviiovanim jeho obsahu a prostiednictvim spoleénych projektovych dnt také do
formovani budoucich mladych strojatti.

Stalo se jiz témér tradici zorganizovat nékolik setkdni u tzv. kulatého stolu, kde se fesi predevSim
problematika nedostatku a kvality absolventl technickych $kol. Dale pak to jsou spole¢né aktivity v prezentaci
nabidky studijnich obort Skoly, podpora nadanych zaki, projektovy den ,,Vybérové fizeni nanecisto, dalsi
sméfovani Skoly, odborné staze ve firmach, zajisténi odborné staze zakd 2. a 3. rocniku a dalsi aktivity, které
vyznamné ovliviuji kvalitu skolou poskytovanych sluzeb.

Za novou a velmi zdarilou akci 1ze pokladat ve $kolnim roce 2015/2016 jiz dfive uvedeny projekt Talenti
do Austinu. Akce byla vyjimeéna tim, Ze podnét a zaméfeni projektu vzesly ze strany firmy, ktera projekt
koordinovala a hradila naklady s nim spojené.

Ve skolnim roce 2015/2016 bylo zrealizovano také jiz tradi¢né tzv. Vybérové fizeni nanecisto ur¢ené zakim 3.
ro¢niku. Do projektové ¢innosti i do pfipravy projektu se zapojily firmy INDET SAFETY SYSTEMS a.s., ZV-
Nastroje s.r.o., GALVAMET spol. s.r.0., C.B.G. Impex s.r.0. a IRISA, vyrobni druzstve. U celkem péti
firem si Zaci ,,nanedisto” vyzkouSeli obsah a formu skute¢nych pfijimacich tizeni do firem. Nebyla to jenom
nové prozita osobni zkuSenost zakd Skoly zredlného prostfedi, bylo to také velmi dobré poznani pro
spolupracujici firmy.
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Obr. Ukazky z projektového dne — ,,Vybérové fizeni nanecisto*

B)Skola i v roce 2015/2016 spolupracovala se tiemi priamyslovymi §kolami, ve Zliné, v Uherském Brodé a
Uherském Hradisti, v ramci systému stifedoskolskych soutézi.

C)Ve $kolnim roce 2015/2016 pokratovalo také partnerstvi se Stiedni primyslovou $kolou polytechnickou -
Centrum odborné piipravy Zlin. V ramci této spoluprace doslo k téidenni vyméné sedmi zakt skoly, v rAmci
které mohli zaci partnerskych Skol pro zvySeni svych znalosti a dovednosti vyuzivat stroje a zafizeni, které ve
svych ,,matefskych Skolach* k dispozici nemaji. V dobé vyucovani se jim veénovali pedagogové partnerskych
skol. Vyse uvedena Cinnost se setkala s pozitivnim ohlasem ze strany zcastnénych, zaka i ucitelti. Obrazky nize
uvedené zobrazuji zaky obou kol na odbornych pracovistich.
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D)V ramci udrzitelnosti projektu ,.Centra pfirodovédného a technického vzdélavani pro moderni vyuku zaka
stfednich a zakladnich skol ve Zlinském kraji* pokracovala $kola ve $kolnim roce 2015/2016 ve spolupraci se §

Valasska Polanka). Dobfe nastartované aktivity — sdileni dilen a odbornych pracovist’ se zaky zakladnich $kol
pro napliiovani jejich Skolniho vzdélavaciho programu a zajmova ¢innost — byly programové realizovany také ve
sledovaném obdobi.
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Obr. Zaci zakladnich $kol v dilnach praktického vyudovani v kovarng.

E)Stejné jako v minulém $kolnim roce také v roce 2015/2016 pokracovala $kola v jiz n€kolik desetileti trvajici
spolupraci se Strednou priemyselnou §kolou v Povazské Bystrici. Velky pfinosem této spoluprace je vyménovani
zkuSenosti mezi pedagogy, diskuze nad novymi metodami prace s mladezi a v neposledni fadé i moznost
porovnat schopnosti a dovednosti zaku obou $kol na ,,mezinarodni Grovni®. Zastupci $kol se pravidelné schazi
dvakrat ro¢né a den plny soutdzi se kona stiidavé v Ceské republice a na Slovensku. V tomto $kolnim roce jsme
byli hostiteli my. V den setkani se Zaci na$i a druzebni $koly utkali v riznych disciplinach testujicich jak
ptirodovédné a technické dovednosti, tak také silu a vytrvalost v disciplinach sportovnich.

F)Ve skolnim roce 2015/2016 byla navazana nova spoluprace s Univerzitou Tomase Bati ve Zliné a
realizovan novy projekt ,, Tyden vysokoskolakem. V ramci tohoto projektu se 5 zaka tfetiho ro¢niku cely jeden
tyden vzdélavalo pod vedenim vysokoskolskych pedagogti a pracovalo v laboratofich vybavenych $pi¢kovou
technikou a technologii. Zakiim &koly se tato aktivita libila, podle jejich hodnoceni byla pro n& rozhodn&
ptinosem.

G)Mésto Vsetin, dalsi socialni partner $koly, ocenilo v ¢ervnu 2016 vynikajici absolventy $koly a na slavnostnim
setkani zaku s predstaviteli mésta byli nize uvedeni Zzaci ocenéni nejenom za své vynikajici vysledky v prib&hu
vzdélavani, ale také za vzornou reprezentaci skoly a potazmo mésta Vsetin na soutéZich a olympiadach.

JOSEF BEDNARIK

- za vyborné studijni vysledky a reprezentaci Skoly a mésta v soutézich.
VOJTECH GAJDOS

- zavyborné studijni vysledky a reprezentaci $koly a mésta v soutézich
SIMON JURICA

- zavyborné studijni vysledky a odpovédny piistup ke vzdélavani
JAN UNAR

- zavyborné studijni vysledky a odpovédny ptistup ke vzdélavani
JAKUB FILA

- zavyborné studijni vysledky a praci pro ttidni kolektiv
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H) Vedeni $koly spolupracovalo s odborovou organizaci a v souladu s legislativou projednavalo s jejimi
zastupci dilezité dokumenty souvisejici s chodem organizace.

Obecné lze konstatovat, Ze ve $kolnim roce 2015/2016 se nadale rozvijela spoluprace se socialnimi
partnery a obé strany hledaly nové moZnosti a formy spoluprace.

Spoluprace je nadale trvalou soucasti soucasnych i budoucich aktivit §koly a je zaloZena na principu
sdileni spole¢ného prospéchu i rizika.

Zpracovala: Jarmila Minafikova
Ve Vseting, dne: 30. 8. 2016
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